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Procedimento concursal para a contratagio excecional de trés (3)
trabalhadores a termo, no ambito da execucio dos projetos abrangidos (‘B‘
pelo Plano de Recuperagio e Resiliéncia (PRR), para a Agéncia Nacional

para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, L.P. (ANQEP, I.P.), na carreira e

categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho a q:ﬁ —
termo resolutivo certo. '

Ata N.° 1 da reunio do Jari "(‘k

Aos 2 dias do més de margo de 2022, pelas 10h00 horas, nas instalagbes da Agéncia
Nacional para a Qualificagéo e o Ensino Profissional, i.P. (ANQEP, I.P.), sitas na Av. 24
de Julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa, reuniu o Jari do procedimento concursal acima
identificado, autorizado por deliberacdo do Conselho Diretivo da ANQEP, I.P. de 15 de
fevereiro de 2022, respeitante & ocupacdo de trés postos de trabalho, para o
desempenho de fungbes técnicas no &mbito da execucdo de projetos do Plano de
Recuperacgao e Resiliéncia (PRR).

Estiveram presentes os seus membros efetivos, Francisca Simbes, diretora de
departamento do Departamento de Qualificacio de Jovens (DQJ) da ANQEP, I.P., na
qualidade de Presidente, Jodo Santos, docente em regime de mobilidade estatutaria e
Daniel Pereira, chefe de divisdo da Divisdo de Gestido de Pessoas e Competéncias
(DGPC), na qualidade de Vogais.

A reunido do Jiri obedeceu & seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Elaboragéo do aviso de abertura do procedimento concursal.
Ponto 2 - Definicdo dos critérios de admissao/exclusao dos(as) candidatos(as).

Ponto 3 - Definicdo dos parametros de avaliagio, da sua ponderagdo, da grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de selecao:

A. Avaliagéo Curricular;
B. Entrevista Profissional de Selecao.

Ponto 1 - Elaboracdo do aviso de abertura do procedimento concursal

O aviso de abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto nos n.*4 e 5
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conforme Anexo I, que se
anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

Ponto 2 - Defini¢édo dos critérios de admisso/exclusio dos(as) candidatos(as)

Serdo adotados, como critérios de admissdo/exclusio dos(as) candidatos(as), a
verificag@o dos requisitos gerais e especiais previstos na lei, bem como a formalizagéo
das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos.

Ponto 3 — Definigdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracio final dos métodos de selegdo J

Sera utilizado, como método de selegio obrigatorio, a Avaliacdo Curricular (AC). ‘

|

Avenida 24 de Julho, n.* 138 - 1399-028 LISBOA
Teif: 21 394 3700  E-mail: angepi@angep.gov.pt Site: hetp ffwww.angep.gov.pt



9 REPUBLICA A
Ej PORTUGUESA N

¢ o

Como método de selecdo complementar sera adotada a Entrevista Profissional de
Selegao (EPS). E

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de O a
20valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagéo das _’T ( .
seguintes férmulas de valoragao finais: .

CF = (AC * 70%) + (EPS * 30%) /)(p
Em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegac

No &mbito da aplicagdo dos métodos de selegao, considerar-se-80 excluidos(as) os(as)
candidatos(as) que n&o comparecerem a Entrevista Profissional de Sele¢éo ou que
obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos.

A. Avaliagdo Curricular

No método Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes
fatores:

“HA | habiltagdo académica I ~ [A20valores |
S U . e L
hP * formacéao profissional Até 20 valores I
B S— — S — — — S — ———— — — _|

F EP | experiéncia profissional na area JAté 20 valores !
Y . . ]

Para o efeito, o Juri aprovou a seguinte formula e o0s correspondentes critérios de
avaliagdo, nos termos do artigo 5.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril:

CF= (20%HA)+(20%FP)+(60%EP)

A valoragdo a atribuir em cada fator néo podera exceder os 20 valores.

Os{as) candidatos(as) que obtenham pontuagio inferior a 9,5 valores na Avaliacao
Curricular consideram-se excluidos(das) do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

i, No fator habilitagoes académicas (HA), o Juri deliberou considerar a
graduagéo da seguinte forma:

habilitacdo académica (HA) Valoragao
—————— o FTicen_ciatE M1Em KB
‘—W—V—#m:strgo_ ﬁ—
I o il‘oﬁamento *20—_
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ii.  No fator formagdo profissional (FP) sero consideradas e ponderadas, de
acordo com a respetiva duragéo, apenas as acbes de formagdo diretamente T
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas apods
2017, inclusive. © Juri ndo considerara e ndo atribuira pontuagao aquelas cuja
frequéncia n&o seja documentalmente comprovada.

A pontuacio sera atribuida de acordo com os seguintes critérios: Q(P

formagao profissicnal (FP) | Valoragéo

acoes de formagdo com duragéo igual ou | 1 valor
. inferior a 30 horas B
agles de formagdo com duracgéo superior | 3 valores
. ad0horas
pés-graduagdo e diploma de = 5 valores
_ especializagdo

As agbes de formacdo sem indicaggo do n.° de horas, e somente com a
indicagéo do n.° de dias, aplica-se a escala de conversio de 1 dia/7 horas,

No caso de ndo ser referida a duragio da agdo de formacdo no respetivo
certificado, a mesma seré pontuada como acéo com duracéo inferior a 30 horas.

A valoragio a atribuir neste fator ndo podera exceder os 20 valores.

iii. ~ Na experiéncia profissional (EP) ponderar-se-a4 o exercicio das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar.

A duracdo da experiéncia profissional sera classificada considerando o
tempo de servico prestado pelos(as) candidatos(as), expresso em anos
completos:

exercicio de atividades inerentes ao | Valoracio
posto de trabalho

até 12 meses | 12
7 maisge_1 ano e infé%r ougual a_5_ano:; _14 o
. mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 f 16
- ... @os
mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 | 18
- - oSl .
mais de 15 anos 20

ﬁ
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B. Entrevista Profissional de Sele¢ao ,E\ [ .

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

O Juri deliberou que a classificagio da EPS sera a resultante da média aritmética
simples enire a valoragdo atribuida por cada um dos elementos do Juri ac conjunto dos
parametros objeto de ponderagao de acordo com a seguinte férmula:

EP + Ml + ACC
EPS =

3

Em que:

EP = Experiéncia profissional — em que se analisard e ponderara o exercicio de
atividades idénticas ou afins ao contetdo funcional do posto de trabalho a prover,
designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

Ml = Motivagao e interesse — visa ponderar as motivagdes profissionais, interesses e
gostos dos(as) candidatos(as) face ao contelido e exigéncias da carreira e categoria, a
capacidade de lidar com situagfes de pressac e a manifestada pelo sentido de
disponibilidade.

ACC = Aspetos comportamentais, capacidade de comunicagio e relacionamento
interpessoal — em que se analisara e ponderara a sequéncia légica do raciocinio, a
capacidade de comunicacdo, a capacidade de relacionamento interpessoal e ainda, o
comportamento revelado pelo(a) candidato(a) na entrevista.

Cada um dos fatores seré avaliado, tendo presente a caracterizagdo dos postos de
trabalho a ocupar, compreendendo cinco niveis de hierarquizagao, aos quais
correspondem as seguintes pontuagées, de acordo com o n.° 5 do artigo 9.% da Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abril. Assim, a EPS, de carater publico, é avaliada, em cada
parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, conforme abaixo discriminados, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através de
média aritmética simples das classificagdes dos parametros.

w
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EPS | Vaioracao |
Elevado 20 ] Responde com elevados niveis de objetividade, clareza
e pertinéncia. Apresenta um discurso excecionalmente
‘ bem estruturado e manifesta grande profundidade na
abordagem das questdes relativamente ao fator
o il - _considerado -

Bom 16 T Transmite ideias claras, num discurso bastante fluente,
devidamente correlacionadas e congruentes no que
respeita as questdes abordadas, revelando ja

‘ assinalave! nivel de comunicagio e informacéo no que
.. conceme ao fator considerado - - )
Suficiente 12 Transmite ideias bastante aceitaveis relativamente as
B R B J questdes abordadas e ao fator considerado 3
Reduzido 8 Transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente
l as questdes abordadas e ao fator considerado; todavia
‘ revelam-se vagas e inseguras no que concerne ag fator
- - V‘ considerado - S -
Insuficiente I 4 Transmite algumas ideias relativas as questdes

abordadas, mas estas apresentam-se desconexas,
‘ J confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer ideia a
- L | respeito do fator considerado

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente Ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do Juri presentes.

O JUR]

Presidente

Towwd b

Francisca Simdfes

Os Vogais
%—\ Lronfl  2aeide
Joao Santos Daniel Pereira
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Ata N.°1 - ANEXO 1 i
]
Aviso )/

Procedimento concursal para a contratagio excecional de trés (3) trabathadores a

termo, no Ambito da execugio dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagéo e

Resiliéncia (PRR), para a Agéncia Nacional para a Qualificagéo e 0 Ensino Profissional, /%“
|.P. (ANQEP, |.P.), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de

contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

1 - Procedimento concursal

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com as alfineas a) e b) do n°® 1 do artigo 11.2 da Portaria n.° 125-
A2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, e ainda na Portaria n.® 161-A/2021, de 26 de julho, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo da ANQEP,L.P., de 15 de fevereiro de 2022, precedida
do Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizagao do Estado e da Administragdo PUblica e do Planeamento, publicado no
Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacdc do presenie Aviso,
procedimento concursal para a contratagéo excecional de trés (3) trabalhadores a termo,
no ambito da execucdo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR), para a Agéncia Nacional para a Qualificacéo e o Ensino Profigsional,
[P. (ANQEP, I.P.), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

2 - Legislacao aplicavel

Ao presente procedimento é aplicavel a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e
subsidiariamente o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro, em tudo o que ndo resulte expressamente
desta portaria, e o Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA).

3- Local de trabalho

Olocal de trabalho situa-se nas instalagbes da ANQEP, 1.P., sita na Av. 24 de Julho, n.°
138, 1399-026 Lisboa.

4 . Caracterizagdo dos postos de trabalhos a ocupar

41 - Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de funcbes de grau de
complexidade funcional 3, enquadraveis no contetdo funcional da carreira geral de
técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.? 2 do artigo 88.° da
LTFP, nas areas de competéncias inerentes aos Centros Tecnologicos Especializados,
no ambito a seguir identificado:

Analise e selecio das candidaturas apresentadas pelos beneficiarios finais; Preparacéo
da informacdo necessaria a divulgagdo dos resultados das candidaturas apresentadas
pelos beneficiarios finais.

#
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4.2 — Competéncias da fungéo a

Conhecimento das ofertas de educagdo e formacdo do Sistema Nacional de
Qualificagbes e, em particular, da oferta “cursos profissionais”; Experiéncia profissional
na gestao, acompanhamento e/ou monitorizacdo e avaliagio de projetos, de preferéncia
com fundos comunitarios; Experiéncia na mobilizagdo de informacdo estatistica e,
preferencialmente, na construgéo de indicadores; Capacidade de organizagéo, rigor na
analise da informacéo e sentido critico; Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagao ;;[ )
e dinamismo, responsabilidade e compromisso com o servico; Capacidade de
cooperagao e de trabalho em equipa; Conhecimentos de informatica na ética do

utilizador. 7&
5 - Posicao remuneratéria

A posicéo remuneratéria € a 2.7 posicdo da carreira/categoria de téchico superior, a que
corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.® 10-B/2020,
de 23 de margo, a que corresponde a remuneragao base de € 1215,93.

6 - Requisitos de admissio

Reunir os requisitos de admissao, gerais e especiais, até ac termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

8.1 - Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a)
Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdo, por convencéo
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢} Nao inibicio do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas que se propée
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungbdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da ANQEP,
I.P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

6.3 - Requisitos especiais: poderdo candidatar-se aocs postos de trabalho os(as)
candidatos(as) que sejam titulares de habilitagao académica com o grau de licenciatura
ou superior,

7 - Formalizagao de candidaturas

7.1- Prazo para apresentacfo das candidaturas — 10 dias Uteis contados da data de
publica¢do do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico.

7.2 — Formalizag8o das candidaturas — O procedimento decorre na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), enquanto plataforma dedicada, com acesso através do enderego
https://iwww.bep.gov.pt/pages/PRR/ListaOfertasPRR.aspx.

7.3 - As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte documentagao: a) Copia
legivel do certificado de habilitagbes académicas ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para efeitos de comprovagdo da habilitagdo académica; b)

e T T T
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Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado; c¢) Documentos ‘x
comprovativos das a¢des de formagao frequentadas, com indicagéo da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao.

7 4 - Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de F' [ N

abril, pode ser exigida aos candidatos a apresentacéo de documentos comprovativos 5
defactos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciagéo

do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

8 - Métodos de selegdo QV&\

8.1 - Regra Geral

Nos termos do disposto no artigo 5.° da Portaria n.® 161-A/2021, de 26 de julho, e dos
arigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos(as) candidatos(as) s&o
aplicados os seguintes métodos de selegéo: a) Avaliagéo Curricular (AC); e b) Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

8.2 - Valoragao dos métodos de selegio

Na valoragdo dos métodos de selecio referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificac&o final obtida pela
aplicac&o da seguinte férmula:

CF=70% AC + 30 % EPS

em que:

CF = Classificagédo Final

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
8.3 - Avaliag&o Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as), ponderando
os elementos de maior relevancia para os postos de trabatho a ocupar, designadamente
a habilitagdo literdria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adguirida e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas. A Avaliagéo Curricular &
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagées dos elementos relevantes para os postos de trabalho a
ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:
a) A habilitagio académica; b) A formagao profissional, considerando-se, de acordo com
a respetiva duragao, as ag¢bes de formagdo diretamente relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas apos 2017, inclusive; c) A experiéncia
profissional.

8.4 - Entrevista Profissional de Selecao

A Entrevista Profissional de Selecio sera aplicada aos(as) candidatos(as)
aprovados(as), com nota igual ou superior a 9,5 valores no método de selecéo Avaliacao
Curricular. A Entrevista Profissional de Selegio visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os

I e -
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relacionados com a motivacdo e interesse e a capacidade de comunicacgdo e
relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de ’B
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.5 - Utilizacao faseada dos métodos de selegao 41-——' f .

O Juri, atendendo a razdes de celeridade no provimento dos postos de trabalho do
procedimento em causa, pode optar pela aplicacéo dos métodos de selegio de forma

faseada, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do seguinte qf
modo: a) Aplicag&o, num primeiro momento, & totalidade dos(as) candidatos(as), da

Avaliagdo Curricular; b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos

de candidatos(as), por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade

legal da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

9 - Resultados obtidos na aplicagéo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de selecio sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagées da ANQEP,
[.P., disponibilizada no seu sitio da internet em http://'www.angep.gov.pt, na area
Recursos Humanos/Recrutamento e Selegdo, bem como na plataforma onde a
candidatura foi apresentada . Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no primeiro método
de selecéo sfo convocados para a realizagdo do método de selecio seguinte por uma
das formas previstas no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho.
Em situacdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — Candidatos(as) aprovados(as) e excluidos(as)

Os(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) sdo notificados(as) nos termos do
n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° da portaria 161-A/2021, de 26 de julho.

11 - Homologacao da lista de ordenacéo final

Apods homologagéo, a lista unitaria de ordenacio final dos(as) candidatos(as) é afixada
em local visivel e publico das instalaces da ANQEP, |.P. e disponibilizada no seu sitio
da internet, em http://www.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e
Selecdo, bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada, conforme o
disposto no n.° 4 do artigo 6.° da portaria 161-A/2021, de 26 de julho.

12 - Juri do procedimento concursal
12.1 - Competéncias

O Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 14.° da Portaria
n® 125-A/2019, de 30 de abril, designadamente, a) Dirigir todas as fases do
procedimento concursal; b) Fixar os pardmetros da avaliagdo e a ponderag¢io de cada
um dos meétodos de selecdo a utilizar, ¢) Exigir aos(as) candidatos(as), em caso de
divida, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagées do Juri séo lavradas Atas, a facultar aos(as) candidatos(as) sempre
que o solicitem,

12.2 - Composicao
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Presidente do JUri: — Francisca Simdes, diretora de departamento do Departamento de ’Q
Qualificagéo de Jovens (DQJ) da ANQEP, I.P.; 1.° Vogal efetivo - Jo&o Santos, docente
em regime de mobilidade estatutaria no DQJ da ANQEP, 1.P., que substituira a
Presidente nas suas auséncias e impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Daniel Pereira, chefe
de divisao da Divisao de Gestéo de Pessoas e Competéncias (DGPC) da ANQEP, |.P.;
1.2Vogal suplente — Maria Emilia Lopes, docente em regime de mobilidade estatutaria
no DQJ da ANQEP, I.P.; 2.° Vogal suplente ~ Vera Silva, técnica superior da DGPC da
ANQEP, L.P..
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13 - Os parametros da avaliagio de cada um dos métodos de selegéo e a respetiva
grelha de ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final constam de
Atas de reunifo do Juri do procedimento, publicitadas no sitio da internet da ANQEP,
.P., em http://www.anqgep.gov.pt, na drea Recursos Humanos/Recrutamento e Selecéo
e na plataforma onde a candidatura foi apresentada.

14- Para o exercicio do direito a audiéncia prévia do(a) interessado(a) € obrigatério que
as alegagdes sejam efetuadas afravés da plataforma onde a candidatura foi
apreseniada.

15- Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicgo da Repubiica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 - E garantida a reserva de um (1) posto de trabalho para candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 80 %, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 1.2 e no n.° 2.° do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,de 3
de fevereiro.

16.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo, nos termos do disposto no artigo
6.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
Aviso sera publicitado de forma integral na Bolsa de Emprego Plblico em
https://www.bep.gov.pt, por extrato na 2.2 série do Diario da Republica e no sitio da
iniernet da ANQEP, 1.P., em hitp:///www.angep.gov.pt, na area Recursos
Humanos/Recrutamento e Selecao.
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