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Introducao

A Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, L.P.), tem a
missao de coordenar a execucdo das politicas de educacio e formacao profissional de jovens
e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestdo do reconhecimento, validacdo e

certificacdo de competéncias (RVCC).

Assume, por via da sua organica e das atribui¢des que no Sistema Nacional de Qualifica¢des
(SNQ) lhe sao confiadas, a regulacao de parte significativa do sistema educativo e formativo
do pais e um contributo muito relevante na concretizacdo da estratégia de melhoria das

qualificacdes que tem vindo a ser seguida em Portugal.

As politicas estruturais que visam o crescimento econémico e o desenvolvimento social e
territorial do pais, consagradas no Programa do XXIII Governo Constitucional, reconhecem
a politica e ao investimento publicos em educac¢do e formacgao profissional um papel central
na transformacdo do modelo competitivo em que assenta a economia portuguesa, mas
também na garantia de que essa transformacdo se faz com niveis de inclusdo e de

distribuicdo de rendimentos mais equitativos.

A Lei das Grandes Opcdes para 2023-2026 (Lei n.2 38/2023, de 2 de agosto) coloca nos
desafios estratégicos do combate as desigualdades e da promogdo de uma sociedade digital,
criativa e inovadora, o acesso igual a educacdo e formacgdo profissional e a melhoria das
qualificacdes e das competéncias, nomeadamente em areas como o digital, as tecnologicas,
a economia verde, ou o setor social e cultural, quebrando ciclos de subqualificagdo pela

reconversao profissional dos jovens e adultos.

Também no quadro da aplicacdo dos fundos europeus em Portugal, no horizonte desta
década, através do Portugal 2030 e do Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR), sdo varias
as medidas de politica e os investimentos consagrados ao aumento da formacao dos jovens,
nomeadamente por via da modernizacdo das ofertas de ensino e formacgdo profissional no
ensino secundario, bem com as medidas e os investimentos dirigidos ao aumento dos niveis
de qualificacdo da populagdo adulta e da participagcdo em atividades de aprendizagem ao

longo da vida.

Neste esforco de recuperagdo econdmica e social e de avultados investimentos publicos em
matéria de qualificacdo, a ANQEP mantém, no PT 2030 e na aplicacdo do FSE+, a delegacao

de competéncias como organismo intermédio do financiamento europeu aos Centros
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Qualifica (Norte, Centro, Alentejo e Algarve) e as novas responsabilidades na execugio de
fundos PRR que, em 2022, foi chamada a assumir, contratualizando com a EMRP a execucao
de dois investimentos - o Acelerador Qualifica e os Projetos Locais Promotores de
Qualificacoes de nivel B1/B2/B3, num total de 95 M€ -, enquanto beneficiario

intermediario.

Deste modo, a construcao do QUAR e do Plano de Atividades da ANQEP, I.P. para 2024,
reflete, a semelhanca dos ultimos ciclos de gestdo, as atividades necessarias ao
cumprimento das suas fun¢des no SNQ, mas também se pauta pelo enorme esfor¢o de

execucdo dos investimentos contratualizados.

No que diz respeito a qualificacdo de jovens, o plano de atividades da ANQEP passa, em
2024, por lancar uma nova fase de candidaturas para criacdo de mais Centros Tecnoldgicos
Especializados (CTE), quando, na sequéncia dos dois anteriores concursos, se conseguiu
alcangar o objetivo de criacdo dos 365 CTE previstos, com uma dotacdo remanescente. Em
simultineo, a revisio do modelo do Sistema de Antecipacio de Necessidades de
Qualificacdes (SANQ), com reflexo nas novas orientacdes a dar ao planeamento da rede de
ensino profissional no ano letivo 2024-2025, assim como a atualizacdo do referencial de
alinhamento EQAVET, pretendem ser mais um contributo da ANQEP no esfor¢co de
modernizacdo do ensino profissional e na resposta as necessidades do mercado de trabalho

e de desenvolvimento dos territérios.

Da mesma forma, na qualificagdo de adultos continuaremos a consolidar o Programa
Qualifica, reposicionando-o no horizonte de 2030, com novas metas e novos recursos de
financiamento. O maior desafio é, ja em 2024, o da execugdo conjunta e acelerada de ambos
os investimentos PRR - Acelerador Qualifica e Projetos Locais - que, em ultima instancia,
depende da capacidade e das condi¢cdes que os Centros Qualifica tém ou conseguem
mobilizar. Estamos a falar em chegar aos adultos menos qualificados e que deixaram
percursos incompletos, em reforgar as parcerias nos territorios e em valorizar o RVCC, como
via mais adequada para a qualificagdo que se faz ao longo da vida. Os Centros Qualifica tém,
no quadro do Pessoas 2030 e do Algarve 2030, financiamento garantido a sua atividade, o
que ndo acontece no caso dos Centros Qualifica da regido de Lisboa, de 2025 em diante, uma

preocupacdo que a ANQEP continuara a colocar junto das autoridades competentes.

No que toca ao Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), os trabalhos de atualizacdo que
se encontram em curso, em simultaneo, para os 21 lotes adjudicados, vao entrar em 2024
num ano decisivo da sua execucdo. O principal objetivo é concluir estes trabalhos, criando
um CNQ mais reduzido, mais focado nos niveis 4 e 5, e mais flexivel e atual, ou seja,

referenciando as competéncias necessarias em cada setor e proporcionando também
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Percursos de Curta e Média Duracdo (PCMD) como forma de fazer formacao profissional ao

longo da vida sem perder de vista o potencial de qualificacao.

A par das suas areas de intervencao nucleares, a ANQEP tem um conjunto de objetivos e de
atividades de suporte a levar a cabo pelas divisdes de Gestdo de Tecnologias, Informacao,
Comunicacao (GTIC), Gestdo de Pessoas e Competéncias (GPC) e Administracdo Geral e

Financeira (AGF), que sdo indispensaveis ao seu funcionamento.

Destacariamos como principais desafios em 2024, no que toca a dimensao financeira, o da
execucdo dos contratos de servicos e de investimento firmados pela ANQEP e a
implementacio de Sistemas de Controlo Interno (SCI) mais robustos, em resultado dos
normativos nacionais e europeus que se impdem, nomeadamente quanto a politicas e
procedimentos antifraude e anticorrupcio, de relacionamento com terceiros e de conflito

de interesses, de comunicac¢ao de irregularidades, e de gestdo e controlo de riscos.

No dominio da gestao das tecnologias, as prioridades passam pela melhoria das condigdes
de funcionamento dos sistemas de informacdo da ANQEP e pela garantia de elevados niveis
de seguranca informatica, na medida em que se trata de sistemas totalmente internalizados

e auténomos, essenciais ao funcionamento da Agéncia.

No que diz respeito a gestdo dos trabalhadores, pretende-se, em 2024, alcancar taxas de
frequéncia de formagdo mais altas e, inclusivamente, contribuir para a melhoria das
qualificacdes escolares e/ou profissionais de alguns trabalhadores, tirando partido das
oportunidades que o SNQ e o Programa Qualifica proporcionam. Prevéem-se mais
momentos de partilha e de participagdo na gestdo do desempenho da Agéncia, sobretudo
com o objetivo de reforcar as praticas de trabalho colaborativo entre as varias areas e

unidades organicas e de continuarmos a melhorar o servigo ao cidadao.

Mais uma vez, o Plano de Atividades da ANQEP mostra que o seu desempenho esperado em
2024 continuara a ser de uma enorme exigéncia e a requerer grande esforco interno, tanto
na execucdo dos investimentos PRR, como na execucao dos contratos celebrados, nos quais

se destacam os de atualizagdo do CNQ, absolutamente estruturais na evolucao do SNQ.

Ora, chegados a 2024, a estrutura interna da Agéncia continua inalterada, apesar do
acréscimo de responsabilidades que lhe foi atribuido nos ultimos anos e da sucessiva
reivindicacdo dessa alteracdo pelo seu Conselho Diretivo. A ANQEP necessita de uma
estrutura, em numero de unidades organicas e de cargos de direcdo intermédia, mais
adequada e capacitada face ao volume de fluxos financeiros que tem a seu cargo e a
exigéncia técnica e administrativa dos procedimentos de reporte, verificacdo, controlo e

auditoria que tem de implementar. Neste sentido, o Conselho Diretivo da ANQEP continuara
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a fazer todas as diligéncias para que, em 2024, e no quadro do Governo eleito nas legislativas

de 10 de marc¢o, se concretize esta proposta.

Acresce que a ANQEP vai prosseguir o seu esforco de robustecer o efetivo e a
subcontratacdo de servigos especializados, capacitando-se com o nimero de trabalhadores
que, de facto, necessita, e sobretudo, de atragdo de perfis especificos, muito deficitarios na

generalidade da Administragdo Publica, como sdo os juristas, financeiros e informaticos.

0 Quadro de Avaliacdo e Responsabilizaciao (QUAR) de 2024 materializa-se em 6 Objetivos
Estratégicos, 8 Objetivos Operacionais e 23 indicadores de desempenho e respetivas metas.
0 Plano de Atividades de 2024 baseia-se nos objetivos definidos em sede de QUAR e
consubstancia-se na realizagcdo de um conjunto diversificado de atividades a desenvolver ao
longo do ano. Ambos tém em conta a Carta de Missdo do Conselho Diretivo da ANQEP, o
Or¢amento da ANQEP, I.P. 2024 e o Mapa de Pessoal aprovado pelas Tutelas para 2024 bem
como as Linhas de Orientacdo do Grupo de Trabalho Conselho Coordenador de Avaliagdo

dos Servigos (GT-CCAS).
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Missao e Atribui¢cdes da ANQEP, L.P.

A ANQEP, I.P., criada pelo Decreto-Lein.236/2012, de 15 de fevereiro, é um instituto ptblico
integrado na administra¢do indireta do Estado, com autonomia administrativa, financeira,

cientifica e pedagégica.

A ANQEP, L.P. tem superintendéncia e tutela conjunta dos Ministérios da Educacao, e do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, em coordenagdo com o Ministério da Economia

e Transi¢do Digital.

E missdo desta Agéncia contribuir para a melhoria dos niveis de qualificacdo dos jovens e
dos adultos em Portugal, promovendo quer uma procura crescente por qualificagdes,
escolares e profissionais (dupla certificacdo), de nivel ndo superior, quer uma oferta de
formacao inicial e ao longo de vida que seja amplamente atrativa, de qualidade e relevante

para o mercado de trabalho.

A ANQEP, LP. coordena a execucdo das politicas de educacio e formacdo profissional de
jovens e adultos e assegura o desenvolvimento e a gestdo do reconhecimento, validagio e

certificacdo de competéncias.
No ambito do Sistema Nacional de Qualificacdes, a ANQEP, I.P. tem as seguintes atribuicdes:

— Conceber e atualizar em permanéncia do Catdlogo Nacional de QualificagGes,

instrumento que regula as qualifica¢cdes de dupla certificacdo de nivel nao superior;

— Regular e dinamizar a oferta de educacdo e formagdo profissional de dupla
certificacdo destinada a jovens e adultos, a oferta de ensino artistico especializado e
o reconhecimento, validacdo e certificacio de competéncias (RVCC), de ambito

escolar e profissional, destinado a adultos;

— Promover e garantir os necessarios dispositivos de informacdo e orientacdo, a
complementaridade e a flexibilidade das modalidades de educacdo e formacio
profissional e a qualidade das referidas ofertas, em articulagdo com as demais

entidades com responsabilidade nestas matérias;

— Coordenar a concecdo de percursos, o desenvolvimento curricular e as
metodologias especificas a educacdo e formacao profissional de dupla certificacio

destinada a jovens e adultos e aos processos de RVCC;
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— Participar no desenvolvimento de referenciais de formacdo inicial e continua de
professores, formadores e outros profissionais envolvidos na qualifica¢do de jovens

e adultos;

— Contribuir para a comparabilidade internacional das qualificacbes e para a
mobilidade entre sistemas de ensino e formagdo profissional de jovens e adultos,
através de mecanismos de representacdo e de cooperacdo a nivel europeu e

internacional.

A Portaria n.2 168/2019, de 30 de maio, aprova os Estatutos da Agéncia e o Despacho n.2
5964/2019, de 28 de junho, cria as unidades organicas flexiveis indispensaveis ao seu

adequado funcionamento, bem como estabelece as competéncias das mesmas.
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Objetivos Estratégicos e Objetivos Operacionais 2024

Objetivos estratégicos

Tendo por base a Carta de Missdo assinada pelos membros do Conselho Diretivo e as
prioridades politicas definidas e atribuidas a intervencdao da ANQEP, identificam-se os

objetivos estratégicos que a ANQEP, I.P. visa prosseguir em 2024:

Objetivos Estratégicos (OE)

(0) 24 Promover a dupla certificacdo de jovens através de uma oferta modernizada,

de qualidade e que dé resposta a novas especializagdes tecnoldgicas.

Incentivar a participacdo dos adultos, em especial dos menos qualificados,

em percursos que conduzam a melhoria das suas qualifica¢des.

Renovar o Catalogo Nacional de Qualificagcdes (CNQ) atendendo a evolugao

acelerada das qualificacdes e a necessidade de novas competéncias.

Reforcar os mecanismos e os instrumentos de diagnéstico de necessidades

e de planeamento das ofertas de Educacdo e Formacao Profissional (EFP).

Melhorar o acompanhamento, a formacdo e a qualidade das ofertas e dos

operadores de qualificacdo de jovens e adultos.

Aumentar a motivagdo e a formacgao dos trabalhadores da ANQEP e manter

boas condi¢bes de trabalho.

Objetivos operacionais

A ANQEP estabelece para 2024 oito Objetivos Operacionais - conforme mostra o quadro
seguinte -, que considera necessarios ao cumprimento das suas atribuicées e a melhoria

continua do seu desempenho no que toca aos parametros de eficacia, eficiéncia e qualidade.
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Peso Objetivos operacionais OE 0oDS
30% O1. Promover uma oferta de ensino OE1 ODS 4 - Educacao
profissional relevante para a modernizagao OE3 de qualidade
.do tecido produtivo e apelativa para os 0DS 5 - Igualdade
jovens. OE4 y
de Género
OES ODS 10 - Reduzir
desigualdades
30% 02. Aprofundar o Programa Qualifica e OE2 0ODS 4 - Educacao
incentivar a mobilizacdo dos adultos para a OE3 de qualidade
melhoria das qualificagdes 0DS 5 - Igualdade
OE4 .
de Género
OE5

ODS 10 - Reduzir
OE6 desigualdades

40% 03.Rever o Catalogo Nacional de OE1 ODS 4 - Educacgao
Qualificagdes pondo um maior foco nas OE2 de qualidade
competéncias e atualizando as qualifica¢des oF3 0DS 8 - Trabalho

digno e crescimento
OE4 econémico

Peso Objetivos operacionais OE 0oDS

35% 04.Promover a participagdo dos OE6 0ODS 8: Trabalho
trabalhadores/as da ANQEP e a seguranca e digno e crescimento
saude no trabalho econémico

ODS 3 - Saude de
qualidade

30% O5. Aumentar a formacdo dos OE6 ODS 4 - Educacao
trabalhadores/as da ANQEP e contribuir de qualidade

para a melhoria das qualificacGes, de acordo
com o Sistema Nacional de Qualificagdes

(SNQ)

0ODS 8: Trabalho
digno e crescimento
econémico

35% 06. Melhorar a seguranca informatica e o OE5 ODS 16 - Paz, justica
sistema de controlo interno da ANQEP OE6 e instituicoes
eficazes
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Peso Objetivos operacionais OE 0DS
70%  07.Melhorar o acompanhamento dos OE1 ODS 4 - Educacdo
operadores de EFP de jovens e adultos OE2 de qualidade
regulados pela ANQEP
OE5
OE6
30% 08. Consolidar a qualidade do servico OE6 ODS 16 - Paz, justica
prestado pela ANQEP na capacitacido dos e instituicoes
operadores do SNQ que regula eficazes
ODS 11 - Cidades e
Comunidades
Sustentaveis

0 quadro mostra também a relacdo entre os Objetivos Operacionais propostos para o plano
de 2024 e os Objetivos Estratégicos (OE) definidos pela ANQEP bem como os contributos
para a concretizacio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - Agenda 2030,
em conformidade com as Linhas de orientacdo - SIADAP 1 2024 emanadas pelo Grupo de
Trabalho Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Servigos (GT-CCAS) e com o determinado

no despacho da Secretaria de Estado da Administracao Publica.

Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao (QUAR 2024)

0 QUAR de 2024 da ANQEP estrutura os 6 Objetivos Estratégicos e os 8 Objetivos
operacionais em 23 indicadores de desempenho e respetivas metas a atingir, conforme se

mostra no quadro seguinte.
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40% Eficacia

Objetivos operacionais / indicadores Meta 2024

01. Promover uma oferta de ensino profissional relevante para a modernizacao
do tecido produtivo e apelativa para os jovens (OE1; OE3; OE4; OE5). (ODS 4 -

0,
— Educacio de qualidade; ODS 5 - Igualdade de Género; ODS 10 - Reduzir
desigualdades)
I.1. Publicagdo das orientacdes para o ordenamento da rede de cursos
0
S5 profissionais 2024-2025 S JvErs
.2. Novo aviso de abertura de concurso (AAC) para criagdo de Centros
25%  Tecnolégicos Especializados, no ambito do investimento RE-C06-i01 do 31/mar
PRR
25%  1.3. Atualizacdo do referencial de alinhamento EQAVET 31/jul
20% 4. Revisdo do modelo do Sistema de Antecipa¢do de Necessidades de 30/nov

Qualifica¢des (SANQ)

02. Aprofundar o Programa Qualifica e incentivar a mobilizacao dos adultos para
30% amelhoria das qualificacoes (OE2; OE3; OE4; OE5; OE6). (ODS 4 - Educacao de
qualidade; ODS 5 - Igualdade de Género; ODS 10 - Reduzir desigualdades)

35% I.5. Numero de certificacdes de adultos em processos de RVCC 20 000

[.6. Nimero de adultos envolvidos em ofertas de educagao, formacgao e

0
S certificacdo de adultos de nivel B1/B2/B3 (através dos Projetos Locais)

6000

1.7. Elaboracdo das especificagdes Técnicas do Caderno de Encargos da

0
S0 Avaliacdo do Programa Qualifica em colaboragdo com o Pessoas 2030

30/set

03. Rever o Catalogo Nacional de Qualificacoes pondo um maior foco nas
40% competéncias e atualizando as qualificagées (OE1; OE2; OE3; OE4). (ODS 4 -
Educacio de qualidade; ODS 8 - Trabalho digno e crescimento econémico)

35% 1.8. Numero de referenciais de competéncias (RC) 75

35% 1.9. Numero de percursos de curta e média duragdo (PCMD) 35

PLANO DE ATIVIDADES 2024 | Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P.



30% 1.10. Numero de instrumentos de avaliagdo para RVCC Profissional

25% Eficiéncia

m Objetivos operacionais / indicadores Meta 2024

04. Promover a participagao dos trabalhadores/as da ANQEP e a seguranga e
35% saude no trabalho (OE6). (ODS 8: Trabalho digno e crescimento econémico) (ODS
3 - Saude de qualidade)

[.11. Numero de iniciativas / reunides de balango ou de prioridades da

0
s ANQEP dirigidas aos/as trabalhadores/as 2
50% 1.12. Numero de a¢des de formacgao/sensibilizacdo em matéria de SST 3
05. Aumentar a formagao dos trabalhadores/as da ANQEP e contribuir para a
30% melhoria das qualificagdes, de acordo com o Sistema Nacional de Qualificacoes
0 (SNQ) (OE6). (ODS 4 - Educacao de qualidade; ODS 8: Trabalho digno e
crescimento econémico)
70% [.13. Pefcentagem.de trabalhadores/as com frequéncia de a¢des de 550
formagao promovidas pela ANQEP
1.14. Taxa de trabalhadores(as) da ANQEP e/ou de trabalhadores(as)
dos prestadores de servigos (designadamente, de limpeza, de
30% . . e 35%
seguranca, contact center, etc.) inscritos em Centro Qualifica e/ou em
formacdo no quadro do SNQ
350 06. Melhorar a seguranga informatica e o sistema de controlo interno da ANQEP
0 (OE5; OE6). (ODS 16 - Paz, justica e instituicoes eficazes).
I.15. Implementacdo de um sistema de seguranca informatica baseado
0,
— em Autentica¢do de Dois Fatores (2FA) 31/mar
50% 1.16. Consolidacao do Sistema de Gestdo de Riscos de Fraude 30/jun
35% Qualidade
Objetivos operacionais / indicadores Meta 2024
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07. Melhorar o acompanhamento dos operadores de EFP de jovens e adultos

0,
70%  egulados pela ANQEP (OE1; OE2; OES; OE6). (ODS 4 - Educacdo de qualidade)
1.17. Taxa de cobertura dos Centros Qualifica (CQ) abrangidos por
20% ~ 55%
acdes de acompanhamento estruturadas
20% [.18. Numero de participantes das equipas dos CQ em ag¢des de 1000

informacio e formagio promovidas pela ANQEP

.19. Taxa de cobertura do acompanhamento as escolas que
20%  implementam Planos de Inovagio (PI) em ofertas de educacao e 100%
formacao profissional de jovens

1.20. Numero de docentes das ofertas qualificantes de jovens, em a¢des

0,
2% de formacao promovidas pela ANQEP

100

[.21. Numero de peritos EQAVET abrangidos por acdes de

20% s o
sensibiliza¢do e/ou seminarios

80

08. Consolidar a qualidade do servigo prestado pela ANQEP na capacitagao dos
30% operadores do SNQ regulados pela ANQEP (OE6). (ODS 16 - Paz, justica e
instituicoes eficazes; ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis)

1.22. Indice de satisfagdo dos Centros Qualifica com as sessdes de

50% . ~ M :
informacdo e formagao promovidas pela ANQEP

75%

1.23. Indice de satisfagio dos docentes de ofertas qualificantes de

0,
— jovens relativamente a agdes de formacgao promovidas pela ANQEP

75%

0 QUAR da ANQEP cumpre as linhas de orientagdo para o SIADAP 1 em 2024 do GT-CCAS e
o determinado por Despacho da Secretaria de Estado da Administragdo Publica, em que os

servicos devem:
1. Inscrever, obrigatoriamente, em QUAR:

a) Objetivos de boa gestdo dos trabalhadores, designadamente nos dominios da
participacdo dos trabalhadores na gestdo dos servigos e da seguranca e saude no

trabalho e da motivagdo: 04 e 05 do QUAR.
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b) Objetivos relacionados com a avaliacdo pelos cidaddos ou entidades, utilizadores

ou clientes do servico: 08 do QUAR.
2. Inscrever no QUAR e/ou no Plano de Atividades:
a) Objetivos relacionados com a concretizacdo de, designadamente:

— Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): clarifica-se no QUAR o
contributo para a concretizar de ODS especificos;

— Programa de Gestdo do Patrimo6nio Imobilidrio: nomeadamente, através da
atualiza¢do do registo cadastral do patrimdnio alocado a ANQEP, atividade
prevista e a executar pela divisdo de Administracao Geral e Financeira.

— Programa de Eficiéncia de Recursos na Administracdo Publica (ECO.AP),
nomeadamente através de iniciativas para obter ganhos de eficiéncia com
recurso a equipamentos que utilizam tinteiros e ndo toneres, por serem mais
eficientes em termos financeiros e ambientais; iniciativas que visam
aumentos de produtividade, apostando na implementacao de ferramentas
de transicao digital para melhoria de processos-chave de gestao da ANQEP;
e implementacdo de servicos especializados no ambito do PRR, RGPD,
contact center, auditorias aos centros qualifica, regime de prevencdo da

corrupgdo (DL 109E/2021) e cibersegurancga (DL 65/2021).
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Atividades nucleares

Catalogo Nacional de Qualificacoes (DCNQ)

No que se refere ao CNQ, o ano de 2024 sera quase exclusivamente dedicado a conclusdo
dos trabalhos de revisdo dos 21 lotes adjudicados através de concurso publico
internacional. Em 2023 foi concluida a fase 1 de todos os lotes, contemplando esta fase o
diagnostico setorial das necessidades de qualificagbes e competéncias e a proposta das

qualificacOes a rever, manter, criar ou excluir.

0 CNQ conta atualmente com 392 qualifica¢des - 110 de nivel 2, 231 de nivel 4 e 51 de nivel
5 do QNQ - e cobre 45 areas de educacgao e formac¢do. Com a revisdo do CNQ que estamos a
fazer, pretende-se reduzir este nimero, aumentar as qualificacdes de nivel 4 e 5 e reduzir
as de nivel 2, e espera-se que algumas das necessidades identificadas a este nivel possam
vir a ser supridas mais por Percursos de Curta e Média Duracdo (PCMD) do que por novas
qualificagdes. Perspetiva-se que o novo CNQ diminua para 250 a 290 qualificacdes e
aumente em cerca de 60 o nimero de PCMD atualmente disponiveis (40). Hoje metade das
qualificacdes do CNQ, integram instrumentos de RVCC profissional. No novo CNQ, todas as
qualifica¢des terdo de integrar esses instrumentos. Por outro lado, promovemos a coeréncia
das qualificacdes entre sectores de atividade, a existéncia de fileiras de progressio entre

niveis e o aumento da flexibilidade e da banda larga das qualificacoes.

Tendo presente que o desenvolvimento do novo CNQ depende, essencialmente, da
elaboracao dos referencias de competéncias das qualificagdes, estruturados em Unidades
de Competéncia (UC), e dos instrumentos de avaliacdo de competéncias, essenciais aos
processos de RVCC Profissional, ou seja, dos elementos resultantes das Fases 2 e 4, e que é
possivel operacionalizar todas as modalidades de educagdo e de formacao (de jovens e
adultos) tendo apenas como suporte estes elementos, entendeu a ANQEP, em comum
acordo com os seus cocontratantes, suprimir a Fase 3 dos trabalhos. Esta fase, dedicada a
elaboracao dos referenciais de formacgao, estruturados em Unidades de Formacao de Curta

Duracgao (UFCD), revelou-se ser desnecessaria, sobretudo quando também se pretende que,
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através do novo CNQ, os operadores de formacao adotem modelos formativos mais flexiveis

e focados em resultados de aprendizagem.

Nestes termos, no final de 2023, procedeu-se a elaboragdo de 21 adendas aos contratos
inicialmente assinados, estipulando que estes trabalhos passariam a integrar nio 4, mas 3
fases: os estudos de diagnoéstico setorial (fase 1), a concegdo dos referenciais de
competéncias para cada qualificacdo (fase 2) e a concec¢ido dos instrumentos de avaliacdao

para RVCC profissional (fase 4), conforme figura infra.

*Elaboracdo do Relatério com diagndstico
diagnéstico setorial + setorial e mapeamento de
proposta de qualificacoes qualificacdes

eConcecdo do referencial
de competéncias de Referenflags de
cada qualificagdo competencias

eConcecdo dos

ins’rrumen’ros de ovcliogéo Instrumentos de avaliagio
associados ao referencial de competéncias em RVCC
de competéncias profissional

Fonte: ANQEP, 2024.

Os Conselhos Setoriais para as Qualificacdes (CSQ) voltam a ser ouvidos no final da fase 2,
sobre os referenciais de competéncia elaborados em cada um dos lotes. Refor¢a-se, deste
modo, o seu envolvimento na revisdo do CNQ e promove-se uma abordagem mais

estratégica a evolucdo das qualificacdes em cada sector de atividade.

Considerando a necessidade de apoiar as entidades adjudicatarias no desenho de
qualificagdes no ambito de cada lote/setor de atividade, a ANQEP ira publicar em 2024 um
novo guia metodolégico, mais desenvolvido e detalhado, que pretende apoiar também
futuros trabalhos de consolidacao do CNQ e de capacitacao de concetores no desenho de
qualificacdes baseadas em resultados de aprendizagem. Por outro lado, a ANQEP pretende
desenvolver um plano de formacdo sobre a operacionalizacao de qualificacbes nesta nova

abordagem, para toda a rede de operadores do Sistema Nacional de Qualificagdes.
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A atividade corrente de atualizacdo de qualificagcdes do CNQ no quadro da metodologia atual
acontece apenas quando se diagnostiquem necessidades de revisdo ou de criacdo de
qualifica¢cdes cuja resposta se mostra imperativa e urgente. Simultaneamente a ANQEP
continua a providenciar que novos instrumentos de RVCC profissional estejam disponiveis,
de forma que esta via possa ser possivel para mais qualificacdes, nomeadamente para as

que se considerem prioritarias ou para as de nivel 5.

Em 2024, quer no ambito do concurso de atualizacio do CNQ, quer por necessidades
setoriais especificas, a ANQEP dara continuidade a concecdo de novos PCMD. Estes
percursos tém uma duracdo que normalmente nao ultrapassa as 350 horas e possibilitam
uma certificacdo auténoma. As unidades de competéncia/unidades de formacgao realizadas
podem ainda creditar para a obtencdo de uma ou mais qualificacdes do CNQ. Ao todo, o CNQ

ja disponibiliza cerca de 40 percursos de formacao desta natureza.

Em sintese, as atividades planeadas para o ano de 2024, no dmbito do Departamento do

CNQ (DCNQ), sdo as seguintes:

1. Acompanhamento, andlise e validacao de referenciais de competéncias e instrumentos

de avaliacdo para RVCC profissional, no ambito dos 21 lotes adjudicados.

2. Concecdo de percursos de curta e média duracao (PCMD) a integrar no CNQ.

3. Elaboracdo de referenciais de RVCC profissional relativos a qualificagdes de nivel 5 do
QNQ.

4. Elaboracao e divulgacdo do novo guia metodolégico de desenho de qualificacdes

baseadas em resultados de aprendizagem.

5. Capacitacdo técnica e metodoldgica dos concetores em desenho de qualificacdes

baseadas em resultados de aprendizagem.

6. Concecdo de um plano de formagio para operadores de educacdo e formacdo sobre a
operacionalizacdo dos referenciais de qualificacdo baseados em resultados de

aprendizagem.

7. Apoio a formagdo dos Centros Qualifica e dos operadores de educagio e formacdo de

adultos, em articulagdo com o Departamento de Qualificagcao de Adultos (DQA).
8. Apoio a formacdo a realizar as escolas, em articulagio com o Departamento de

Qualificacdo de Jovens (DQ]J).

9. Gestdo da candidatura do QNQ, nomeadamente em atividades que se referem a
operacionalizacdo e disseminacdo das qualificacbes desenhadas em resultados de

aprendizagem.
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10. Continuagdo da andlise dos cursos com planos préprios no que diz respeito a

componente tecnologica.

Qualificacao de Adultos e Acompanhamento dos Centros Qualifica

(DQA/ACQ)

0 Programa Qualifica ultrapassou, em 2023, 1 milhdo de inscri¢cées. Em dezembro de 2023
os Centros Qualifica registaram um total de 1.025.569 inscri¢oes, desde o arranque do
programa, em 2017, e uma capacidade de resposta aos adultos que se tem mostrado
bastante elevada e consistente ao longo do tempo: 90% dos inscritos encontraram nos

Centros Qualifica uma resposta de encaminhamento para formacao ou para RVCC.

Por outro lado, foram atribuidas, por via da participacdo no Programa Qualifica, 1.407.307
certificagdes, totais ou parciais, escolares ou profissionais e 510.113 dos inscritos obtiveram
algum tipo de certificacdo. Isto significa que uma boa parte das pessoas que participam no
Qualifica ja viram o seu esforco ser compensado: cerca de metade dos que se inscreveram
ja concluiu, com o apoio dado pelos Centros Qualifica, uma certificacio escolar ou
profissional ou melhorou mesmo o seu nivel de qualificacdo (154.031 certificagdes foram

totais).

A implementacdo do Programa Qualifica ganhou um novo impulso, a partir de 2022, com os
investimentos PRR Acelerador Qualifica e os Projetos Locais Promotores de Qualificacdes
de nivel B1/B2/B3, ambos ja em implementacio. Com estes dois investimentos colocam-se
novos recursos nos Centros Qualifica e nos seus parceiros, a nivel local, visando a superacdo
das dificuldades de resposta e de mobilizacdo de novos publicos, nomeadamente dos
adultos iletrados ou com muito baixas qualifica¢des, que dificilmente chegam ao Qualifica,

e incentivam-se os niveis de participacao e de certificagdo em processos de RVCC.

Em concreto, o Acelerador Qualifica (AQ) veio introduzir um apoio financeiro ao RVCC,
contribuindo, por essa via, para valorizar a modalidade de RVCC enquanto resposta mais
adequada a adultos com experiéncia profissional, sobretudo, quando estes se encontram
empregados. Deste ponto de vista, o incentivo AQ é um mecanismo de reequilibrio do
encaminhamento que os Centros Qualifica estdo a fazer - em que 34 dos inscritos sdo
encaminhados para respostas formativas (com uma clara predominancia da FMC) e apenas
25% prossegue para RVCC - e de maior aproveitamento do potencial de adequagdo e de

certificacdo desta via no acesso a qualificagcdes. O RVCC apresenta uma taxa de certificacdo
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total na ordem dos 50%, muito superior a que se regista na formag¢do, nomeadamente nas

Formacdes Modulares Certificada (FMC).

Quanto aos dados de execugdo fisica do AQ, registaram-se, de 2021 a 2023, 48 958
certificacdes em processos de RVCC, ou seja, terminamos o ano com cerca de 49% da meta
global do AQ, a 2025, de 100.000 certificagdes em RVCC, cumprida e pagamos 29.830

incentivos num valor total que ascende a quase 17 milhGes de euros.

Investimento PRR - Acelerador Qualifica

o Objetivo do investimento Metas Execugao fisica 2021-2023
Incentivar a participagdo e 100.000 certificagoes de 48.958 certificagoes em
a certificagdo na adultos em processos RVCC (i.e. 49% de
modalidade RVCC RVCC, até 2025 execugao fisica)

Um apoio financeiro de
cerca de 1,25 do IAS, pago
diretamente ao adulto que
obtenha uma qualificagdo
em RVCC, e que reuna

Cercade 17 M€ em
incentivos AQ pagos (i.e.

condigoes de elegibilidade 55 M€ até 2025 31% de execucdo financeira)
Modelo de . . Execugdo financeira 2021-

. ~ Valor do investimento

implementagdo 2023

Fonte: ANQEP, 2024.

Mesmo no quadro da implementacdo do Qualifica, com cerca de 300 Centros no terreno,
desde 2017, a trabalhar junto da populacdo adulta, a dificuldade em mobilizar publicos
menos qualificados, com escolaridade inferior ao 92 ano ou sem qualquer escolaridade, tem
sido evidente. Por exemplo, até outubro de 2023, momento de contratualizacdo do
investimento PRR Projetos Locais Promotores de Qualificacdes de nivel B1/B2/B3 entre a
ANQEP e os beneficiarios finais, apenas 22% dos inscritos em Centros Qualifica tinham
menos do 92 ano de escolaridade. Os Centros reportavam igualmente dificuldades em
encontrar solucdes de qualificagdo adequadas a baixos niveis de literacia, tal como evidencia
o Plano Nacional de Literacia de Adultos, apesar das modalidades de educacao e formagdo

de adultos serem em Portugal bastante diversificadas e cada vez mais inclusivas.
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Ora, com os Projetos Locais (PL), promovidos por Centros Qualifica em parceria com outros
intervenientes, pretende-se precisamente superar estas dificuldades e mobilizar os

segmentos mais dificeis de motivar para a aprendizagem ao longo da vida.

Em 2023, com um unico concurso, a ANQEP aprovou 226 PL e 99% da dotacdo do Aviso,
antecipando, assim, o cumprimento da meta fisica global do investimento a 2025 (225 PL).
O desafio agora é o da execucido fisica dos PL com o objetivo de abranger 22.500 adultos
(100 adultos por PL/ano) com escolaridade inferior ao B3. No ano de 2024 a ANQEP tera a

seu cargo o acompanhamento e monitorizacdo da execuc¢do fisica e financeira deste

investimento.
Investimento PRR - Projetos Locais
. . . . Metas ~ ’ .
Objetivo do investimento Execugao fisica 2023
. 225 projetos locais (PL) o
Mel_horar.as competéncias aprovados (165 mil euros 226 PL,a.provados (Prm;nelra
de Il‘t(.-zracla e aumentar al por projeto/ano) meta f!5|ca a 2025, 100%
certificagdo escolar, de nivel cumprida)
o, Abranger 22.500 adultos

com escolaridade inferior ao
99 ano, até 2025

Centros Qualifica e parcerias

locais

Diversificacdo das estratégias 99% da dotagdo do aviso
Mais recursos para despesas aprovada

até agora ndo elegiveis 40 M€ até 2025 11% paga (adiantamentos)
Modelo de implementagdo Valor do investimento Execucao financeira 2023

Fonte: ANQEP, 2024.

Com niveis de maturidade diferentes, ambos os investimentos AQ e PL exigem da ANQEP
um esfor¢o adicional de acompanhamento técnico no terreno e de verificacdo
administrativa da despesa realizada, no sentido de incentivar um bom ritmo de execugao,
bem como de reporte trimestral e semestral a EMRP e de permanente consolidacdo do

Sistema de Controlo Interno (SCI).

A ANQEP prossegue as atividades de acompanhamento da rede de Centros Qualifica tendo
como referéncia os principios e os padrdes de desempenho definidos na Carta da Qualidade
dos Centros Qualifica. Em 2024, as equipas de acompanhamento da ANQEP integrardo a

vertente do financiamento ao acompanhamento técnico-pedagdgico e o apoio dirigido a
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execucdo dos investimentos PRR, sobretudo no caso dos 113 Centros Qualifica com PL

aprovados, onde esta vertente se coloca com mais acuidade.

0 ano de 2024 marca também a abertura de novos periodos de financiamento dos Centros
Qualifica ja no quadro do PT 2030. Cabe a ANQEP, em articulacdo com as AG do Pessoas
2030 e do Algarve 2030, a preparacao dos Avisos de Abertura de Concurso (AAC) que
permitam o financiamento da rede de Centros Qualifica nas regides Norte, Centro, Alentejo

e Algarve, para 36 meses e com efeitos a janeiro de 2024.

Quanto a regido de Lisboa, onde o financiamento aos Centros Qualifica ndo ficou inscrito no
Lisboa 2030, a ANQEP continuou empenhada em chamar a atengido para a necessidade de
garantir outras fontes de financiamento a partir de janeiro de 2024, sob pena de boa parte
dos 51 Centros Qualifica que existem na Area Metropolitana de Lisboa (AML) ndo terem
condig¢des para funcionar neste periodo, pondo em causa ndo apenas a implementacdo do

Programa Qualifica, como a prépria execucao do PRR.

Tendo sido publicado no Decreto-Lei n.2 17/2024, de 29 de janeiro, que estabelece as
normas de execuc¢do do Or¢amento do Estado para 2024, o artigo 159.2, cabe agoraa ANQEP,
em articulacdo com o IEFP, propor o modelo de financiamento dos Centros Qualifica da AML,
aplicavel aos Centros Qualifica ndo pertencentes a rede de Centros Qualifica do IEFP, I.P,,
nem do Ministério da Educagdo. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo
159.9, este modelo é regulamentado por despacho conjunto do Secretdrio de Estado da
Educacdo e do Secretario de Estado do Trabalho e garante as condi¢des de acesso a
financiamento publico aos Centros Qualifica da AML, por um periodo de 12 meses e a partir

de janeiro de 2024.

Assim, no que respeita ao Departamento de Qualificacdo de Adultos (DQA), as atividades

planeadas para 2024 sao as seguintes:

1. Execucdo fisica e financeira do Acelerador Qualifica em linha com a meta fisica definida

e com a dotac¢do do investimento.

2. Acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos 226 Projetos Locais Promotores

de Qualificacdes de nivel B1/B2/B3 criados no final de 2023.

3. Acompanhamento e monitorizacao da rede de Centros Qualifica de modo integrado,
entre a vertente técnico-pedagdgica e a vertente financeira, e na légica da atividade dos

Centros Qualifica bem como da operacionalizacdo dos investimentos PRR (AQ e PL).

4. Informagdo e formagdo as equipas dos Centros Qualifica a partir dos padroes de
referéncia introduzidos pela Carta da Qualidade dos Centros Qualifica e dos normativos

e metas de execucdo do PRR.
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5. Preparacdo dos AAC e andlise de candidaturas a financiamento dos CQ das regides
Norte, Centro, Alentejo e Algarve, em articulacdo com as AG do Pessoas 2030 e do

Algarve 2030 e no quadro da delegacdo de competéncias de Organismo Intermédio (OI).

6. Preparacdo da proposta de modelo de financiamento para os CQ da AML e
operacionalizagdo do acesso a financiamento, em articulacdo com o IEFP, de acordo com

o previsto o artigo 159.2 do DLEO 2024.
7. Continuidade dos desenvolvimentos da plataforma SIGO.
8. Concecdo de novas funcionalidades do Passaporte Qualifica.

9. Colaboracdo com o Pessoas 2030 na elaboracao das especificagcdes técnicas da Avaliacdo

do Programa Qualifica e acompanhamento da realiza¢do do estudo.

Qualificacao de Jovens (DQJ)

As atribui¢cdes da ANQEP, I.P. em matéria de coordenacao e gestio das ofertas de EFP inicial,
dirigidas a jovens, contam, a partir de 2022 e até 2025, com a responsabilidade acrescida
de criacdo dos 365 Centros Tecnoldgicos Especializados (CTE) inscritos no PRR (RE-C06-
i01: Modernizacdo da oferta dos estabelecimentos de ensino e da formagdo profissional),
investimento no ambito do qual cabe a ANQEP toda a fase de abertura de concursos e

selecdo de candidaturas.

Este investimento constitui um forte contributo no sentido da especializacdo da rede, ja que
estes Centros, a funcionarem em escolas com ensino profissional, concentram-se em quatro

dominios fundamentais - Industrial, Energias Renovaveis, Digital e Informatico.

Em 2022, foram criados os primeiros 104 CTE, decorrente de uma 12 fase de candidaturas,
e o processo de planeamento da rede de ofertas profissionalizantes para o ano letivo de
2023-2024 teve ja esse facto em consideracdo. Na 22 fase de candidaturas, lancada em
marco de 2023, abriram-se as restantes 261 vagas que a rede de CTE comporta e foram
propostas para aprovacdo 261 candidaturas, num total elegivel de 307.396.648,55€. As 261
candidaturas propostas para aprovacdo tém a seguinte distribuicdo por area de
especializacdo tecnoldgica (AET): 18 na AET Digital, 25 nas Energias Renovaveis, 81 na AET

Industrial e 137 na AET Informatica.

Em 2024 esta previsto ndo s6 o encerramento da 22 fase de candidaturas, com a publicagio

da lista final de CTE aprovados, como também o lancamento de um novo concurso, esse
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circunscrito a Area Metropolitana de Lisboa (visto o fraco resultado deste territério em
matéria de preenchimento das vagas a criacdo de CTE abertas nas anteriores edi¢des do
concurso) e a CIM da Beira Baixa (com a Lei n.2 24-A/2022, de 23 de dezembro deu-se a
transferéncia dos municipios de Vila de Rei e da Serta da CIM do Médio Tejo para a CIM da
Beira Baixa, sendo que esta alteragdo legislativa redundou na transferéncia de CIM de trés
escolas de ensino secundario, com oferta de cursos profissionais). O Aviso sera revisto em

funcdo destas especificidades e serd lancada uma nova fase concursal.

No ambito do alinhamento da rede de ofertas, o Sistema de Antecipacdo de Necessidades de
Qualificacdo (SANQ), que identifica as qualificacdes que se consideram prioritarias, permite
atualizar os critérios de ordenamento da rede de ofertas de dupla certificagcdo e anualmente
suportar o processo de planeamento dessa rede, como permite refletir a propria criacao de

CTE na priorizacdo de qualificacdes especificas e diferenciadas em cada NUT III.

Em 2024, o modelo SANQ, depois de ter sido objeto de atualizacdo de dados estatisticos em
2023, sera agora objeto de revisdo assente na afericdo dos diferentes dados e indicadores
mobilizados na metodologia e de maior incorporagdo das dindmicas geradas pela criacdo de

CTE no ensino profissional.

A publicagdo da Resolucao do Conselho de Ministros n? 123/2022, de 14 de dezembro,
determina a partilha e a articulagdo de atribui¢des do Estado com as Comissdes de
Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR), abrangendo as areas da educacdo e
formacao e, mais em concreto, o planeamento da rede e o diagndstico das necessidades de
formacao com vista a atualizacdo do SANQ. Esta é uma alteragdo que implicara a revisido das
orientagdes em vigor, do ponto de vista dos interlocutores associados a estes processos e

respetivas atribuicdes.

No que toca a melhoria da qualidade da oferta e dos operadores de Ensino e Formacdo
Profissionais (EFP), a ANQEP, no ambito das suas atribui¢des no SNQ, tem vindo a apostar
na formacdo de docentes. Desenvolveu o Programa de Desenvolvimento Profissional
Docente (PDPD) - formacao a distancia dirigida a docentes de cursos profissionais (CP) e de
cursos artisticos especializados (CAE) no ambito da operacionalizacdo das Aprendizagens
Essenciais (AE). A ultima edi¢cdo arrancou em outubro de 2022 e terminou em margo de
2023, abrangendo 182 formandos. Esta formacdo é de 35 horas e é acreditada pelo Conselho

Cientifico da Formacgédo Continua.

Em 2024, pretende-se dar continuidade as atividades formativas, convertendo o PDPD num
MOOOC, a ser disponibilizado na plataforma Moodle da ANQEP, para docentes e formadores

dos cursos profissionais. Igualmente, tem-se como objetivo a elabora¢do de um e-book com
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os trabalhos dos formandos da 22 edi¢do do PDPD, a ser disponibilizado pela ANQEP (pagina
eletrénica). Visando alargar a formacao a outros temas, atualmente prioritarios, para além
da operacionalizacdo das Aprendizagens Essenciais, esta prevista a realizagdo de uma agdo
de formacdo de curta duracido sobre a “Iniciacdo aos Cursos Profissionais”, destinada a

docentes e formadores que estejam a lecionar nos cursos profissionais.

A ANQEP continuara igualmente a assegurar a qualidade das ofertas através de acdes
regulares de acompanhamento, bem como da producdo de orientacdes de suporte as

intervencdes desenvolvidas.

No ambito do acompanhamento, visa-se, em particular, a operacionalizacio do Decreto-
Lein.254/2018 e do Decreto-Lein.255/2018, ambos de 6 de julho, e da Portaria n.2
306/2021, de 17 de dezembro. Este acompanhamento faz-se num contexto de articulacio
com a DGE e demais parceiros, no ambito da Autonomia e Flexibilidade Curricular e da
Educacdo Inclusiva, que enquadra a intervencao direta desta Agéncia quanto ao que as
ofertas de dupla certificacdo diz respeito. Acrescem as acdes de acompanhamento das
escolas que implementam Planos de Inovacgado (PI), sempre que estes abranjam ofertas de
EFP. Atualmente, ha 15 PI, em 14 unidades organicas (UO), que abrangem ofertas de EFP,

os quais deverdo continuar a mobilizar as nossas equipas em 2024.

No ambito da consolidacdo do modelo de garantia da qualidade baseado no EQAVET preveé-
se que, em 2024, seja reforcado o acompanhamento as escolas e o desenvolvimento dos
processos conducentes a atribuicdo e, fundamentalmente, a renovacdo de selo EQAVET as
escolas objeto de verificacdo de conformidade. Importa referir que, desde 2019, foram ja
atribuidos 458 selos EQAVET a escolas. Em 2023, atribuiram-se 114 selos EQAVET
resultantes de verificagdo de conformidade, 16 corresponderam a primeira verificagdo, 97

corresponderam a renovagdes e ainda houve uma reavaliagdo.

Em 2024, a ANQEP, Ponto Nacional de Referéncia para o EQAVET, realizard um estudo de
impacto para avaliar os resultados ja obtidos no &mbito da aplicagdo do sistema de Garantia
da Qualidade. Em 2023, a ANQEP foi responsavel por um peer review, que trouxe a Portugal
um conjunto de especialistas em qualidade no EFP. Na sequéncia do balan¢co que também
nessa sede foi desenvolvido, definiu-se um conjunto de a¢des, a concretizar no curto/médio
prazo, visando a melhoria do sistema de Garantia de Qualidade, destacando-se, entre as
atividades a desenvolver em 2024, a revisao do referencial de alinhamento EQAVET e um

maior acompanhamento da atividade desenvolvida pelos peritos EQAVET.

Neste sentido, no que respeita ao Departamento de Qualificacdo dos Jovens (DQ]), o plano

de atividades para 2024 contempla as seguintes atividades:
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Revisdao do modelo SANQ.

Definicdo da rede de cursos profissionais e cursos de educacao e formacio (CEF) para

2024-2025, a partir dos resultados do SANQ e valorizando a criacdo de CTE.

Novo Aviso de Abertura de Concurso (AAC) para a criacdo de Centros Tecnolédgicos

Especializados (CTE), no dambito do investimento RE-C06-i01 do PRR e andlise das

candidaturas, no que toca aos critérios de avaliacdo 1 a 3 do AAC.

Consolidacdo do modelo de garantia da qualidade no EFP em alinhamento com o Quadro

EQAVET, nomeadamente através de:

Desenvolvimento dos processos conducentes a atribuicdo e renovagdo de selo

EQAVET as escolas que sdo objeto de verificacdo de conformidade;

Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelas escolas no ambito da aplicacdo
do modelo de garantia da qualidade e pelos peritos externos responsaveis pela

avaliacdo dessas entidades;
Desenvolvimento de novas funcionalidades na plataforma EQAVET;
Revisao do referencial de alinhamento EQAVET;

Realizacdo de acdes de sensibilizacio e/ou semindrios dirigidas aos peritos

EQAVET;

Realizacdo de estudo de avaliagdo dos resultados obtidos pelas escolas em fungao

do alinhamento com o Quadro EQAVET.

Acompanhamento da rede de entidades de educacio e formagio, em particular quanto

a operacionalizagdo do Decreto-Lei n.2 54/2018 e do Decreto-Lei n.2 55/2018, ambos

de 6 de julho, e da Portaria n.2 306/2021, de 17 de dezembro, nomeadamente através

de:

Acompanhamento junto da rede de escolas publicas, em articulagio com a DGE e
demais parceiros, no ambito da autonomia e flexibilidade curricular e da educagdo

inclusiva;

Acompanhamento as escolas que estio a implementar Planos de Inovacdo (PI)

incidentes sobre ofertas reguladas pela ANQEP, I.P.;

Acompanhamento a rede de escolas profissionais privadas e junto das escolas

privadas com oferta de cursos artisticos especializados;
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Definicdo de orientacdes técnico-pedagoégicas de apoio a intervencdo da rede de

entidades de educagio e formacao.

Definicdo de planos de formagao dirigidos a docentes dos cursos profissionais no ambito

da operacionalizacdo dessas modalidades.
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Atividades de suporte

Gestao de Tecnologias, Informac¢ao e Comunicac¢ao (GTIC)

Em 2024, pretende-se garantir niveis elevados de seguranca informatica nos sistemas e
redes da ANQEP e prosseguir no cumprimento do RGPD e do Decreto-Lei n.2 65/2021, de

30 de julho, referente ao Regime Juridico da Seguranca do Ciberespago.

Para além das questdes de seguranca informatica, a ANQEP pretende continuar a investir
na garantia de que os seus sistemas e redes informaticas se mantém operacionais, com
recurso a servicos externos especializados, mas com uma necessidade permanente de

capacitacdo da sua equipa interna de especialistas e técnicos informaticos.

Apesar dos varios procedimentos de mobilidade de técnicos e especialistas da carreira de
informatica, e do recurso a reposicionamento remuneratério, como mecanismo de atracdo,
tém sido grandes as dificuldades de atracado de novos trabalhadores nestas areas. Em 2023,
recorreu-se a mobilidade estatutaria de docentes, o que nos permitiu suprimir algumas das

necessidades de recursos humanos sentidas.

Em 2024 continuaremos o esforco de capacitacdo da Agéncia nesta vertente,
nomeadamente, através do recrutamento de novos especialistas e técnicos de informatica,
nomeadamente ao abrigo do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, tendo em

vista colmatar as saidas que, entretanto, se verificaram.

Importa referir que a ANQEP, enquanto instituto publico, é responsavel por toda a sua
infraestrutura tecnolégica interna, ndo beneficiando dos servigos informaticos centrais dos
ministérios. Neste sentido, para além da necessidade de manter operacionais e seguros os
seus sistemas de informacdo, depara-se ainda com a necessidade de convergir
progressivamente com as plataformas e sistemas adotados ou recomendados no quadro da

estratégia de modernizacdo administrativa e digital da na Administragdo Publica (AP).

Em 2024 continuario os trabalhos do SIGO, de desenvolvimento informatico, que decorrem
permanentemente entre a ANQEP e o IGeFE, instituto do Ministério da Educagdo que
integrou nas suas competéncias a gestdo desta plataforma, e que requerem uma afetagio

consideravel das equipas da ANQEP.
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Sdo ainda necessarios outros trabalhos de manutencio evolutiva, tanto dos dois mddulos
criados para a gestdo dos investimentos PRR, Acelerador Qualifica e Projetos Locais, como
do website da ANQEP, I.P, da plataforma online do CNQ e da plataforma de suporte a
Garantia da Qualidade ou ainda da plataforma de formacdo de docentes utilizada pela
ANQEP. Pretende-se, em 2024 e 2025, atualizar e introduzir novas funcionalidades no

website e na app do Passaporte Qualifica.

Prosseguindo na melhoria continua do servico que a ANQEP presta ao cidadido e as
entidades do SNQ, a Agéncia adotou um servico de Contact Center, com resultados, até
agora, bastante positivos na qualidade do atendimento e no volume de chamadas
respondidas. Este servico tera continuidade e deverd ser complementado com a

sistematizacdo e rastreabilidade de contactos por email através do website da ANQEP.

As atividades de gestdo de dados e de comunica¢do assumem também um papel importante
na GTIC e no apoio a intervencdo da ANQEP. Em 2024, pretende-se uma maior dindmica de
comunicacdo nas redes, que pretende promover o ensino profissional e a qualificacao de
adultos, mas também dar a conhecer os resultados alcancados e o trabalho que a ANQEP
desenvolve nas suas varias dimensdes. Esta previsto o regresso da presenca da ANQEP as
Feiras Qualifica e Futuralia e uma nova divulgacdo do Programa Qualifica através dos canais

de TV instalados nas lojas dos CTT em Portugal Continental.
Neste sentido, o plano de 2024 da GTIC contempla as seguintes atividades:

1. Implementagdo de mecanismos de seguranca informadtica em linha com o RGPD e o
Decreto-Lei n.2 65/2021, de 30 de julho, que regulamenta o Regime Juridico da

Seguranca do Ciberespaco.

2. Maturacgdo das solugdes do website da ANQEP, L.P.,, da plataforma online do CNQ e da
plataforma de suporte a Garantia da Qualidade, bem como da plataforma de formagao

de docentes utilizada pela ANQEP.

3. Manutencio evolutiva do SIGO no que se refere a funcionalidades exclusivas da ANQEP

e aos modulos Acelerador Qualifica e Projetos Locais.

4. Realiza¢do dos procedimentos necessarios ao desenvolvimento do website e da app do

Passaporte Qualifica, alinhado com a Agenda Europeia para a Educagdo de Adultos.
5. Melhoria do servigo de atendimento da ANQEP na vertente de email.

6. Desenvolvimento de atividades transversais e de suporte as iniciativas de comunicagio

e aos eventos promovidos pela ANQEP, L.P.

7. Progressiva modernizacdo e convergéncia tecnoldgica no quadro da AP.
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8. Contribuir e manter atualizados os procedimentos do Sistema de Controlo Interno (SCI)

da ANQEP e da politica antifraude e anticorrup¢io no que diz respeito a GTIC.

Gestao de Pessoas e Competéncias (GPC)

A gestao do efetivo de trabalhadores da Agéncia é uma das prioridades que se mantera em
2024, em resposta ao elevado volume de trabalho e as novas areas de responsabilidade da

ANQEP.

Na proposta de Mapa de Pessoal para 2024, aprovada pelas Tutelas, manteve-se a
necessidade de ocupacdo de 116 postos de trabalho, distribuidos por diferentes

carreiras/categorias, conforme se mostra no quadro infra.

Cargos/Carreiras/Categorias N.2 de Postos de
Trabalho
Presidente do Conselho Diretivo 1
Vogal do Conselho Diretivo 2
Diretor/a de Departamento 3
Chefe de Divisdo 4
Técnico/a Superior 80
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgao 4
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao 2
Assistente Técnico/a 13
Assistente Operacional 7
TOTAL 116

Fonte: ANQEP 2024.

Continuamos, tal como nos dltimos anos, a considerar imprescindivel a ocupacao plena dos
postos de trabalho do mapa de pessoal e inclusivamente o seu reforco em algumas areas

cruciais para o funcionamento da Agéncia, nas quais se passou a integrar a
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operacionalizacido de fundos europeus, alias, com um volume de trabalho crescente desde a

contratualiza¢do de investimentos PRR.

0 numero de efetivos, atualmente em fun¢des na ANQEP, I.P. é de 106 trabalhadores, mas
equacionam-se novas entradas para departamentos e divisdes que se mantém deficitarios

e para substituicdo de trabalhadores que saem.

A ANQEP tem vindo a recorrer a varios tipos de recrutamento - ofertas de mobilidade,
procedimentos concursais, mobilidade estatutaria de docentes, e recrutamento externo ao
abrigo Despacho n. 211888-B/2021, de 30 de novembro, que autoriza a contratacdo
excecional de trabalhadores pelo periodo maximo de execucido dos projetos do PRR - de
modo a suprimir da melhor forma e atempadamente as necessidades de recursos humanos

que tem.

Em 2024, estao previstos novos recrutamentos com recurso a estas varias modalidades e
com prioridade para os perfis especificos da area financeira e administrativa, da area
juridica e da informatica, areas em que a falta de pessoas na AP é recorrente e a dificuldade

em atrair ou reter estes trabalhadores na ANQEP é grande face a outros organismos da AP.

No que diz respeito a formacdo profissional, procedeu-se, em dezembro de 2023, ao
diagndstico das necessidades formativas junto dos trabalhadores e dirigentes intermédios.
0 Plano de Formacgao de 2024, elaborado a partir deste diagnoéstico, sera executado ao longo
do ano, sem prejuizo da eventual realizacdo de outras agdes de formacdo, ndo previstas no

plano, que venham a mostrar-se necessarias.

Paralelamente, a ANQEP continuara focada na motivacio dos seus trabalhadores, através

da sua valorizacao e reconhecimento e da melhoria das condi¢ées de trabalho.

Em 2024, pretende-se elevar a taxa de participacdo em acdes de formagao promovidas pela
Agéncia, mas também contribuir para a melhoria das qualificacdes escolares e/ou
profissionais, tanto dos nossos trabalhadores como daqueles que nos prestam servigos,
mobilizando para a inscricio em Centro Qualifica ou para a frequéncia de formacido

qualificante, integrada no SNQ.

Com o objetivo de termos um modelo de gestdo mais participativo, junto dos trabalhadores
que se encontram ao servico da Agéncia, independentemente do vinculo contratual que
tenham, prevéem-se realizar em 2024 alguns momentos de balan¢o e de apresentacdo da
estratégia da ANQEP, momentos que sdo também muito tUteis no acolhimento e integragio

dos novos elementos.
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Ao longo de 2024 sera dada continuidade aos servigos de Seguranga e Satide no Trabalho e

mantida a avaliacdo dos postos de trabalho de todos os trabalhadores que iniciem funcées

na Agéncia ou dos que necessitem reavaliacdo.

Ao longo de 2023, foram levados a cabo diversos procedimentos para determinar a

conformidade do Sistema de Gestao da Conciliagdo aos requisitos aplicaveis, com o objetivo

de o adequar anova versao da NP 4552:2022 - Sistema de Gestdo para a Conciliacio da Vida

Profissional, Familiar e Pessoal e manter a respetiva certificacdo em 2024.

Assim, no ambito das atividades da GPC, estao planeadas para 2024 as seguintes

1.

Reforco do mapa de pessoal da ANQEP e contratacio de novos trabalhadores,

nomeadamente nas areas financeira, juridica e informatica.

Executar o Plano de Formacgio de 2024 com vista a melhoria continua do desempenho

dos trabalhadores e ao aumento da sua motivacao profissional.

Aumentar a participacdo em formacao e mobilizar para a melhoria das qualificacdes

escolares e/ou profissionais.

Manter a certificagdo pela Norma Portuguesa 4552:2022 - Sistema de Gestdo para a

Conciliacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Promover a utilizagio de horarios ou modalidades de organizacdo do trabalho

compativeis com a vida profissional, familiar e pessoal.
Continuidade da execucdo dos servicos de Seguranca e Saide no Trabalho.
Atualizagdo do Manual de Acolhimento da ANQEP, L.P.

Elaboragdo do Manual de Procedimentos da Divisdo de Gestdo de Pessoas e

Competéncias.

Continuacdo da implementagdo de procedimentos internos relativos aos processos

individuais de cada trabalhador em cumprimento das regras estabelecidas pelo RGPD.

10. Contribuir e manter atualizados os procedimentos do Sistema de Controlo Interno da

ANQEP e da politica antifraude e anticorrup¢ao no que diz respeito a GPC.
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Administracao Geral e Financeira (AGF)

A gestdo orcamental para 2024, nesta fase, deve ser baseada nos valores aprovados para o
orcamento de 2024. Neste contexto tem de ser considerado um montante total de

10.550.607 euros, repartido pelas seguintes Fontes de Financiamento (FoFi):

— FoFi 311 Receitas de Impostos (RI) ndo afetas a projetos cofinanciados, e que diz

respeito ao Orcamento do Estado (OE), no montante de 3.493.225,00€;

— FoFi 417 Financiamento da Unido Europeia (UE), do Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER) - PO (Programa Operacional) Assisténcia

Técnica, no montante de 40.764,00€;

— FoFi 443 Financiamento da UE, do Fundo Social Europeu - PO Capital Humano, no

montante de 156.600,00€;
— FoFi 482 Outros e Saldos de FE - Outros, no montante de 491.372 €;

— FoFi 541 Transferéncias de RP entre Organismos, e que diz respeito ao orgamento

da Seguranca Social (0SS), no montante de 6.368.646,00<€.

Merece destaque o facto de no Projeto de Orgamento para 2024 constar o Orcamento de
financiamento, onde se inclui a FoFi 483, no montante de 33.345.975,00€ respeitantes aos
seguintes investimentos PRR que a ANQEP contratualizou com a EMRP como beneficiario

intermediario:
— Incentivo Adultos: Acelerador Qualifica, no montante de 13.750.000,00<€;

— Incentivo Adultos: Projetos Locais Promotores de Qualificacoes de nivel B1/B2/B3,

no montante de 19.595.975,00€.

O orcamento da ANQEP, I.P. desenvolve-se através de duas atividades especificas,
correlacionadas com o seu ambito de atuacdo - 209 - Formacao Profissional e 255 -
Informacgdo, Documentagdo, Conhecimento e Gestdo de Tecnologias da Informacao e da
Comunicagio - e com uma terceira atividade genérica de gestdo operacional corrente
(258 - Gestdo Administrativa). Ainda estd considerada a atividade 957 - Gestdo de
Recursos Financeiros, onde se inclui o valor da reserva na ordem de 2,5% do or¢amento

de todo o programa orcamental, da FoFi 541, nao ficando a verba disponivel.
Por atividades, o orcamento de 2024, distribui-se da seguinte forma:

— 209 =1.863.701,00€;
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— 255=288.927,00€;
— 258=28.238.762,00€;
— 957 =159.216¢€.

Quando se concretizar a entrada de receita dos investimentos PRR existird um

acréscimo no montante de 33.345.975,00€.

0 quadro seguinte resume os dois enquadramentos aplicaveis a ANQEP, I.P. no ambito

do orgamento de 2024.

FoFi Atividades

311RI ndo afetas a projetos cofinanciados (OE) 209 Formagdo Profissional

369 Transferéncias do RP afetas a projetos cofinanciados entre N . i N
255 Informagdo, Documentagdo, Conhecimento e Gestdo de TIC

organismos
411 FEDER Competitividade e internacionalizagdo 258 Gestdo Administrativa
417 FEDER - PO Assisténcia Técnica 957 Gestdo de Recursos Humanos

443 Fundo Social Europeu - PO Capital Humano

446 Fundo Social Europeu - Lisboa 2020

482 Outros

483 Instrumento de Recuperagdo e Resiliéncia

541 Transferéncias de RP entre organismos (0SS)

Nos quadros finais deste Plano de Atividades sdo apresentadas as demonstragdes de
Resultado e Balango previsionais para 2024. Os mesmos quadros previsionais foram

remetidos a Direcdo-Geral do Orgamento, para efeitos de aprovacao.

No ambito das suas responsabilidades administrativas e financeiras, cabe também a
ANQEP desenvolver as atividades inerentes aos contratos de delegacdo de
competéncias relacionados com o financiamento da atividade dos Centros Qualifica,

enquanto organismo intermédio (OI), fun¢des que continua a assumir no PT 2030.

Sublinha-se o elevado volume de trabalho e de responsabilidade que as fung¢des de Ol
comportam sistematicamente para a ANQEP, em particular, no encerramento das
operacgdes do PT 2020 e no arranque da execuc¢do das operagdes financiadas pelo PT

2030, envolvendo recursos internos de duas divisdes, a de administracido geral e
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financeira e a de acompanhamento dos Centros Qualifica, necessariamente apoiado por

servicos externos especializados e que se prevé intensificar em 2024.

Refira-se que em 2024, no que toca aos Centros Qualifica da regido de Lisboa, se prevé
a implementacdo de um novo modelo de financiamento assente em fundos nacionais e
que obriga a triangulacdo de esforcos e aimplementacao de novos procedimentos entre

ANQEP, IEFP e IGeFE.

Enquanto beneficiario intermediario da EMRP em dois investimentos do PRR, cabe-nos
a implementacdo dos procedimentos administrativos e financeiros necessarios a
execucdo desses investimentos, o reporte regular a EMRP e a adocdo e atualizacdo dos
mecanismos de controlo interno e de gestdo de riscos de fraude necessarios ao
cumprimento dos respetivos normativos. Esta é uma frente de trabalho que se antecipa
de grande exigéncia em 2024 e seguintes e que necessitara de um reforco da
contratacdo de servicos especializados em apoio juridico, verificagio de despesa,

compliance e auditoria.

A administragio geral e financeira estdo também atribuidas as funcées de gestio de projetos
com cofinanciamento europeu. 2023 foi 0 ano em que se concluiu o concurso publico
internacional referente ao inquérito PIAAC com cofinanciamento europeu e, em 2024,
sera concluida a execucdo fisica e financeira dos 21 contratos resultantes do concurso
publico internacional para atualizacdo do CNQ, trazendo uma particular exigéncia a
ANQEP, quer ao nivel da divisio de administracdo geral e financeira, quer do

departamento técnico diretamente envolvido.

No ambito da implementacdo de iniciativas europeias em Portugal, estdo atribuidos a
ANQEP varios papéis institucionais, cujo desempenho tem vindo a ser apoiado através de
cofinanciamento pela Comissdo Europeia/Programa Erasmus+, e que continuardo a

decorrer em 2024, conforme se mostra no quadro seguinte.

Papel Institucional Projeto Observagoes
cofinanciado
Servico Nacional de Apoio da EPALE Projeto O periodo de elegibilidade desta
- Plataforma Eletrénica para a 101074852 — candidatura teve inicio em
Educacio de Adultos na Europa PEPALE 01/04/2022 e termina em
31/12/2024.
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Ponto Nacional de Referéncia para o Projeto O periodo de elegibilidade desta

Quadro de Referéncia Europeu da 101124665 —  candidatura teve inicio em
Garantia da Qualidade para o Ensino EQAVET NRP  01/09/2023 (retroativo) e termina
e a Formacao Profissional (EQAVET) PT em 31/08/2026.

Entidade de suporte ao Coordenador Projeto O periodo de elegibilidade desta
Nacional da Agenda Europeia de 101144231 — candidatura teve inicio em
Educacao de Adultos NC-AL- 01/01/2024 e termina em

AGENDA-PT  31/12/2025.

Ponto Nacional de Coordenacao para Projeto Candidatura conjunta com as
a Implementacao do Quadro 101163716 — entidades nacionais responsaveis
Europeu de Qualificacoes PT- pelo Europass (Agéncia Nacional
NEC_EGC_EQF- Erasmus+) e pelo Euroguidance
NCP (Direcao-Geral da Educacgdo). A

Agéncia Nacional Eramus+ é a
entidade coordenadora do projeto
conjunto submetido.

O periodo de elegibilidade desta
candidatura teve inicio em
01/01/2024 (retroativo) e termina
em 31/12/2026.

Fonte: ANQEP, 2024.

No ambito das atribui¢cdes da ANQEP, I.P. no apoio logistico e administrativo a participa¢do
de Portugal no 2.2 ciclo do Programme for the International Assessment of Adults
Competencies (PIAAC) da OCDE, sera necessario, em 2024, encontrar novas possibilidades
de cofinanciamento, designadamente dos custos internacionais com a participagdo no
estudo (quota anual OCDE 2024) - Programa Erasmus+; e dos custos finais da aplicacdo do

estudo e com a promog¢ao do mesmo junto de varios stakeholders, no quadro do PT 2030.

Do mesmo modo, é da esfera de competéncia da ANQEP, I.P.,, enquanto organismo
intermédio (OI), proceder as respetivas candidaturas a cofinanciamento de Assisténcia
Técnica: organismo Intermédio para os Centros Qualifica (Norte, Centro e Alentejo) -
candidatura PESSOAS-2024-2 - Assisténcia Técnica; e organismo Intermédio para os
Centros Qualifica (Algarve) - candidatura ALGARVE-2023-12 - Assisténcia Técnica ao

Programa Regional Algarve 2030 - Organismos Intermédios.

No conjunto da Divisdo de Administracao Geral e Financeira (AGF), estdo planeadas as

seguintes atividades para 2024:

1. Elaboragdo e monitorizagao dos instrumentos de gestdo orcamental.
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Operacionalizacdo e atualizacio dos procedimentos financeiros e administrativos

necessarios a gestdo dos investimentos do PRR sob responsabilidade da ANQEP.

Manutencao de elevados niveis de desempenho da ANQEP, L.P., enquanto OI, no

encerramento do PT 2020 e no Pessoas 2030 e Algarve 2030.

Revisdo e atualizagdo do Sistema de Gestdo Antifraude, incluindo a revisdo dos
procedimentos de Controlo Interno global da ANQEP e do Plano de Gestdo de Riscos de

Corrupcao e Infracdes Conexas (PGRCIC).

Reforco da contratagdo de servigos externos indispensaveis a resposta da ANQEP-
nomeadamente, apoio juridico, verificacdo administrativa e financeira, sistema de
controlo interno e politica antifraude - no quadro dos compromissos assumidos no PRR

e enquanto Organismo Intermédio para o financiamento da rede de Centros Qualifica.
Atualizacdo do Cadastro de acordo com os procedimentos do SNC-AP.
Procura de oportunidades de cofinanciamento europeu e elaboragdo de candidaturas.

Implementacdo de a¢Ges destinadas a melhoria da eficiéncia energética.
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ANEXOS

Demonstracoes Previsionais
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Anexo 1. Orcamento de Receita

ORGAMENTO DE ESTADO
ORGCAMENTO DE RECEITA

Pag. 1de 2
ORCAMENTO: 2024 Qrcamento de Estado
SERVICO: 5737 AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO E O ENSING PROFISSIONAL, | P.
ORGANICA: 111021000  AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICACAO E O ENSINO PROFISSIONAL, IP
Prog/Med | Econdmica | Fonte Aprovado Diploma Num. Diploma D:?)?;:-na Descricao Diploma
012015 060301 9999 3N 3.493.225 Decreto-lein® 3612012 150212012 Estabelece a Organica da ANQEP
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 3.493.225
012015 060901 0178 417 40.764 Aviso PIAAC A LANCAR 30062023 Aviso Portugal 2030
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 40.764
012015 060306 0178 443 0 Decisdo AGENDAT.EPALEEKAV  30/06/2023  Aprovagao no dmbito de projetos financiados
ET
012015 060901 0378 443 156,600 Aviso AVISOS A LANGAR 300672023 Avisos Portugal 2030
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 156.600
012015 060901 0578 432 491372 Aviso AGENDA, 300062023 financiamentos em curso
EPALE EQAVET
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 491372
012015 060604 9978 541 6.098.046 362012 150212021  Estabece a organica da ANQEP
012015 100605 0178 541 270,600 3612012 150212012 Estabelece a organica da ANQEP
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 6.368.646
TOTAL DA ORGANICA 10.550.607
ORGANICA: 118021000  AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO E O ENSINO PROFISSIONAL, IP
Prog/Med | Econémica | Fonte Aprovado Diploma Num. Diploma Di[:)?c‘)arna Descrigao Diploma
012102 060901 0578 4a3 33.045.000 Resolugio do Conselho de 10172022 261012022 Resolugdo Acelerador Qualifica
Ministros
R_315
2024-02.21 12:02:08
ORCAMENTO DE ESTADO
ORCAMENTO DE RECEITA
Pag. 2de 2
ORCAMENTO: 2024 Orgamento de Estado
SERVICO: 5737 AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICACAO E O ENSINO PROFISSIONAL, 1P
ORGANICA: 118021000  AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO E O ENSINO PROFISSIONAL, IP
e 0 . Data R
Prog/Med | Econdmica | Fonte Aprovado Diploma Num. Diploma Diploma Descrigao Diploma
012102 100901 9978 483 132500 Portaria 22002023 15052023 Portaria Reprogramagiio PL
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 33.477.500
012102 060901 0578 484 138.000 Portaria 135120222 01/04/2022  Mecanismo de recuperagdo do IVA das medidas PRR
012102 100901 9978 484 30475 Portaria 1352022 01/0412022  Mecanismo de recuperago IVA do PRR
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 168.475
TOTAL DA ORGANICA 33.345.975
TOTAL DO SERVIGO 43.896.582
R_315
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Anexo 2.

Desenvolvimento das Receitas dos Servicos e Fundos Autonomos

ORGAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2024

MAPA OP-01
. Pag.1
DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: 11 - EDUCACAO
ecretaria: 1 - ME - ATIVIDADES - SFA
Capitulo:  02- SERVICOS GERAIS DE APOIO A AREA DA EDUCAGAD
Divisio: 10 - AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAD E O ENSINO PROFISSIONAL, IP
o FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
PROG(MED 5 RECETA RECEITAS
ECONOMICA Ema BB
RECEITAS G TRANSFERENCIAS FUNDO
e S e o FEDER Funnoe FSE FEOGA ouTRAS
T
s EDUCAGAG - ADMINISTRAGA & REGULAMENTAZAD
o TRAKGFERENCIS CORRENTES
s ADMINSTRAGA CENTRAL
o101 saon
s 020159 o ours:
cimisissss | mI-Semeetunead Cral 3483228 sem
o506 sEaumANGA oG
s oUTRAS TRANGFERENCAS
o5 050459 Surar-gus: s
[SPept R " somous sosmasg
os0s 225 50 MUNDS:
050501
sosnion
[EY e s
s 0s010s
o ssaioans sss50q s
o5 ssa10s
ososotos7e s 1
2amamg T e 163 00 wm w000
"
0o
10
tassosat
P R [ ———— e 2mem
Tatal o sapitic T T
Totat du medicn semzs sasen e 52 00 am 0550 807
Total 50 programs sz asmsss e s5a a0 wm 105z 07
ot o atwicasee sams g sssnsse anred 6 anq wnaz 12 00 ]
20240221
ORGAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2024
MAPA OP-01
: Pag.2
DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério-  11-EDUCAGAD
ecretaria: 8- ME - PROJETOS - SFA
Capitulo 02 - SERVIGOS GERAIS DE APOIO A AREA DA EDUCAGAO
DivisSo: 10 - AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO E O ENSINO PROFISSIONAL, IP
T FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
: RECEITA RECEITAS
RECEITAS RECEMA | {RANSFERENCIAS FUNDO e (EM EUROS)
DE IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAQ FsE =
o EN0 BABICO £ OECUNDARID E ASMINGTRAGAD ESCOLAR
a2 ELANG DE RECUERACAS £ REELIENCIA
s TRANGFERENGIAS CORRENTE
oses #2570 00 MUNDD
[ UNIAG EUROPEW - METITUIGOES
e E—
seorsios | meeowmrusraa 32 1530m 52 1m0m
Totaldo captuic 2 1es 000 22 123 000
o TRANGFERENCIAS DS CAPITAL:
e REST 00 MUNDS:
ey UNIAD EUROPEW - WETITUIGOES
tamsoiss Sutrez unces
tomoisEE | P-owonsuE 152975 se2srs
Total g0 sapshuic waers e ars|
Erep— 8348478 sssase
Tetat s progrma 288478 s u5a7s
Totaldoc Prosto Ery s2suse
“Totai o organieme. ez R amq senng e PRps
20240024
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ORGAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2024

MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Foa- ¥
11-EDUCAGAD
1-ME - ATIVIDADES - SFA
02 - SERVIGOS GERAIS DE APOIO A AREA DA EDUCAGAO
10 - AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO E O ENSINO PROFISSIONAL, IP
e FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
5 DESPESA DESPESAS
RECEITAS REGEMA SFERENCIAS FUNDO (EM EUROS)
B e Prorma |mANSFER FEDER Fuwoo, FSE FEOGA oUuTRAS
o ‘ENGN0 BADCO £ OECUNDARID E ADMINTTRAGAD E3COLAR
s Z0UBAGAD - ASMINSTRAGA £ RESULAENTACAS
o1 oEgeEeAT COM O PETaOAL
REMUNERAGOES CERTAS £ PERMANENTED
orshos socia 6 154 vees e
3308 053 GUADROS-REGINE DE FUNGAD PLELICA
FES30AL DOZ GUADROS - RESIME DE FUNGAD PUBLICA - FESZ0AL EM FUNGOE 1852 523 10
£E030AL CONTRATADG ATERMO
S2250AL CONTRATADO A TERMO - SE230AL EM FUNGAS 51y anest axn7ss]
E000AL AGUARDANDO APGBENTAGAD
£E000AL AGUARDANDO APSENTAGAD - PESS0AL M FUNGDES e 247 11z
£E000AL B GUALGUER DUTRA 3TUAGAD
E000AL B GUALGUER CUTRA ITUAGAG - PEB90AL EM FUNGOSE s ssaeg
GRaTEIcAGOE:
GRATEICAZOE2 - PEROCAL B FUNGASS raa2 res
REFREIENTAGAD
REsRzsENTACAS - PESEOAL B FUNGAER 2000 i
‘2us000 0E REFEN
‘2usai040 e REFEIGAG - PEEROAL B FUNGAED =1 300) sz
29040 OE FERAS E DE WA
awssion Fk
2UE31040 E FERUAS - PEII0AL EM FUNGOES 7ol 1035 308553
o1osean e ——
0191043MA7 | 2USZIOK DE NATAL - FE3I0ALEM FUNGOSE 88 157 1ze04 s
1oz ABONOS VARIAVEID OU EVERTUAID
o1a2c HORA EXTRAGRDINARIAR s3000) 2
o1o20s AduBAS DE CuzTa 12000 209 BT
oazos [ 107
o1az1z INDEMNIZAG OES FOR CE324GAO DE FUNCOEZ 2000
ooz QUTRES ABONGE EM NUMERARIC Gy SSPECE 200
1o aEGLRANGA SOCAL
o1 2SS0 FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS & 20 &3m
mms CONTRIBLIGUES #1 A SEGURANGA S0CIAL
o1 o208 48 CONTRIBUICOEE ARA A ZEGURANCA SOCIAL
D1oisEATAD | CADAGERALDEAFCIINTACOED e s sas s
bimosAssn | SSGURANCAZOCIL 184 s F T s1a257]
e OUTRAD DESPEGAS DS SEGURANGA S0GAL
01031800 some 20500 =
o108 2ERVICOD S0GIE A ADMINISTRAGAD PUBLIGA 22 12523
Tots 30 scrupament 208 2] P a0 & 402 150
oz AGUEKGAD DEBEND & SERIF0A CORRENTER
= ACUIEKAD DE BENG
2012 COMBUSTIVES £ LUBRIFCANTES
2010 JE=r——
20107 VESTUARID E ARTIG0R FERSONS
20108 MATERIL BE sacAToRI
2010800 apeL 4500 4z
20240221
ORGAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2024
MAPA OP-01
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS Pt
11-EDUCAGAD
1-ME - ATIVIDADES - SFA
02 - SERVIGOS GERAIS DE APOIO A AREA DA EDUCAGAO
10 - AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO E O ENSINO PROFISSIONAL, IP
e FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
5 DESPESA DESPESAS
RECEITAS RECEITA | RANSFERENCIAS FUNDO (EM EUROS)
DE IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAQ e i ouTRAS
o ‘ENGN0 BADCO £ OECUNDARID E ADMINTTRAGAD E3COLAR
s Z0UBAGAD - ASMINSTRAGA £ RESULAENTACAS
201023 consuumEz bE MPRERIAD 2500 25
201 08.c0 aumas a5 e
20118 LIROS £ DOCUMENTAGAD TECKICA = 7
20121 ouTRs am <o)
2o AUz B8 2ERVIGES
2ot ncancos baz mETALAGASE
2020100 AGENGIA PARA A MODERNZAGAD ADMINIGTRATIVA, 12, s sz
20202 Luesza g tosiEnE s a3
20203 conasrAGAD DE BENG =15 25150
2020 Locasho D8 EFicioe,
2020100 ouTRCs sz EEY
ozeos Lo2AGA DE MATERIAL DE IEORMATICA
P HARDWARE NFORMATICO ssam 1500
nze20s0 2oFTIARE MECRUATICO 1sesa e
20205 LOGAGAD DE MATERIAL DE TRANGPORTE ssom e T8t
LocAzAD DE ouTROS BENG 1200 150
coumIGAs
COMMMNIGACOSE FXAD DE VG e 2713
COMUNICACOSE MOVEIS 35 29520
QUTRES SERVICOS DECTHUNICACRS +e0m 120
RN 3 s00 5000
azrazaENTAGA DOS 2 2000 300
azau
aumRan 2000 3000
EBL0GA0ES £ EaTADAS sm 1576 EX 2300
ATUDCA, PARECERES, PROUETOG E CONGULTADORIA
2ERVIG00 DE NATUREZA UURICA 5717
28R1IGT3 DE NATUREZA SCONGMICA & FINANCERA sass
oumss sastas e
FoRIGAD
TECNOLOGIA DA MEGRUACAS £ COMUNIEAZAD - T 2000 300
auTran 20m 12000
smunARos, ExPompen s SR 7 = = oo
PusucoE
PUSLICTADE GBRIGATORIA 2000 200
FUELICEADE NATITUSICHAL
1 TERRITORIC NAGIONAL ssas @ s
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ABETENCA TECNICA
20FTWARE MECRMATICD e B
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2ERVICT3 DE NATUREZA SFORMATICA
DEENVOLVMENTD DE SOFTWARE 152730 a2
o e 1700g s ssaeas|
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ORGAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2024

MAPA OP-01
. Pig. &
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério-  11- EDUCAGAD
ecretaria: 1 - ME - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 02 - SERVIGOS GERAIS DE APOIO A AREA DA EDUCAGAO
Divisdo: 10 - AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO E O ENSINO PROFISSIONAL, IP
FONTES DE FINANCIAMENTO
CLASS. DESPESA DESPESAS
[HEEEINES RECEMA | {RANSFERENCIAS FUNDO FsE FEOGA. o || B
DE IMPOSTOS PROPRIA AP FEDER COESAQ
o ‘ENGN0 BADCO £ OECUNDARID E ADMINTTRAGAD E3COLAR
s Z0UBAGAD - ASMINSTRAGA £ RESULAENTACAS
[ oumass P 12205
2oz ouTes sERIGos DEaAIE
2022380 VERFIGAGAD MEDICA - JUNTA MEDIGA £ VERIFIGAGAD DOENGA = 70
20225 ouTRes sERVGas 5000 5000
Total do sgrupaments s freT wnd g 5 P
e TRANSFERENCAS CORRENTES
e INSTITUICEES 2/ FINE LUCRATIVOR
ot NETITUE0RS 51 NG LLUCRATIVGS
o<omo1.c0
07010081 | ASH0G-ASDOC. MUSICAEDUCAGAD CULTURA - 0 SENTIDO DOS 30NG (AMEG) s s 00|
borotcom | ASS0G-ARO-CENTRD DE ARTE E GOMUNIGAGAD VBUAL 25000 25000
boroicom | Asao.-APAY 20000 200
s =870 b MDD
[P 2227055 UUNDG - PAISEE TERCEIRDS £ ORGANIZAG BES ATERNACIGN 15 00| Er s 2320
a0 sgrupamsnto 52 050 Er e oe0 030
s 0UTRAD DESPESAS GORRENTES
[ oweRars
szt weosTan s TAKAS 2000 2008
zozcs o
w2020 ouTrag 2500 as:
zo2zamn PR 2 1522
Totat do agrupaments s 718 105 718
o7 ABUIZICAS DEBENE OE CARTAL
mon InvESTIMENTOS
o701 07 SUPAMENTD DE NFORMATY
o701 0720 -aervicase
oroiorsoan | samowasE E coMuNICAGoSS ;2250 s2250
70108 2oFTARE secRMATIED
R -sERvcoRE A
7oisesess | sormwams o= couucacoss o s
o701 08 ZUIPAMENTD ADUNIETRATI
o701 080 -aervicase
orovsssess | oumace 22 s 2: 500
Total g0 scrupaments 200 70 oo
ot g0 megicn 2z . a7 svung| e +0 588 807]
Tetatas programa 3403 225 ssmsen a7ed s000q) a7z 8 650 089
[Eper— 2z . a7 sv0ng) iz 0 550 087
20240221
ORGAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2024
MAPA OP-01
) Pig &
DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério-  11- EDUCAGAD
ecretaria: & - ME - PROJETOS - SFA
Capitulo: 02 - SERVIGOS GERAIS DE APOIO A AREA DA EDUCAGAO
Divisdo: 10 - AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO E O ENSINO PROFISSIONAL, IP
e FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL
: DESPESA DESPESAS
[HEEEINES RECEMA | {RANSFERENCIAS FUNDO FsE FEOGA. [ERESS
e SR AP FEDER COESAC R
o ‘ENGN0 BADICO £ OECUNDARID E ADMINTTRAZAD E3COLAR
a2 LANG DE RECUPERAGAS £ REBILENCIA
oz AQUEKGA DEBEND & SERIF0A CORRENTER
2oz AGUISGAD DE cERIIGoS
20220 OUTROS TRABALHOS ECPECIALIZADG:
202000 2RVICO3 DE NATUREZA SFORMATICA
o0 [emxmanca | oumRe: masam 738000)
Totat do sgrupaments 738 000 728 000
s TRANGFERENGAS CORRENTES
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oeo Fauns
[ ouTRaz
ou0 |eoem2s0 ouTRaz 13750000 13750000
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oz InvESTIMENTOS
7010 aoFTNARE secRMATCO
7015020 -sERicos
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Totat 4o agrapaments 82 75|
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“Totat s progrma 345075 P
Totl doc Projetoc. susem PR
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Anexo 3.

Orcamento de Despesa

ORGAMENTO DE DESPESA

mo ORCAMENTO DE ESTADO

2024/02/21 Pag. 1de5
ORCAMENTO: 2024 Orgamento de Estado
SERVICO: 5737 AGENCIA NACIONAL PARA A OUALIF\CA(;:\O E O ENSING PROFISSIOMAL, | P

ORGANICA : 111021000 AGENCIA NACIONAL PARA A DUALIFICA(;»EO E O ENSINO PROFISSIOMNAL, 1P

PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA [ACTIVIDADE PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
012 s 0980 010102 00.00 258 00000.00000 n 136.151 136.151
012 015 0980 010103 AD.DOD 258 00000.00000 an 1.652 582 1.852.582
012 (3] 0980 010106 AD.00 258 00000.00000 n 9.114 9114
012 s 0980 010108 AD.00 258 00000.00000 n 10,635 10.635
012 s 0980 010111 AD.00 258 00000.00000 n 42,000 42.000
012 015 0980 010113 AD.0D 258 00000.00000 an 91.300 91.300
012 s 0980 010114 SF.AD 256 00000.00000 n 170.600 170.600
012 s 0980 010114 SM.AD 256 00000.00000 n 166.150 166.150
012 s 0980 010202 00.00 258 00000.00000 n 48.000 48.000
012 s 0980 010204 00.00 256 00000.00000 n 12.000 12.000
012 (3] 0980 010205 00.00 258 00000.00000 n 1.070 1.070
012 s 0980 010212 00.00 258 00000.00000 n 2.000 2.000
012 015 0980 010214 00.00 258 00000.00000 an 3.000 3.000
012 015 0980 010303 00.00 258 00000.00000 an 6300 6.300
012 s 0980 010305 ADAD 256 00000.00000 n 367.500 367.500
012 s 0980 010305 A0.BD 258 00000.00000 n 184.900 184.900
012 05 0980 010310 DO.00 256 00000.00000 3n 26.600 26.600
012 s 0980 010310 S5.00 256 00000.00000 n 12523 12523
012 s 0980 020223 B0.00 258 00000.00000 n 750 750
012 015 0980 0407 01 co.01 258 00000.00000 an 490.050 490.050
012 015 0980 0407 01 co.0z 258 00000.00000 an 25000 25.000
012 (3] 0980 04 07 01 C0.03 258 00000.00000 n 20.000 20.000
012 s 0980 040903 00.00 258 00000.00000 n 15.000 15.000
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 3.493.225 3.493.225
012 015 0980 020213 00.00 209 00000.00000 47 16765 16.765
012 015 0980 020216 00.00 209 00000.00000 47 23999 23999
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 40.764 40.764
R_205
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ORGCAMENTO DE DESPESA

mo ORCAMENTO DE ESTADO

2024/02/21 Pag.2des
ORCAMENTO: 2024 Orgamento de Estado
SERVICO: 5737 AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAQAO E O ENSINO PROFISSIOMAL, |.P

ORGANICA : 111021000 AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICACAD E O ENSING PROFISSIONAL, IP

PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE|  PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
012 015 0980 020217 B0.AD 208 00000.00000 443 19.500 19.600
012 015 0980 020220 A0.CO 208 00000.00000 443 137.000 137.000
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 156.600 156.600
012 015 0980 D10204 00.00 258 00000.00000 482 50.049 50.049
012 015 0960 02 02 06 00.00 258 0000000000 482 14691 14691
012 015 0980 020213 00.00 208 00000.00000 482 17.941 17.941
012 015 0960 020213 00.00 258 0000000000 482 40.000 40.000
012 015 0980 020214 DO0.00 208 00000.00000 482 80.608 80.608
012 015 0980 020216 00.00 209 00000.00000 482 850 as0
012 015 0980 020220 A0.CO 208 00000.00000 482 200.609 200.609
012 015 0980 D409 03 00.00 208 00000.00000 482 86.624 86.624
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 491372 491.372
012 015 0980 010102 00.00 258 00000.00000 541 1.664 1664
012 015 0980 010103 AD.DO 258 0000000000 541 1.093.584 1.093.584
012 015 0980 010106 AD.OD 258 00000.00000 541 430651 430,651
012 015 0980 010108 AD.00 258 00000.00000 541 2487 2487
012 015 0980 pi0109 AD.OD 258 00000.00000 541 86.046 86.046
012 015 0980 010110 AD.00 258 00000.00000 541 1442 1442
012 015 0960 010111 AD.DO 258 0000000000 541 17473 17173
012 015 0980 010113 AD.00 258 00000.00000 541 58225 58.225
012 015 0960 010114 SF.AD 258 0000000000 541 138.353 138.353
012 015 0980 010114 SN.AD 258 00000.00000 541 142.804 142.804
012 015 0980 010202 00.00 258 00000.00000 541 22459 22459
012 015 0980 010204 00.00 258 00000.00000 541 24209 24.209
012 015 0980 D102 12 00.00 258 00000.00000 541 19.182 19.182
012 015 0960 010214 00.00 258 0000000000 541 4241 4241
012 015 0980 010305 AD.AD 258 00000.00000 541 98.398 98.398
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ORGCAMENTO DE DESPESA

mo ORCAMENTO DE ESTADO

2024/02/21 Pag.3de5
ORCAMENTO: 2024 Orgamento de Estado
SERVICO: 5737 AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAQAO E O ENSINO PROFISSIOMAL, |.P

ORGANICA : 111021000 AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICACAD E O ENSING PROFISSIONAL, IP

PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONGMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE| PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO

012 015 0980 010305 AD.BO 258 0000000000 541 329.597 329.597
012 015 0980 010310 DO.0D 258 0000000000 541 469 459
012 015 0980 020102 00.00 258 0000000000 541 62328 62328
012 015 0980 020104 00.00 258 0000000000 541 4.000 4.000
012 015 0980 020107 00.00 258 0000000000 541 1.500 1.500
012 015 0980 020108 AD.00 258 0000000000 541 4.500 4.500
012 015 0980 020108 B0.00 258 0000000000 541 2500 2.500
012 015 0980 020108 C0.00 258 00000.00000 541 4.500 4.500
012 015 0980 020118 00.00 258 0000000000 541 750 750
012 015 0980 02011 00.00 258 0000000000 541 40.000 40.000
012 015 0980 0202M 4000 258 0000000000 541 55.234 55234
012 015 0980 0202 02 00.00 258 0000000000 541 83394 83394
012 015 0980 020203 00.00 258 00000.00000 541 26.150 26.150
012 015 0980 0202 04 Co.00 258 0000000000 541 629286 629286
012 015 0980 020205 AD.00 258 00000.00000 541 15.000 15.000
012 015 0980 020205 B0.00 258 0000000000 541 126.690 126.690
012 015 0980 0202 08 00.00 258 0000000000 541 65.000 65.000
012 015 0980 020208 00.00 258 0000000000 541 1.500 1.500
012 015 0980 020209 Co.00 258 0000000000 541 29718 29718
012 015 0980 020209 D0.00 258 00000.00000 541 29.520 20.520
012 015 0880 020209 F0.00 258 0000000000 541 14.000 14.000
012 015 0980 020210 00.00 258 00000.00000 541 5.000 5.000
012 015 0980 020211 00.00 258 0000000000 541 3.000 3.000
012 015 0880 020212 B0.00 258 0000000000 541 3.000 3.000
012 015 0980 020213 00.00 209 0000000000 541 8600 8.600
012 015 0880 020213 00.00 258 0000000000 541 40.500 40.500
012 015 0980 0202 14 B0.00 258 00000.00000 541 a7.170 g7.170
012 015 0880 0202 14 Co.00 258 0000000000 541 80.550 B0.550
012 015 0980 0202 14 D0.00 255 00000.00000 541 85.977 85.977
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ORCAMENTO: 2024 Orgamento de Estado
SERVICO: 5737 AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAQAO E O ENSINO PROFISSIOMAL, |.P

ORGANICA : 111021000 AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICACAD E O ENSING PROFISSIONAL, IP

PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL| ECONOGMICA | RUBRICA [ACTIVIDADE|  PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO

012 015 Des0 0202 14 D0.00 209 00000.00000 541 833,002 £83.002
012 015 D980 020215 40.00 258 00000.00000 541 3.000 2000
012 015 0980 020215 B0.0O 258 0000000000 541 12.000 12.000
012 015 Des0 020216 00.00 209 00000.00000 541 75734 75734
012 015 0980 0202 16 00.00 258 0000000000 541 91.980 91.980
012 015 Des0 020217 A0.00 258 00000.00000 541 2000 2000
012 015 D980 020217 B0.AD 209 00000.00000 541 9225 9225
012 015 Des0 020217 B0.AD 258 00000.00000 541 86.100 86.100
012 015 D980 020218 00.00 258 00000.00000 541 45.000 45000
012 015 0980 020219 B0.0O 209 0000000000 541 105.110 105.110
012 015 D980 020219 B0.00 258 00000.00000 541 164328 164.328
012 015 0980 020219 C0.00 258 0000000000 541 10.000 10.000
012 015 Des0 020220 AD.AD 258 00000.00000 541 100481 100481
012 015 0980 0202 20 ADAD 255 0000000000 541 92250 92250
012 015 Des0 020220 £0.CO 209 00000.00000 541 176.291 176.281
012 015 Des0 020220 £0.c0 258 00000.00000 541 44528 44526
012 015 0980 020222 HO.00 258 0000000000 541 14.206 14208
012 015 Des0 020225 00.00 258 00000.00000 541 5.000 5.000
012 015 0980 04 09 03 00.00 209 0000000000 541 21656 218656
012 015 Des0 060201 00.00 258 00000.00000 541 3.000 3.000
012 015 0960 06 02 03 00.00 258 0000000000 541 3.500 3.500
012 015 Des0 060203 RO.00 957 00000.00000 541 159218 158.216
012 015 Des0 070107 B0.AD 255 00000.00000 541 51,500 51.500
012 015 0960 07 0107 BO.AD 258 0000000000 541 30.750 30.750
012 015 Des0 070108 B0.AD 255 00000.00000 541 49.200 49.200
012 015 0960 07 01 08 BO.AD 258 0000000000 541 104.550 104.550
012 015 Des0 070108 50.80 258 00000.00000 541 24500 24.600
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 6.368.646 6.368.646
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ORGCAMENTO DE DESPESA
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ORCAMENTO: 2024 Orgamento de Estado
SERVICO: 5737 AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAQAO E O ENSINO PROFISSIOMAL, |.P

ORGANICA : 111021000 AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICACAD E O ENSING PROFISSIONAL, IP

PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL| ECONOGMICA | RUBRICA [ACTIVIDADE|  PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
TOTAL DA ORGANICA 10.550.607 10.550.607
ORGAMICA: 118021000  AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGAO E O ENSINO PROFISSIONAL, IP
PROGRAMA | MEDIDA |FUNCIONAL | ECONOMICA | RUBRICA |ACTIVIDADE|  PROJECTO FONTE FIN. PROPOSTO APROVADO
012 102 0950 020220 £0.c0 000 12632.00001 ) £00.000 £00.000
012 102 0950 04 0102 00.00 ooo 1263200001 483 18.695.000 18.695.000
012 102 0950 070108 B0.80 000 12632.00001 483 132,500 132,500
012 102 0980 04 08 D2 B0.0O ooo 12631.00001 483 13.750.000 13.750.000
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 33.477.500 33.477.500
012 102 0950 020220 AD.CO ooo 12632.00001 484 138.000 138.000
012 102 0950 070108 50.80 000 12632.00001 434 30475 30475
TOTAL DA FONTE FINANCIAMENTO 168.475 168.475
TOTAL DA ORGANICA 33.345.875 33.346.975
TOTAL DO SERVIGO 43.896.582 43.896.582
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ANCREP

PARA A QUALI

Anexo 4.

Demonstracao de Resultados Previsional

Demonstracédo de Resultados previsional
De 01-01-2024 até 31-12-2024

ALIFICA

o
ENSING PROFISSIONAL,LF

P. * NIPC: 510265006

24 de Julho, 138

1390026 * LISBOA

Transferéncias e subsidios correntes obtidos

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e
empreendimentos conjuntos

Variagdes nos inventirios da producio

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas, e das matérias consumidas e dos inventarios transfeq]
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos

PrestacOes socials

Imparidade de inventarios e ativos biolégicos (perdas/reverses)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)

Provisées (aumentos, reducdes)

Imparidade de investimentos nio depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Aumentos/reducdes de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

43 463 007,00

0,00
0,00

0,00

0,00

4714 002,00
-5 479 959,00
-33 103 330,00

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS
N N-1
Impostos, contrbuicoes e taxas 0,00 0,00
Vendas 0,00 0,00
Prestagtes de servicos e concessoes 0,00 0,00

10 311 543,21

0,00
0,00
0,00
0,00
2796 960,37
3903 453,69
3053 780,45

Resultados antes de depreciagdes e resultados financeiros

Gastos/ reversdes de depreciacio € amortizagio
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Resultado operacional (antes de resultados financeiros)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos
Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 754 453,57
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 180 591,36
165 716,00 5983,58
0,00 _22 497,09
236 646,24 175 963,57
236 646,24 ~198 460,66
236 646,24 ~198 460,66
236 646,24 ~198 460,66

PLANO DE ATIVIDADES 2024 | Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P.




Anexo 5. Balancgo Previsional

ANQEP Balanco previsional

AENG R ACRAL De 01-01-2024 até 31-12-2024

UALIFICACAC E O
ENSING PROFISSIONAL I P

ANQEP, IP. * NIPC: 51024
Agéncia Nacional para a
Qualificagio e o Ensina
Profissicnal 1P

Avenida 24 de Julhe. 138

1399-026 * LISBOA

RUBRICAS

DATAS

ATIVO

Ativo niio corrente

Atvos fixos tangivess

Propriedades de investimento

Atvos intangivers

Atvos biologicos

Participacoes financeiras

Devedores por empréstimos bomficados e subsidios reembolsavers

Clientes, contribumtes e utentes

Aciomstas /’sc’)cios/as sociados

Difenimentos

Qutros ativos financeiros

Atives per impostos difenidos

Qutras contas a receber

Ativo corrente
Inventarios
Ativos biologicos
Devedores por transferéncias e subsidios nio reembolsavers
Devedores por empréstimos bomificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuimtes e utentes
Estado e Outros Entes Pablicos
Acionistas /sécios/associados
Qutras contas a receber
Difenimentos
Atvos financeiros detidos para negociacio
Qutros ativos financeiros
Atvos nio correntes detidos para venda

Caixa e depéositos
Total do ativo

PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/ Capatal
Acoes (quotas) proprias
Qutros instrumentos de capital Préprio
Prémios de emuissio
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em atvos financerros
Excedentes de revalorizagio
Outras vanacdes no patnmomo liquido
Resultado liquido do perinda
Dividendos antecipados

Interesses que niio controlam

PASSIVO
Passivo nio corrente
Provisoes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Fornecedores

Responsabilidades por beneficios pos-emprego

Diferimentos

284 723,05

458 642,59

268 821,47

277 615,41

743 365,64

546 436,88

402,01

649 844,53
107 224,64

13 049 256,39

402,01

649 844,53
107 224,64

13 049 256,39

13806 727,57

13 806 727,57

14 550 093,21

14 353 164,45

342 543,74

-1 042 864,13

980 010,61
-236 646,24

342 543,74

-844 403,47

546 435,61
-198 460,66

43 043,98

-153 884,78

808 334,48

808 334,48
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ANQER, |P. * NIPC 510265006

L. Agéncia Nacional paraa
AN EP Balango previsional Gualifiacdo £ o Ensin
. Profissional IP
AGENCIA NACIONAL . De 01-01-2024 ate 31-12-2024 Avenida 24 de Julho, 138

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, I P 1200-026 * LISBOA

Passivos por impostos diferidos
Qutras contas & pagar
808 334,48 808 334,48
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 155553743 155553743
Fornecedores 9 780,24 9 780,24
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 42 109,97 42 109,97
Acionistas/ socios/associados
Financiamentos obtidos
Fornecedores de invesumentos
Outras contas a pagar 10 418 169,48 10 418 169,48
Diferimentos 1673 117,63 1673 117,63
Passivos financeiros detidos para negociacao
Outros passivos financeiros
13698 714,75 13698 714,75
Total do Passivo 14 507 049,23 14 507 049,23
Total do Patriménio Liquido e Passivo 14 550 093,21 14 353 164,45
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