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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto \?/
de trabalho do mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificacéo J
e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, L.P.), na carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungodes @

publicas por tempo indeterminado.

Ata N.° 1 da reunido do Juri

Aos 06 dias do més de janeiro de 2023, pelas 11h00 horas, nas instalacdes da Agéncia
Nacional para a Qualificag&o e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, |.P.), sitas na Av. 24
de Julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa, reuniu o Jari do procedimento concursal acima
identificado, autorizado por deliberagdo do Conselho Diretivo da ANQEP, |.P. de 08 de
abril de 2022, respeitante a ocupacao de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de assistente técnico, previsto e nédo ocupado no mapa de pessoal desta Agéncia, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para
0 exercicio de fungbes no Departamento de Quaiificacdo de Adultos.

Estiveram presentes os seus membros efetivos, Sonia Trindade, Diretora de
Departamento de Qualificacdo de Adultos (DQA), na qualidade de Presidente, Maria
Jo&o Alves, Chefe de Divisgo da Divisdo de Acompanhamento dos Centros Qualifica
(DACQ) e Vera Silva, técnica superior da Diviso de Gestdo de Pessoas e
Competéncias (DGPC), na qualidade de Vogais.

A reunido do Juri obedeceu & seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Elaboragéo do aviso de abertura do procedimento concursal.
Ponto 2 — Defini¢do dos critérios de admissao/exclusdo dos(as) candidatos(as).

Ponto 3 — Definigdo dos parametros de avaliagdo, da sua ponderagdo, da grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de selegdo;

A. Prova de Conhecimentos:;
B. Avaliagdo Curricular;
C. Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Ponto 1 - Elaboracédo do aviso de abertura do procedimento concursal

O aviso de abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto nos n.%* 1 e 3
do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigon.®11, n.%3 a 5
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal, e que revoga a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conforme Anexo [, que se
anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

\
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Ponto 2 — Definigdo dos critérios de admissédol/exclusdo dos(as) candidatos(as) 7 Q/
Serdo adotados, como critérios de admiss&o/exclusao dos(as) candidatos(as), a
verificagdo dos requisitos gerais e especiais previstos na lei, bem como a formalizacgéo Cg

das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos.

O apuramento dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de
admissdo/exclusdo dos(as) candidatos(as) serd assegurado pelo registo no mapa,
conforme Anexo lI, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

Ponto 3 — Definigdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos de selecdo

Serso utilizados, como métodos de selecao obrigatorios, a Avaliacdo Curricular (AC),
ou a Prova de Conhecimentos (PC), caso as atividades exercidas pelos(as)
candidatos(as) nao sejam idénticas as do posto de trahatho colocado a concurso, € a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Avaloragio dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, através da aplicagio das seguintes férmulas de valoragao finais:

CF = (AC * 70%) + (EAC * 30%)
Qu
CF = (PC * 70%) + (EAC * 30%)

Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

O apuramento da pontuagdo atribuida a cada método de selegdo, bem como a
classificacéo final sera assegurado pelo registo na ficha individua! de classificagao final,
conforme Anexo lIl, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

No ambito da aplicagio dos métodos de selegéo, considerar-se-30 excluidos(as) os(as)
candidatos(as) que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de sele¢do ou que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos.

A. Prova de Conhecimentos

No que respeita a Prova de Conhecimentos (PC), esta visa avaliar os conhecimentos
académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio da fungéo para que o procedimento concursal € aberto. APC ira

M
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incidir sobre contetidos de natureza genérica efou especifica diretamente relacionadas
com as exigéncias da func¢ao.

N

A PC sera aplicada aos(as) candidatos(as) gue n3o se encontrem integrados(as) na
situagao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP) ou que, encontrando-se, tenham optado peia aplicagdo da PC, nos termos do
n.° 3 do referido artigo.

5 o

Na PC é adotada a escala de valoragdo de 0 a 20, com expressao até as centésimas,
com 20 questdes, sendo cada questio valorada com 1 valor, tendo a mesma carater
eliminatério para os(as) candidatos(as) que obtiverem valoragado inferior a 9,5 valores,
pelo que nao Ihes & aplicado o método seguinte.

A PC sera individual, de natureza teérica, sendo permitida a consuita da legislagéo
abaixo mencionada, tera a duragdo maxima de 60 minutos, podendo ser alargada, até
aos 90 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada gue solicitem condigbes
especiais para a sua realizagéo.

Revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte de papel.

A PC incidira sobre variados temas incluindo as seguintes temadticas:

I. Temas gerais do &mbito da Administracio Publica:

* Lei Geral do Trabaiho em Funcgdes Plblicas (LTFP) — aprovada em anexo a Lei n.?
35/2014, de 20 de junho;

* Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagéo do Desempenho na Administracédo Pablica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual

* Ajudas de custo — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril. na sua verséo atual;

» Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na sua versio atualizada.

Il.  Temas especificos da atividade para que & aberto o procedimento concursal:

+ Estatutos da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, |.P.
(ANQEP, L.P.) — Portaria n.® 168/2019, de 30 de maio:

* Criacdo das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, I.P. — Despacho n.°
5964/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho;

* LeiQuadro dos Institutos Publicos — Lein.° 3/2004. de 15 de janeiro, na sua redagédo
atual;

* Decreto-Lein.° 36/2012 de 15 de fevereiro — Aprova a organica da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P., do Ministério da Educacéo e
Ciéncia;

* Decreto-Lei n.° 32/2022, de 9 de maio — Aprova o regime da organizacdo e
funcionamento do XXill Governo Constitucional;

» Portaria n.° 61/2022, de 31 janeiro — Regula o reconhecimento, a validagdo e a
certificagao de competéncias no ambito do Programa Qualifica;

* Portaria n.° 86/2022, 4 de fevereiro — Regulamenta os cursos de educacéo e formagéo
de adultos, designados por «cursos EFA»

* Portaria n.° 66/2022, de 1 de fevereiro ~ Regulamenta as formacBes modulares
certificadas

Avenida 24 de Julho, n® 138 - 1399-026 LISBOA ‘
Telf.: 21 354 3700 E-mail: anqger v.E Site: http /iwww ; EOV. L



‘ REPUBLICA ANQEF
4

PORTUGUESA ;
1)
Todos os diplomas legais e reguiamentares mencionados devem ser considerados com /
as alteracbes e na sua redagdo vigentes a data da realizacio da prova. QD
B. Avaliagdo Curricular @)

Em relagdo ao método Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os
seguintes fatores:

-_HA | haﬁiiitags;lo aéé&!émﬂ:a oanivéi'de b
. qualificacdo SN SIS SO —
' AD | avaliagdo do desempenho | | Ate 20 valores
‘r ‘

| Até 20 valores |

FE | f&ma?éo prBfissiBnal

EP | experiéncia profissional na area

| At_e': 20 vaEes

L

| |
7 2x 7 Até 20 valores 1
— | = -

Para o efeito, o Juri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de
avaliagio, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.e 233/2022, de 9 de setembro:

HA + AD + FP + 2EP

AC=
5

Avalorag3o a atribuir em cada fator ndo podera exceder 0s 20 valores.

O apuramento da pontuagdo a atribuir em cada fator sera assegurado pelo registo na
Ficha individual da avaliagao curricular de cada candidato(a) conforme Anexo IV, que
se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

Os(as) candidatos(as) que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na Avaliagdo
Curricular consideram-se excluidos(das) do procedimento, néo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

i No fator habilitagdes académicas (HA), o Juri deliberou considerar a graduagao
da seguinte forma:

habilitagdo académica (HA)  Valoragéo

e e _12.°ar€[:14—

Iicenciatura‘l 16

w—_mestrado 18

doutoramento l 20

i. Na avaliagdo do desempenho (AD) serd ponderada a avaliacdo relativa ao
itimo periodo avaliativo (2019-2020) em que o(a) candidato(a) cumpriu ou
executou atribuicbes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de
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trabalho a ocupar ou, caso a mesma nao tenha sido concluida, a Gltima avaliagio
atribuida nos termos da legislag&o do SIADAP. ,7

M
Ainda, relativamente aos(as) candidatos(as) que por razées que nao lhe sejam //
imputaveis ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, nos termos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 20.° da Portaria n.° )
233/2022, de 9 de setembro, é afribuida a pontuagao positiva igual a 14 valores.
A pontuagéo sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com o0s seguintes @
critérios:

avaliagdo do desempenho (AD) | Valoracéo

desempenho excelente | 20 valores

desempenho relevante = 16 valores

desempenho adequado | 14 valores

- _d;senTpeRo Eadeqjlﬁac_io—? Ev%resﬁ

auseéncia de avaliagio imputavel ao 0 valores
_candidato

fii. No fator formag&o profissional (FP) serdo consideradas e ponderadas, de
acordo com a respetiva duragio, apenas as acbes de formacio diretamente
relacionadas com a &rea funcional do posto de trabatho a ocupar realizadas apds
2018, inclusive. O Jari nio considerara e nao atribuira pontuacdo aquelas cuja
frequéncia ndo seja documentalmente comprovada.

A pontuagdo sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

formagao profissional (FP) ‘L Valoragio

acbes de formacéo com durag?éo igual ou 1 valor
L . Inferior a 30 horas |

acdes de formagdo com duragao superior 3 valores

a 30 horas

pés-graduacio e diploma de
especializagéo |

5 valores

As acgbes de formagéo com mencéo de duracdo em dias, aplica-se a escala de
converséo de 1 dia/7 horas.

No caso de ndo ser referida a durago da aclo de formacdo no respetivo
certificado, a mesma sera pontuada como acdo com duragéo inferior a 30 horas.

\
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A valoraco a atribuir neste fator nio podera exceder os 20 valores.

inerentes aos postos de trabalho a ocupar, fator que 0 Juri deliberou atribuir o
indice de ponderagéo 2, por entender que a natureza das fungdes exercidas na
area para que foi aberto o procedimento se revela da maior importancia para a
avaliacdo dos(as) candidatos(as).

T

-

T
iv. Na experiéncia profissional (EP) ponderar-se-a o exercicio das atividades g

A duragdo da expetiéncia profissional sera classificada considerando o
tempo de servigo prestado pelos(as) candidatos{as), expressc em anos
completos:

exercicio de atividades inerentes ao \ Valoracao
~posto de trabalho

aE 12 meses 10
;agdeq ageﬁfera' ou igt.a aguargs ‘ 12
- m;s cg 5 anos; inﬁaﬁoT’ouTgu?é m o H o
[ - L. S —
mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 16
anos

m;is c—i; 15 anos 20

A natureza das fungdes sera classificada considerando o total ou parcial
exercicio de fungdes, por parte do(a) candidato(a), relativamente ao conteudo
funcional para a area da vaga a que se candidata.

identidade total das funcées relativamente ao contetido funcional — 20 valores

identidade parcial das fungdes relativamente ao contetdo funcionai — 10
valores

A classificagio obtida na experiéncia profissional resultard da média aritmética
das classificaces atribuidas na duragéo e na natureza.

C. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

#
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Para o efeito, sera elaborada uma grelha de avaliagdo individual diretamente
relacionada com o perfil de competéncias previamente estabelecido e que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.

O apuramento da pontuagio a atribuir em cada fator sera assegurado pelo registo na
Ficha de avaliagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias de cada candidato(a)
conforme Anexo V, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

O Jari deliberou que a classificagio da EAC serad a resultante da média aritmética
simples entre a valoragéo atribuida por cada um dos elementos do Jdri ao conjunto dos
paréametros objeto de ponderacio de acordo com a seguinte formula:

EP + Ml +CC
EAC =

3

Em que:

EP = Experiéncia profissional — em que se analisara e ponderara o exercicio de
atividades idénticas ou afins ao contelido funcional do posto de trabalho a prover,
designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

MI = Motivacéo e interesse — visa ponderar as motivagbes profissionais, interesses e
gostos dos(as) candidatos(as) face ao contetido e exigéncias da carreira e categoria, a
capacidade de lidar com situagdes de pressio e a manifestada pelo sentido de
disponibilidade.

CC = Capacidade de comunicagdo — em que se analisara e ponderard a sequéncia
légica do raciocinio, a capacidade de comunicacdo, a capacidade de relacionamento
interpessoal e ainda, o comportamento revelado pelo(a) candidato(a) na entrevista.

Relativamente a valoragdo dos métodos de selecdo, sera convertido numa escala de
zero (0) a vinte (20) valores, de acordo com a especificidade do método, sendo que
cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar, de acordo com Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro sendo o
resultado final obtido através de média aritmética simples das classificagbes dos
parametros.

EAC | Valoracdo ;
|
S N | = . -

Elevado i 20
I

e pertinéncia. Apresenta um discurso excecionalmente
- bem estruturado e manifesta grande profundidade na
abordagem das questdes relativamente ao fator

Bom | 16 Transmite ideias claras, num discurso bastante fluente,

Responde com elevados niveis de objetividade, clareza

ﬂ/ qii"
/

)
Q.

I ﬁl_c_cmfdue_r@do_ﬁ_ S

devidamente correlacionadas e congruentes no que
respeita as questbes abordadas, revelando ja
assinalavel nivel de comunicagao e informagéo no que
concerne ao fator considerado

|
S
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SuficienteT 12 Transmite ideias bastante aceitaveis relativamente as
BRI S _questdes abordadas e ao fator considerado
Reduzido | 8 Transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente
 as questdes abordadas e ao fator considerado; todavia
revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator
- considerado
4 Transmite algumas ideias relativas as questoes
abordadas, mas estas apresentam-se desconexas,

Insuficiente

confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer ideia a

 m o= e s respeito do fator considerado

VERIFICAR ESTA PARTE DAS CLASSIFICAGCOES

As deliberagdes do Jari foram tomadas por unzahimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qua! se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do Juri presentes.

O JURI
Presidente

2
g,l_. 2N (Lﬂzj/; uloN
Sénia Trindade

Vogais Efetivos

\4\ o w‘{}\cruﬂ ] %ﬂ@b

¥ 0’%_
Maria Jo&o Alves Vera Silva

f
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Ata N.° 1 — ANEXO | w, ﬂ/

Aviso Y

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do
mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, |.P. U;
(ANQEP, I.P.), na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato

de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminado. @

1 - Procedimento concursal

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, torna-se publico que, por defiberagéo do Conselho Diretivo da ANQEP,
I.P., de 8 de abril de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicagéo do presente Aviso, procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente
técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Agéncia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes no Departamento de Qualificagéo de Adultos.

2 - Reserva de recrutamento

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro,
declara-se néo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
para postos de trabalho para a categoria de assistente técnico, com as caracteristicas
do posto de trabaiho a que se refere o presente procedimento.

3 — Reserva de recrutamento interna

No caso de, a lista de ordenaciio final devidamente homologada do presente
procedimento concursal, resultar um nimero de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior
ao posto de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data de homologacéo da referida
lista de ordenagéo final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25 .° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

4 - Recrutamento de trabalhadores(as) em situagéo de valorizagao profissional

Em cumprimento do disposto ne artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo 3 Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, foi emitida, pela Direggo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas - INA, declaragso de inexisténcia de trabalhadores em situagéo de
valorizagéo profissional para o posto de trabalho em causa, nos termos do disposto no
artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 - Legislag@o aplicavel

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 - Local de trabalho

\
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O local de trabalho situa-se nas instalagdes da ANGEP, | P, sitana Av. 24 de Juho,ne /™)
138, 1399-026 Lisboa. (
7.0 recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagéo juridica de emprego Y
plblico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o disposto

non.® 3 do artigo 30.° LTFP.
8 - Caracterizacio do posto de trabaiho a ocupar Qﬁ

O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes de grau de complexidade
funcional 2, enquadraveis no contetido funcional da carreira geral de assistente técnico,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, nas areas de
competéncias inerentes ao Departamento de Qualificagdo de Adultos (DQA), previstas
noartigo 4.° da Portaria 168/2019, de 30 de maio, publicada em Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 104, de 30 de maio de 2019, no dmbito a seguir identificado:

- Garantir o servigo da area de apoio administrativo/secretariado e de arquivo da
documentagéo, nomeadamente, a que diz respeito aos Centros Qualifica e modalidades
de qualificagéo de adultos,

- Assegurar a distribuigo, organizagéo e arquivo da documentagao relativa ao
financiamento POCH, POR Lisboa e POR Algarve - Centros Qualifica, bem como POCH
CQEP;

- Preparar, sob orientagio e superviséo dos técnicos do Departamento, Informagdes,
oficios e respostas aos operadores e aos utentes sobre as modalidades de qualificagao
de adultos e Centros Qualifica;

- Proceder ao atendimento telefonico e ao encaminhamento das chamadas para a
equipa, de acordo com os assuntos a tratar;

_Proceder 4 consulta de bases de dados internas para recolha de informacao relativa a
certificacio de adultos em centros RVCC e Centros Novas Oportunidades antes da
disponibilizagéo da plataforma SIGO;

- Consultar a plataforma SIGO, no sentido de identificar a situagao de certificacao dos
adultos, bem como a modalidade que estéo a frequentar, de modo a agilizar a resposta
da equipa técnica.

9 - Posigdo remuneratoria

A posigao remuneratéria € a 1.2 posicao da carreira/categoria de assistente técnico, a
que corresponde o hivel 7 da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 23 de margo e ainda pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro a que
corresponde a remuneragio base de € 861,23.

10 - Requisitos de admissao

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido: b) Reunir os requisitos de admiss&o, gerais e especiais, até ao termo do
prazo fixado para apresentagéo das candidaturas.

10.1 - Requisitos gerais

#
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Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) ad
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgao e

exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; ) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

10.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° @
233/2022, de 09 de setembro, n3o podem ser admitidos candidatos(as) que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,

ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal da ANQEP, |.P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

internacional ou por lei especial: b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do y

10.3 - Requisitos especiais: poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos(as) que sejam titulares de habilitacdo académica igual ou superior ao 12.°
ano.

11 - Formalizagéo de candidaturas

11.1- Prazo para apresentacio das candidaturas — 10 dias Gteis contados da data de
publica¢éo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico.

11.2 — Formalizagio das candidaturas — as candidaturas sio formalizadas mediante
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, declaragéo de
autorizagéo para uso do enderego eletronico e declaraggo de consentimento para
tratamento de dados pessoais, disponiveis para download no sitio da internet da
ANQEP, I.P., em hitp:/fwww.angep.gov.pt na area Recursos Humanos/Recrutamento e
Selecéo, devidamente assinados pelo(a) candidato(a), entregues até ao termo do prazo
fixado no presente Aviso: a) Mediante o envio, por correio registado com aviso de
rece¢ao, para a morada da ANQEP, |.P., sita na Av. 24 de Juiho, n.° 138, 1399-026
Lisboa, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabaltho na carreira e categoria de assistente técnico —
Departamento de Qualificagdo de Adultos”, ou, b) Por correio eletrénico para:
angep@angep.gov.pt

11.3 - As candidaturas dever3o ser acompanhadas da seguinte documentacéo: a) Cépia
legivel do certificado de habilitagdes académicas ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para efeitos de comprovacéo da habilitagdo académica: b)
Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado; c) Declaragio emitida pelo
6rgéo ou servico a que o(a) candidato(a) pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste: a modalidade de vinculo
de emprego publico de que é titular, a identificagéo da carreira e da categoria de que &
titular, a antiguidade na Administrac&o Publica, o nivel e a posicdo remuneratéria que
ocupa nessa data, 0 tempo de execucéo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas; d) Declaragio de contetdo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o(a) candidato(a) pertence, devidamente atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que
se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado; e) A avaliacdo do desempenho respeitante aos dois (2) tltimos ciclos
avaliativos, de acordo com o calendério do regime legal aplicavel, ou, em caso de
inexisténcia de avaliagdo, para efeitos do disposto na alinea ¢}don.® 2 do artigo 20.°da

M
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Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, declaracao comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse perfodo com indicagéo do respetivo motivo; f} Documentos
comprovativos das agdes de formagao frequentadas, com indicag@o da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo.

114 - Em conformidade com o n.% 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
selembro, pode ser exigida aos(as) candidatos(as) a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para
a apreciacéo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12 - Métodos de selegao
12.1 - Regra Geral

Nos termos dos n.% 1, 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° e 18.° da Portaria
n 233/2022, de 09 de setembro, aos(as) candidatos(as) sdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); e b) Entrevista de avaliagio de
Competéncias (EAC).

12.2 — Candidatos(as) nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.°da LTFP

Aos(as) candidatos(as) que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP e que ndo tenham optado, através de declaracéo escrita, pelo método Prova de
Conhecimentos (PC), nos termos dos n.* 3 e 5 do mesmo artigo, sdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo: a) Avaliagio Curricular (AC); e b) Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

12.3 - Valoracdo dos métodos de selecéo

Na valoragdo dos métodos de selecao referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificacao final obtida pela
aplicacio de uma das seguintes férmulas, consoante a origem efou opgéo do(a)
candidato(a):

Candidatos(as) a que se refere o item 12.1: CF = 70 % PC + 30 % EAC
Candidatos(as) a que se refere o item 12.2: CF = 70 % AC + 30 % EAC
em que:

CF = Classificagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricuiar

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12.4 - Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos(as) candidatos(as) que néo se encontrem
integrados na situagao prevista no item 12.2, ou que, enconfrando-se, tenham optado
pela aplicagdo da Prova de Conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
da fungdo para que o procedimento concursal é aberto. Ira incidir sobre contetdos de
natureza genérica efou especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da
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fung&o, nomeadamente os temas a que se refere a legislacéo identificada no ponto 17

do presente Aviso. Sera de natureza teérica, de realizac&o individual, sendo permitida “?‘;L
a consulta da legislagdo em formato papel, com a duragéo maxima de 60 minutos, ()
podendo ser alargada, até aos 90 minutos para os(as) candidatos(as) com deficiéncia
comprovada que solicitem condigdes especiais para a sua realizagdo. Revestira a forma y '
escrita e sera efetuada em suporte de papel.

12.5 - Avaliagéo Curricular @ .

A Avaliacdo Curricular sera aplicada aos(as) candidatos(as) que sejam titulares da
categoria e se encontrem a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado, ou, tratando-se de
trabalhadores(as) colocados(as) em situacso de valorizag&o profissional, se tenham por
uitimo encontrado na situagdo antes descrita. A Avaliagéo Curricular visa analisar a
qualificagéo dos(as) candidatos(as), ponderando os elementos de maior relevancia para
0s postos de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagéo literaria ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliacio do desempenho obtida. A Avaliacdo Curricular é
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da media aritmética simples ou
ponderada das classificacdes dos elementos relevantes para os postos de trabalho a
ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:
a) A habilitagdo académica; b) A avaliagio do desempenho relativa ac ltimo ciclo
avaliativo em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a preencher; ¢} A formagéo profissional,
considerando-se, de acordo com a respetiva duragdo, as acgdes de formagéo
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas
apos 2017, inclusive; d) A experiéncia profissional, considerando-se o exercicio das
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, fator que o Juri defiberou atribuir o
indice de ponderag&o 2, por entender que a natureza das fungdes exercidas na area
para que foi aberto o procedimento se revela da maior importancia para a avaliagio
dos(as) candidatos(as).

12.6 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sers aplicada aos(as) candidatos(as)
aprovados(as) nos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos ou Avaliacao
Curricular. A Entrevista de Avaliaggo de Competéncias visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os
relacionados com a motivacdo e interesse e a capacidade de comunicagio e
relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo as classificagbes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

12.7 - Utilizag&o faseada dos métodos de selecdo

O Juri, atendendo a razées de celeridade no provimento dos postos de trabalho do
procedimento em causa, pode optar pela aplicagio dos métodos de selecao de forma
faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro , do
seguinte modo: a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos(as)
candidatos(as), dos métodos Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular,
consoante os casos; b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos(as)

\
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candidatos(as) aprovados(as) no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos
de candidatos(as), por ordem decrescente de classificacsio, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagio das necessidades.

13- Resultados obtidos na aplica¢io dos métodos de sele¢do

Os resultados obtidos em cada método de selecéo s&o publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da ANQEP,
I.P. e disponibilizada no seu sitio da internet em http://www angep.gov.pt, na area
Recursos Humanos/Recrutamento e Selegéo. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em
cada método de selecdo s@o convocados para a realizacdo do método de selecéo
seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo
24° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

14 - Candidatos(as) aprovados(as) € excluidos(as)

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos gerais e especiais de
admissdo mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de
admissao legal ou reguiamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclusao
a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como a obtencéo de
uma valoragdo inferior a nove e meio (9,5) valores em qualquer método de sele¢éo
aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegao seguinte. Os(as)
candidatos(as) excluidos(as) séo notificados(as) para a realizagio de audiéncia prévia,
conforme estabelece o n.%4 do artigo 16.° da . Todas as notificagdes, incluindo as
necessarias para efeitos de audiéncia prévia, e as convocatérias para a realizagéo de
qualquer método de selegao que exija a presenca do(a) candidato(a), sdo efetuadas por
uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

15 - Homologagao da lista de ordenagéo final

Apbs homologagao, a lista unitaria de ordenacao final dos(as) candidatos(as) € afixada
em local visivel e publico das instalagdes da ANQEP, |.P. e disponibilizada no seu sitio
da internet, em hitp://iwww.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e
Selecdo, sendo ainda publicado um aviso no Digrio da Republica, 2.2 série, com
informac&o sobre a sua publicitagao.

16 - Jari do procedimento concursal
16.1 - Competéncias

0 Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 9.2 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, designadamente, a) Dirigir todas as fases do
procedimento concursal; b) Fixar 0s parametros da avaliagdo e a ponderagéo de cada
um dos métodos de selegio a utilizar; c) Exigir aos(as) candidatos(as), em caso de
davida, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas declaragbes.

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas Atas, a facultar aos(as) candidatos(as) sempre
que o solicitem.

16.2 - Composicéao

Presidente do Juri: — Sonia Trindade, Diretora de Departamento de Qualificacéo de
Adultos (DQA) da ANQEP, L.P_; 1.° Vogal efetivo — Maria Jodo Alves, Chefe de Divisao
da Divisao de Acompanhamento dos Centros Qualifica (DACQ) da ANQEP, I.P., que
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substituirg a Presidente nas suas auséncias e impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Vera

Silva, técnica superior da Divisdo de Gestio de Pessoas e Competéncias (DGPC) da o
ANQEP, L.P., 1.° Vogal suplente — Daniel Pereira, Chefe de Divisao da DGPC da 7 /J/
ANQEP, |.P.; 2.° Vogal suplente — Tiago Rocha, técnico superior da DGPC da ANQEP, ",
ILP.. X
17 — Temdticas e legislacdo necessaria a preparacéo da realizacdo da prova de
conhecimentos @

A. Temas gerais do dmbito da Administragdo Publica:

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP) — aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

¢ Sistema Integrado de Gestio e Avaliagéo do Desempenho na Administracio Plblica
(SIADAP) — Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual

* Ajudas de custo — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua versao atual:

¢ Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua verséo atualizada:

B. Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o procedimento concursal:

e Estatutos da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, 1.P.
(ANQEP, |.P.) — Portaria n.° 168/2019, de 30 de maio;

» Criagdo das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, |.P. — Despacho n.°
5964/2019, publicado em Didrio da Republica, 2.2 serie, n.° 122, de 28 de junho;

¢ Lei Quadro dos Institutos Plblicos — Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacso
atual;

¢ Decreto-Lei n.® 36/2012 de 15 de fevereiro — Aprova a orgénica da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P., do Ministério da Educagéo e
Ciéncia;

¢ Decreto-Lei n.° 32/2022, de 9 de maio — Aprova o regime da organizacio e
funcionamento do XXIil Governo Constitucional;

¢ Portaria n.° 61/2022, de 31 janeiro — Regula o reconhecimento, a validagéo e a
certificagdo de competéncias no ambito do Programa Qualifica;

* Portaria n.° 86/2022, 4 de fevereiro — Regulamenta os cursos de educagio e
formagéo de adultos, designados por «cursos EFA»

¢ Portaria n.° 66/2022, de 1 de fevereiro — Regulamenta as formagdes modulares
certificadas

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com
as alteragdes e na sua redagao vigentes a data da realizagdo da prova.

18 - Os parametros da avaliagio de cada um dos métodos de selecdo e a respetiva
grelha de ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final constam de
Atas de reuniéo do Juri do procedimento, publicitadas no sitio da Internet da ANQEP,
I.P., em http://'www.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e Selecio.

19 - Para o exercicio do direito de participagao do(a) interessado(a) & obrigatdrio o uso
de formulario préprio, devidamente datado e assinado, disponivel no sitio da internet da
ANQEP, L.P., em http://www angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e
Selegéo.

20 - Em cumprimento do disposto ha alinea /) do artigo 9.° da Constituigio da Repliblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

\
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

21 - Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos
de admissio ao procedimento concursal, os{as) candidatos(as) portadores(as) de
deficiéncia devem declarar, no ponto 8.1 do formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, 0 tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expresso a utilizar no processo de selego.

22 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro , o presente
Aviso sera publicitado de forma integral na Bolsa de Emprego Publico em
hitos://www.bep.gov.pt, por extrato na 2. série do Didrio da Republica e no sitio da
internet da ANQEP, [P, em hitp://lwww.angep.gov.pt, na area Recursos
Humanos/Recrutamento e Selecao.
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Ata N.°1 - ANEXO I I‘7""]
FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS

pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificacso e 0 Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, |.P.), na
carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberagdo do Conselho Diretive de 08 de
abril de 2022

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de @

Norie

Data de Nascimento
Género
Nacionalidade
Morada

Enderego Eletrénica
Entrega

Assinado

Datado

Iderdtificacdo

Formulério
Dentro da praze {Encarramento sm A )

Declaragéo de auterizagas para uso do enderego

eletrénica

Declaragdo de consentimento para tratamento de

dados pessoais

Relag&o juridica de emprege publico

Situagsio juridico-funcional Situagéio juridico funcional

Carreirafcategoria

Requisitos previstos no artigo 17 °da LTFP

Declaragéio de veracidade factos

Integratc em carreira, ocupando posta de trabatho

do mapa de pessoal do Serviga, idéntice aa do
racedimento concursal

Grau habilitacional

Folocdpia do Certificade de habiltagdes

Curriculum Vitae

Datado

|Assinado

Alualizado

Daclaragdes

Requisitos de admiss&a

Fotocdpla de comprovatives de agties de formagdol

Declarago afualizada e autenticata de contagem
de lempo, Nz categoria, na camera e na
Administracéo Publica

Declaragio atualizada e autenticada da avaliagsic
de desempenha dos Gltimos dois ciclos avaliativos

Bocumentos

Deciaragfo atualizada e autenticada da posigio
rem uneratéria gue detém

Declaragéo atualizada e autenticada de fungdes
exercidas

Outras Do

DECISAD

O Jari,

Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo

x
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Ata N.°1 - ANEXO I V}
FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de 'P\
pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, 1.P.}, na %
carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

plblicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberaggo do Conselho Diretivo de 08 de

abril de 2022

Candidato(a)

Data: ! / Classificagéo Final: valores

Classificagdo Final

Considerando as férmulas constantes da Ata N.° 1

CF = (AC * 70%) + (EAC *30%) ou CF = (PC * 70%) + (EAC * 30%)

Assim:
AC EAC CF PC EAC CF
0 Jari,
Presidente 1. Vogal efetivo 2.2 Vogal efetivo

#
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Ata N.°1 - ANEXO IV W} <
FICHA INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR

pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificag&o e o Ensino Profissional, |.P. {ANQEP, {.P.), na
carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, autorizado peila deliberagéo do Conselho Diretivo de 08 de

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de @

abril de 2022.
L__Candetamia) | J
Habiac 5o acade mca [HA Valor ada Fmal
.?Q
) 20
TOTAL
I Avaia 5o de desempen o |AD [Pomtua 50 SIADAP [Mengio e sitatea | VaorapsaFow |
| S ] ] ] | 1
Farmag 5o pr ol maonal [FP 1
e R £ [Vaiexs
De s 3 5 43 2, 50 de foroma, 50 T £10hon Tr»Xrorn dipioma de i
[ A
TOTAL
Lperencia prolss ona ([F) [
Duragho
[xcroco de atnvdads meremtes a0t paice de v g Valorag o
Ate 12 meses 10
man de | anoc sloror ou gual a S enee 12
> ougudl a 10 anas
o ou gual a 15 amoa 16
niss anos Jr 39 mawmo de X0 valores X
Subxols
Natureza Valora 5o
ertdade 1ol dan i des relatwamente a0 conteudo imoom ] 20
ol LI:L‘;J'.J_‘.!'-Io’.Ll’l'?J!\J"."'L'J,.._'"“.‘J_'_"". a3 I
Subtota
ToOTAL
2AP
[Cla 35 Sc.ag 50 Final da AL
Comderanda afarmulastanie da MaN® L 2 AC ¢ 2 segumte
At e TA = AD < FP + 25
&
HA =
jAD=
FP=
[P=
Camdeagiof ma =
O Jri,
Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo
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Ata N.° 1 - ANEXO V ")’
FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de
pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagio e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, 1.P.), na
caireira e categoria de assistente tecnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberagéo do Conselho Diretivo de 08 de

abril de 2022.
Candidato{a):
Data: ___/ /
Classificacio da entrevista: valores
Deliberagéo do
Competéncia Parametros Jari

Valoragéo

Visa analisar e ponderar o exercicio de
L atividades idénticas ou afins ao conteudo
Experiéncia funcional do posto de trabalho a prover,
profissional - EP | designadamente do ponto de vista da sua
complexidade e nivel de responsabilidade.

Visa ponderar as motivagdes profissionais,
] interesses e gostos dos(as) candidatos(as) face
_Motuvagéoe ao conteido € exigéncias da carreira e
interesse - M! categoria, a capacidade de fidar com situagdes
de pressdo e a manifestada pelo sentido de
disponibilidade.
Visa analisar e ponderar a sequéncia logica do
) raciocinio, a capacidade de comunicagdo, a
Capacidade de capacidade de relacionamento interpessoal e
comunicagéo - CC | aginda, o comportamento revelado peio(a)
candidato{a) na entrevista.

Pontuagao Total
Classificagio da EAC = (EP + MI + CC) /3

Resumo dos assuntos abordados e fundamentacao das classificacdes

Q Juni,

Presidente 1.7 Vogal efetivo 2.°Vogal efetivo

f

Avenida 24 de Julh 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 394 3700 E-mail: anqg ngep.gav.pr  Site: hetp/iwww.angep gov.pt



