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Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho do 

mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, |.P. 

(ANQEP, |.P.), na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de 

contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado. 

Ata N.2 3 da reuniao do Juri 

Ao 22.2 segundo dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 11h00 

horas, reuniu por via dos meios telematicos, nos termos do artigo 24.2-A do Codigo de 

Procedimento Administrativo, 0 Juri do procedimento concursal para o preenchimento 

de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade 

de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o exercicio 

de fungdes no Departamento de Gestdo Financeira e na Diviséo de Gestao de Pessoas e 

Competéncias, autorizado pelo do Conselho Diretivo da ANQEP, I.P. de 25 de junho de 

dois mil e vinte e cinco. 

Estiveram presentes nesta reunido os seguintes membros: 

Angelina Rodrigues, técnica superior do Departamento de Gestdo Financeira, na 

qualidade de 1.2 Vogal Efetiva, em substituicdo da Presidente. 

Cecilia Vinhas, técnica superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Competéncias, na 

qualidade de 2.2 Vogal Efetiva, e Vera Dias Silva, chefe de Diviséo da Divisdo de Gestdo 

de Pessoas e Competéncias, na qualidade de Vogal Suplente, todas da Agéncia Nacional 

para a Qualificacao e o Ensino Profissional, |.P. 

A presente reuniao do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 1 - Elaboracdo da lista de pontuagao obtida na Avaliagao Curricular e aplicagdo da 

respetiva grelha; 

Ponto 2 - Elaboracgao da lista de pontuacao obtida na Prova de Conhecimento; 

Ponto 3 - Agendamento da data de realizagdo do segundo método de sele¢ao; 

Ponto 1 — Elaboracdo da lista de pontuag¢ao obtida na Avaliagao Curricular e aplicagao 

da respetiva grelha. 

De acordo com os critérios definidos na Ata n.2 1 e 2 deste procedimento, o Juri passou 

a Avaliacdo Curricular da unica candidata que demonstrou na sua candidatura possuir 

experiéncia na area para a qual o procedimento foi aberto, tendo preenchido uma 

grelha, a qual contém a pontuagao relativamente ao método de selecdo, avaliacao 

curricular (Anexo IV). 

4



Q (9) REPUBLICA 
G@ PORTUGUESA 

Nome da Candidata Pontuacao (AC) (valores) 

Ana Rita Pereira Henriques 5,8 

Ponto 2 — Elaboracdo da lista de pontuagdo obtida na Prova de Conhecimentos. 

De acordo com os critérios definidos na Ata N.2 1 e 2 deste procedimento, considerando 

a admiss&o de todas as candidaturas apresentadas, nao havendo candidatos excluidos, 

por consequéncia, foi dispensada a formalidade do exercicio do direito a audiéncia de 

interessados, pelo que se realizou o método de selecao seguinte, a Prova de 

Conhecimentos, no dia 17 de setembro, do corrente ano, pelas 10:30 horas. 

De acordo com os critérios definidos na Ata n.2 1 deste procedimento, o Juri passou a 

correcdo da Unica Prova de Conhecimentos realizada. 

Nome das Candidatas Resultado (valores) 

Carla Sofia Lucia Nunes 16 

Tania Pereira Goncalves a) 

a) Excluida por ndo ter realizado a Prova de Conhecimentos. 

Ponto 3 - Agendamento da data de realizac4o do segundo método de selecdo; 

O Juri, procedeu a convocacao das candidatas admitidas ao método de selecdo, 

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), deliberou convocar as candidatas 

admitidas para a sua realizac3o com recurso a videoconferéncia através da plataforma 

TEAMS e procedeu ao agendamento das mesmas. 

Nome da candidata Data/Hora 

Ana Rita Pereira Henriques 03/10/2025 — 11:00 Horas 

Carla Sofia Lucia Nunes 03/10/2025 — 11:30 Horas 

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e 

sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
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durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, 

designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de 

relacionamento interpessoal. 

O Juri deliberou, ainda, por unanimidade: 

e Publicitar a lista contendo a pontuacdo do primeiro método de selecado com 

indicag3o das candidatas admitidas e excluidas, que é parte integrante da 

presente Ata; 

© Sobre 0 modo de realizacdo do método de selecao Entrevista de Avaliagdo de 

Competéncias (EAC) e proceder ao agendamento da mesma; 

© Que a notificacdo das deliberacdes as candidatas sera feita por aviso enviado 

por correio eletrénico informando da afixacao em local visivel e publico das 

instalagdes da ANQEP, I.P. e da disponibilizagdo na respetiva pagina eletronica. 

e Mais, deliberou o Juri proceder a notificagdo das candidatas através de correio 

eletrénico, nos termos dos artigos 61.2 e 63.2 do Codigo do Procedimento 

Administrativo. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a 

presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, e aprovada por todos os 

membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri presentes. 
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