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Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro (4)

postos de trabalho do mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a ‘ )
Qualificagao e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), na carreira ¢ ]ng
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

EM [,

Ata N.° 1 da reuniao do Juri

Aos 18 dias do més de outubro de 2021, pelas 10h00 horas, nas instala¢des da Agéncia }L_(
Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), sitas na Av. 24 &%
de Julho, n.® 138, 1399-026 lLisboa, reuniu o Juri do procedimento concursal acima

identificado, autorizado por deliberagédo do Conselho Diretivo da ANQEP, 1.P. de 27 de

julhe de 2021, respeitante & ocupacio de quatro postos de trabalho, para o desempenho

de fung¢des técnicas no ambito das competéncias que estdo cometidas & Divisdo de
Administragdo Geral e Financeira (DAGF) e ao Secretariado do Conseiho Diretivo.

Estiveram presentes os seus membros efetivos, Paulo Vieira, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Administragdo Geral e Financeira (DAGF) e Joana Pires, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Gestio e Competéncias {DGPC), ambos, na qualidade de Presidentes,
Dora Nunes, Tiago Rocha, Paula Lindeza, Daniel Pereira, Carlos Castanheiro, Vera
Silva, Daniel Castanheira e Manuela Freire, técnicos superiores, na qualidade de
Vogais.

A reunido do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Elaboragéo do aviso de abertura do proccedimento concursal.
Ponto 2 — Defini¢do dos critérios de admissao/excluséde dos(as) candidatos(as).

Ponto 3 — Definicdo dos par@metros de avaliagdo, da sua ponderacdo, da grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos metodos de selecao:

A. Prova de Conhecimentos;
B. Avaliagdo Curricular;
C. Entrevista Profissional de Selec3o.

Ponto 1 — Elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal

O aviso de abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto nos n.4 e 5
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conforme Anexo |, que se
anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

Ponto 2 — Definigdo dos critérios de admissao/exclusio dos(as) candidatos{as)
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Serdo adotados, como critérios de admissdo/exclusédo dos{as) candidatos(as), a
verificagdo dos requisitos gerais e especiais previstos na lei, bem como a formalizagéo
das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos. /SQ \,\gj

O apuramento dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de
admissao/exclusdo dos(as) candidatos(as) serd assegurado pelo registo no mapa, O
conforme Anexo Il, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

Ponto 3 - Definigdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de selecao

Serdo utilizados, como métodos de selecéo obrigatérios, a Avaliagdo Curricular (AC), N
ou a Prova de Conhecimentos (PC) caso as atividades exercidas pelos(as) o~
candidatos(as) ndo sejam idénticas as do posto de trabalho colocado a concurso.

/
Como método de selecdo complementar sera adotada a Entrevista Profissional de ™
Selecéo (EPS).

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagio das
seguintes férmulas de valoragéao finais:

CF = (AC * 70%) + (EPS * 30%)
Ou
CF = (PC * 70%) + (EPS * 30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

O apuramento da pontuagdo atribuida a cada método de selegdo, hem como a
classificacéo final sera assegurado pelo registo na Ficha Individual de Classificagio
Final, conforme Anexo lll, qgue se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

No ambito da aplicagéo dos métodos de sele¢éo, considerar-se-ao excluidos(as) os(as)
candidatos(as) que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo ou que
obtenham uma valoragéo inferior 2 9,5 valores em cada um dos métodos.

A. Prova de Conhecimentos

No que respeita a Prova de Conhecimentos (PC), esta visa avaliar 0s conhecimentos
académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes

e s e —— e WNwswwee
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concretas no exercicio da fungao para que o procedimento concursal € aberio. APCira . O
incidir sobre contetidos de natureza genérica efou especifica diretamente relacionadas ¢ N
com as exigéncias da fungéo. j € (VA

situagéo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas

A PC sera aplicada aos(as) candidatos(as) que n&o se enconirem integrados(as) na P M
(LTFP) ou que, encontrando-se, tenham optado pela aplicagdo da PC, nos termos do ;SD

n.° 3 do referido artigo.

Na PC é adotada a escala de valoracio de 0 a 20, com express&o até as centésimas, t&/
com 20 questdes, sendo cada questio valorada com 1 valor, tendo a mesma carater .
eliminatdrio para os(as) candidatos(as) que obtiverem valoracéo inferior a 9,5 valores, ~X
pelo que n3o Ihes é aplicado o método seguinte.

¢
A PC sera de natureza teérica, de realizagéo individual, sendo permitida a consulta da &

legislagdo abaixo mencionada, tera a duragac maxima de 60 minutos, podendo ser
alargada, até aos 90 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada que
solicitern condigbes especiais para a sua realizagao.

Revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte de papel.

A PC incidira sobre variados temas incluindo as seguintes tematicas:

Ref2 01/2021 — 1 lugar de técnico superior para o Conselho Diretivo, area de
Secretariado

I.  Temas gerais do ambito da Administrag&o Publica:

e Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP);

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) — aprovada em anexo a Lein.°
35/2014, de 20 de junho;

e Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

s Cobdigo do Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢ Sistema Integrado de Gestao e Avaliagéo do Desempenho na Administracéo Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgéao atual,

Il. Temas especificos da atividade para que & aberto o procedimento concursal:

» Estatutos da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, |.P.
(ANQEP, i.P.) — Portaria n.° 168/2019, de 30 de maio;

« Criagdo das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, I.P. — Despacho n.°
5964/2019, publicado em Diario da Repiiblica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho;

¢ Lei Quadro dos Institutos Publicos — Lei n.? 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual;

e Decreto-Lei n.° 36/2012 de 15 de fevereiro — Aprova a organica da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., do Ministério da Educagéo e
Ciéncia;

e Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro — Aprova o regime da organizagao e
funcionamento do XXIlI Governo Constitucional;

M
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e secundario e os principios orientadores da avaliag&o das aprendizagens; L w )
o Portaria n.° 232/2016, de 29 de agosto — Portaria que procede a regulagéo da /)Q‘
criacdo e do regime de organizagio e funcionamento dos Centros Qualifica. F

Ref.2 02/2021 — 1 lugar de técnico superior para a DAGF, area de Compras Publicas, jﬁ ﬁ
Procurement e Apoio a Gestao '

. Temas gerais do ambito da Administragéo Publica:

¢ Constituicao da Republica Portuguesa (CRP);

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP) — aprovada em anexo a Lei n.° p
35/2014, de 20 de junho; S§U

» Codigo do Trabalho — Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢ Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.? 4/2015, de 7 de janeiro;

¢ Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual.

Il. Temas especificos da atividade para que é aberto o procedimento concursatl:

o Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro — Aprova o regime da organizagéo e
funcionamento do XXl Governo Constitucional;

« Decreto-Lein.° 36/2012 de 15 de fevereiro — Aprova a organica da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., do Ministério da Educagéo e
Ciéncia;

e Criagdo das Unidades Orgéanicas Flexiveis da ANQEP, |LP. — Despacho n.°
5964/2019, publicado em Diario da Repdblica, 2.? série, n.° 122, de 28 de junho;

o Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — Regime Juridico Realizagdo Despesas
Publicas e da Contratagado Ptiblica, na sua redagéo atual;

+ Sisterna de Normalizac&o Contabilistica para as Administraces Publicas (SNC-AP),
Decreto-Lei n.? 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual,

e Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP),
na sua redagéo atual;

¢ Portaria n.° 57/2018, de 26 de fevereiro — Funcionamento e gestio do Portal dos
Contratos Puablicos — Portal Base;

Ref.? 03/2021 — 2 lugares de técnico superior para a DAGF, areas de Gestdo de
Projetos e Ol

. Temas gerais do ambito da Administragéo Publica:

+ Constituicio da Republica Portuguesa (CRP);
¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

¢ Cadigo do Trabalho — Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro,

Avenida 24 de Julho, n.” 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700 E-mail: angep@angep gov.pr  Site: hoep/fwww .angep.gov.pt



% REPUBLICA
E:«*"’ PORTUGUESA ANQEP
pN!

¢ Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado em anexo ac Decreto-Lei A
n.° 4/2015, de 7 de janeiro; : .

» Sistema Integrado de Gestéo e Avalia¢do do Desempenho na Administracéo Publica f( Ve
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual.

Il.  Temas especificos da atividade para que é aberto o procedimento concursal: E @

e Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro — Aprova o regime da organizagéo e
funcionamento do XXIl Governo Constitucional;

e Decreto-Lein.® 36/2012 de 15 de fevereiro — Aprova a organica da Agéncia Nacional )
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, 1. P., do Ministério da Educagao e

Ciéncia; "
e Criacdo das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, 1.P. — Despacho n.° \%%
5964/2019, publicado em Diario da Reptblica, 2.? série, n.° 122, de 28 de junho;
* Lei Quadro dos Institutos Publicos — Lein.? 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual;
e Lein.?8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atfraso
das Entidades Publicas, na sua redacao atual,
» Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
na sua redacao atual,
» Portaria n.° 232/2016, de 29 de agosto — Portaria que procede a regulacio da
criacao e do regime de organizagao e funcionamento dos Centros Qualifica;
¢ Avison.° POCH - 70 - 2020 — 11 (revisto em 13/01/2021) — Concurso para
apresentacdo de candidaturas — disponivel na Internet:
hitps:/iwww.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Candidaturas/Paginas/Concursos-
fechados.aspx

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com
as alteracdes e na sua redagio vigentes & data da realizagéo da prova.

B. Avaliagdo Curricular

Em relagdo ao método Avaliagdo Curricular (AC) serédo considerados e ponderados os
seguintes fatores:

HA | habilitagio académica ‘ Até 20 valores J

AD a:/aliagéo do desempenh?a B _Até 20 vator;; o
— — s —

FP ' formacgéo profissional Até 20 valores

EP | experiéncia profissional na area 2x Até 20 valores

Para o efeito, o Juri aprovou a seguinte férmula e os correspondentes critérios de
avaliagéo, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:
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HA + AD + FP + 2EP

AC = )Q\x‘m
5 {
A valoragao a atribuir em cada fator nao podera exceder os 20 valores. (MJ
O apuramento da pontuagio a atribuir em cada fator sera assegurado pelo registo na @

Ficha Individual da Avaliagdo Curricular de cada candidato(a) conforme Anexo IV, que &
se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

Os(as) candidatos(as) que obtenham pontuacio inferior a 9,5 valores na Avaliagio M
Curricular consideram-se excluidos(das) do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o *
método seguinte. ’

{

5

i.  No fator habilitagdes académicas (HA), o Juri deliberou considerar a
graduagao da seguinte forma:

habilitagdo académica (HA) | Valoragao
B licenciatura | 16
" mestrado | 18
doutoramento | 20

i. Na avaliagcao do desempenho (AD) sera ponderada a avaliagéo relativa ao
ultimo periodo avaliativo (2019-2020) em que o(a) candidato{a) cumpriu ou
execuiou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar ou, caso a mesma nao tenha sido concluida, a Ultima avaliagédo
atribuida nos termos da legislacio do SIADAP.

Ainda, relativamente aos(as) candidatos(as) que por razdes que nio lhe sejam
imputaveis ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.® 125-
Af2019, de 30 de abril, é atribuida a pontuacgao positiva igual a 14 valores.

A pontuacao sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

avaliacdo do desempenho (AD) Valoragao

desempenho excelente | 20 valores

desempenho relevante | 16 valores

desempenho a_dequado 14_valores

desempenho inadequado | 8§ valores
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auséncia de avalia¢gao imputavel ao 0 valores
candidato - W

ii. No fator formagao profissional (FP) serio consideradas e ponderadas, de (m.}
acordo com a respetiva duragio, apenas as acgdes de formacdo diretamente
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas apés i)
2017, inclusive. O Juri ndo considerara e ndo atribuira pontuagéo aquelas cuja ’
frequéncia ndo seja documentalmente comprovada. /Lk

A pontuacdo sera atribuida de acordo com os seguintes critérios: \T/
formacao profissional (FP) Valoracao ®§
agbes de formagio com duracéo igual ou - 1 valor

inferior a 30 horas |
acOes de formacgio com duracédo superior 3 valores
- a 30 horas
pos-graduacgao e diploma de | 5 valores
especializagao

As ac¢bes de em dias, aplica-se a escala de conversao de 1 dia/7 horas.

No caso de ndo ser referida a duracdo da acdo de formagdo no respetivo
certificado, a mesma sera pontuada como acido com duracao inferior a 30 horas.

A valoracio a atribuir neste fator nao podera exceder os 20 valores.

iv. Na experiéncia profissional (EP) ponderar-se-& o exercicio das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar, fator que o Juri deliberou atribuir o
indice de ponderacéo 2, por entender que a natureza das func¢bes exercidas na
area para que foi aberto o procedimento se revela da maior importancia para a
avaliagdo dos{as) candidatos(as).

A duragao da experiéncia profissional serd classificada considerando o
tempo de servico prestado pelos(as) candidatos(as), expresso em anos

completos:
exercicio de atividades inerentes ao Valoracdo
posto de trabalho |
até 12 meses | 10
" mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 12
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mais de 5 anos e inferior ou iguai a 10 14
anos B
mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 16
~ anos -
mais de 15 anos 20

A natureza das fungdes sera classificada considerando ¢ total ou parcial
exercicio de fungbes, por parte do(a) candidato(a), relativamente ac conteldo
funcional para a area da vaga a que se candidata:

Identidade total das fungbes relativamente ao contetido funcional - 20 valores

Identidade parcial das fun¢es relativamente ao contetdo funcional - 10 valores

A classificacéo obtida na experiéncia profissional resultara da média aritmética
das classificagbes atribuidas na duragao € na natureza.

C. Entrevista Profissional de Seleg¢éo

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal.

Para o efeito, sera elaborada uma grelha de avaliagdo individual diretamente
relacionada com o perfil de competéncias previamente estabelecido e que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

O apuramento da pontuagéo a atribuir em cada fator sera assegurado pelo registo na
Ficha de Avaliacdo da Entrevista Profissional de Selegéo de cada candidato(a) conforme
Anexo V, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

O Juri deliberou que a classificacdo da EPS sera a resultante da média aritmética
simples entre a valoracéo atribuida por cada um dos elementos do Juri ao conjunto dos
parametros objeto de ponderagao de acordo com a seguinte féormula:

EP + Ml + ACC
EPS =

3

Em que:

EP = Experiéncia profissional — em que se analisard e ponderara o exercicio de
atividades idénticas ou afins ao conteGido funcional do posto de trabalho a prover,
designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

Avenida 24 de Julho, n.” 138 - 1399.026 LISBOA
Telf: 21 394 3700  E-mail: anqepdangep.gov.pt  Site: http://www.angep.gov.pt

REPUBLICA ANQEP /)\N



PORTUGUESA

HSIN

gﬁ REPUBLICA ANQEP P)V\
« it 4\/

gostos dos(as) candidatos(as) face ao conteldo e exigéncias da carreira e categoria, a

MI = Motivagio e interesse — visa ponderar as motivagdes profissionais, interesses e Q
[
capacidade de lidar com situagdes de pressdo e a manifestada pelo sentido de ’)

disponibilidade.
ACC = Aspetos comportamentais, capacidade de comunicacdo e relacionamento Fﬂ"-} W
interpessoal — em que se analisara e ponderard a sequéncia légica do raciocinio, a @

capacidade de comunicacéo, a capacidade de relacionamento interpessoal e ainda, o

comportamento revelado pelo(a) candidato(a) na entrevista. ‘\3’
Hl——

Cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizagdo dos postos de &2

trabalho a ocupar, compreendendo cinco niveis de hierarquizagéo, aos quais
correspondem as seguintes pontuacdes, de acordo com o n.° 5 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Assim, a EPS, de carater publico, é avaliada, em cada
parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, conforme abaixo discriminados, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido atraves de
média aritmética simples das classificagcbes dos parametros.

EPS } Valoragdo

— { —

Elevado 20 ' Responde com elevados niveis de objetividade, clareza
e pertinéncia. Apresenta um discurso excecionalmente
bem estruturado e manifesta grande profundidade na
abordagem das questdes relativamente ao fator
considerado

! [ — A

Bom 16 Transmite ideias claras, num discurso bastante fluente,
| devidamente correlacionadas e congruentes no que
respeita as questdes abordadas, revelando ja
 assinalavel nivel de comunicagao e informacao no que
concerne ao fator considerado

Suficiente 12 Transmite ideias bastante aceitaveis relativamente as
- | - __questfes abordadas e ao fator considerado
Reduzido 8 Transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente

as questbes abordadas e ao fator considerado; todavia
revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator
considerado B

Insuficiente 4 Transmite algumas ideias relativas as questoes

abordadas, mas estas apresentam-se desconexas,
confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer ideia a
respeito do fator considerado

As deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

w
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente Ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do Juri presentes.

O JURI

Presidentes

QJ«\)AAM U’ OC(Y‘C_:P\"%E)

Paulo Vieira Jodna Pires
Os Vogais
Soeobwnod. e ok
Dora Nunes iago Rocha
_ !
vy e e o) Eanin
=l . N
Paula Lindeza Daniel Pereira
LA Vulor
|4 ﬁ "
Carlos Castanheiro Vera Silva

V{P)v-—e Dows u? wA

Manuela Freire Daniel Castanheira
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Aviso ’1

do mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional,
[.P. (ANQEP, L.P.), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. @

g
Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho PMJ M
)

1 - Procedimento concursal ' @\
Nos termos do disposto nos n.°®* 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de }“ﬂ{ .
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacéao atual, e de acordo com o previsto na alinea b) do n.? 1 do artigo \%;é
11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do

Consetho Diretivo da ANQEP, I.P., de 27 de julho de 2021, se encontra aberto, pelo

prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente Aviso, procedimento

concursal comum com vista ao preenchimento de quatro (4) postos de trabalho, na

carreira e categoria de técnico superior, previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal

desta Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungbes na Divisdo de Administragdo Geral e

Financeira e do Secretariado do Conselho Diretivo,

2 - Reserva de recrutamento

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, declara-se naco estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo, para postos de trabalho para a categoria de técnico superior, com as
caracteristicas dos postos de trabalho a que se refere o presente procedimento.

3 — Reserva de recrutamento interna

No caso de, atenta a lista de ordenacgéo final devidamente homologada do presente
procedimento concursal, resultar um numero de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior
aos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo méaximo de 18 meses, contado da data da homologacéo da referida
lista, nos termos do disposto no n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril.

4 - Recrutamento de frabalhadores{as) em situagao de valorizagéo profissional

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizagéo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo & Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, foi emitida, pela Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcbes Publicas - INA, declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
valorizacéo profissional para os postos de trabalho em causa, nos termos do disposto
no artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 - Legislagéo aplicavel
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L.ei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
3512014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril /

e Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA). m

6 - Local de trabalho - .
e

O local de trabalho situa-se nas instalacdes da ANQEP, |.P., sita na Av. 24 de Julho, n.°

138, 1398-026 Lisboa. F cu,q}

7- O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o disposto E!'
no n.° 3 do artigo 30.° LTFP. ) g

8 - Caracterizagao dos postos de trabalhos a ocupar

Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de fungbes de grau de {//(
complexidade funcional 3, enquadraveis no conteddo funcional da carreira geral de

técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da

LTFP, nas areas de competéncias inerentes a Divisdo de Administracdo Geral e \%
Financeira (DAGF) e a0 Secretariado do Consetho Diretivo, nas referéncias e respetivos

ambitos a seguir identificados:

a} Ref? 01/2021 — 1 lugar de técnico superior para o Conselho Diretivo, area de
Secretariado — O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungbes na
area de Secretariado, nomeadamente na realizacdo das seguintes atividades:
organizagdo e gestdo de agendas; organizagao de reunibes e deslocacdes;
atendimento de chamadas internas e externas efetuando a sua filtragem e
encaminhamento; redacéo de oficios, memorandos e outros textos; sele¢ao de
correspondéncia/e-mails internos e externos e encaminhamento para os
respetivos interlocutores, efetuando o respetivo registo em suporte informatico;
organizacdo de informaclo, elaboracdo de documentagcido e constituicdo de
dossiers, manutencdo de um arquivo organizado da documentacao relevante;
gestio e atualizagio de bases de dados.

b) Ref.? 02/2021 — 1 lugar de técnico superior para a DAGF, area de Compras
Publicas, Procurement e Apoio a Gestdo — O posto de trabalho carateriza-se
pelo exercicio de funcdes na area de Compras Publicas, Procurement e Apoio a
Gestdo nomeadamente na realizagdo das seguintes atividades: Em
coordenacdo com os elementos do nucleo de contratagio publica e de gestéo
financeira da Divisdo de Administragao Geral e Financeira da ANQEP, I.P., dar
inicio e acompanhamento aos aspetos administrativos associados aos
procedimentos de aquisicio de bens e servicos de acordo com as normas e as
regras em vigor, designadamente no ambito de plataforma de conirolo de
processos aquisitivos e despesa utilizada pela ANQEP, |.P. (Quidgest) e
plataforma de gestéo documental. Publicitagcdo dos atos publicos no portal dos
contratos publicos, Diario da Republica, Plataformas Eletrénicas de Contratagao
Publica, enire outros; identificacdo de necessidades de aquisi¢do, pesquisa de
fornecedores, gestio logistica e apoio a definicdo de critérios de aquisicéo.
Realizar consultas preliminares aoc mercado,; elaborar pedidos de parecer e de
autorizacdo prévia no ambito dos procedimentos aquisitivos; preparar e
acompanhar os processos de despesa com contratagdo publica; em articulagao
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¢} Ref.? 03/2021 — 2 lugares de técnico superior para a DAGF, areas de Gestao 4
de Projetos e Ol — Os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio de ( \ f
fungbGes nas areas de Gestao de Projetos e Ol, nomeadamente na realizagéo E/

das seguintes atividades: Apoiar o desenvolvimento da atividade dos Centros @
Qualifica e das ofertas de educagdo e formacdo de adultos, no ambito do :
financiamento do Fundo Social Europeu, nomeadamente: analise dos pedidos g

de pagamento/candidaturas e dos pedidos de alteracéo apresentados pelos .
Centros Qualifica; verificagdo no local/auditorias; organizacdo e arquivo dos \/‘__/.
processos de financiamento; tratamento de informacgéo e produgio de relatérios

de apoio a gestéo. &-Z(

9 - Posi¢do remuneratéria

A posicao remuneratdria é a 2.2 posicdo da carreira/categoria de técnico superior, a que
corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos dc Decreto-Lei n.° 10-B/2020,
de 23 de margo, a que corresponde a remuneracgao base de € 1201,48.

10 - Requisitos de admissao

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido; b) Reunir os requisitos de admisséao, gerais & especiais, até ac termo do
prazo fixado para apresentagéo das candidaturas.

10.1 - Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convenc¢ao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nac inibicdo do
exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propbe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

10.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
Af2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos(as) que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da ANQEP,
|.P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

10.3 - Requisitos especiais: poderdo candidatar-se aos postos de trabalho os(as)
candidatos(as) que sejam titulares de habilitagdo académica com o grau de licenciatura
ou superior.

11 - Formalizagao de candidaturas

11.1- Prazo para apresentacdo das candidaturas — 10 dias uteis contados da data de
publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico.
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11.2 — Formalizago das candidaturas — as candidaturas sdo formalizadas mediante )’ FW
preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, declaragdo de 'P
autorizagdo para uso do endereco eietronico e declaracdo de consentimento para
tratamento de dados pessoais, disponiveis para download no sitio da internet da

Ao
ANQEP, I.P., em hittp://www.angep.gov.pt na area Recursos Humanos/Recrutamento e Q n

Selecio, devidamente assinados pelo(a) candidato(a), entregues até ao termo do prazo
fixado no presente Aviso: a) Mediante o envio, por correio registado com aviso de
rececdo, para a morada da ANQEP, I.P., sita na Av. 24 de Julho, n.® 138, 1399-026 @
Lisboa, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal para %
preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior @
~ Divis&o de Administra¢éo Geral e Financeira e Secretariado do Conselho Diretivo”, ou, [

b) Por correio eletrénico para: angep@angep.gov.pt \—% .

11.3 - As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte documentagéo: a) Cépia

legivel do certificado de habilitagdes académicas ou outro documento idoneo, ‘
legalmente reconhecido para efeitos de comprovacdo da habilitagdo académica; b) &ﬁ,
Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado; ¢) Declaragio emitida pelo

orgao ou servigo a que ofa) candidato(a) perience, devidamente atualizada a data da

abertura do presente procedimento concursal, da qual conste: a modalidade de vinculo

de emprego publico de que é titular, a identificagdo da carreira e da categoria de que é

titular, a antiguidade na Administragio Publica, a posicdo remuneratdria que ocupa

nessa data, o tempo de execugio das atividades inerentes ao posto de trabalho que

ocupa e o grau de complexidade das mesmas; d) Declaragéo de conteudo funcional

emitida pelo 6rg&o ou servigo a que o(a) candidato(a) pertence, devidamente atualizada

a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que

se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de

pessoal aprovado; e) A avaliagido do desempenho respeitante ao dltimo ciclo avaliativo,

de acordo com o calendario do regime legal aplicavel, ou, declara¢do comprovativa de
inexisténcia de avaliacio, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.® 2 do artige 8. da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; f} Documentos comprovativos das acdes de
formacao frequentadas, com indicagéo da entidade que as promoveu, periodo em que

as mesmas decorreram e respetiva duragao.

11.4 - Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, pode ser exigida aocs candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciacéo
do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12 - Métodos de selegio
12.1 - Regra Geral

Nos termos dos n.® 1, 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, aos(as) candidatos(as) s&o aplicados os seguintes metodos de
selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); e b) Entrevista Profissional de Selegdo
{(EPS).

12.2 — Candidatos(as) nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

Aos(as) candidatos(as) que retinam as condigbes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP e que nao tenham optado, através de declaragao escrita, pelo método referido no
item 12.1, nos termos dos n.> 3 e 5 do mesmo artigo, sdo aplicados os seguintes
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meétodos de selegdo: a) Avaliagdo Curricular (AC); € b) Entrevista Profissional de J/
Selecdo (EPS).

12.3 - Valoragéo dos métodos de selecdo

Na valoragido dos métodos de selecao referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagao final obtida pela

aplicacdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e/ou opcdo do(a) P"WJ
candidato(a): )
Candidatos(as) a que se refere o item 12.1: CF =70 % PC + 30 % EPS )@
Candidatos(as) a que se refere o item 12.2: CF =70 % AC + 30 % EPS : @

em que: .
CF = Classificacio Final \,Q /\_'3
PC = Prova de Conhecimentos -
AC = Avaliagao Curricular ®~Z
EPS = Entrevista Profissional de Selecido

12.4 - Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos(as) candidatos(as) que nao se encontrem
integrados na situacdo prevista no item 12.2, ou que, encontrando-se, tenham optado
pela aplicagcao da Prova de Conhecimentos, nos termos do n.® 3 do artigo 36.° da LTFP.
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
da funcéo para que o procedimento concursal é aberto. Irj incidir sobre conteudos de
natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da
funcdo, nomeadamente os temas a que se refere a legislagado identificada no ponto 17
do presente Aviso. Sera de natureza tedrica, de realizagdo individual, sendo permitida
a consulta da legisiagéo, com a duracdo maxima de 60 minutos, podendo ser alargada,
até aos 90 minutos para os(as) candidatos(as) com deficiéncia comprovada que
solicitem condi¢cbes especiais para a sua realizacdo. Revestird a forma escrita e sera
efetuada em suporte de papel.

12.5 - Avaliagao Curricular

A Avaliagdo Curricular sera aplicada aos(as) candidatos(as) que sejam titulares da
categoria e se encontrem a cumprir a atividade caraterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupacdo o presente procedimento € publicitado, ou, tratando-se de
trabalhadores(as) colocados(as) em situacio de valorizagio profissional, se tenham por
ultimo encontrado na situagdo antes descrita. A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificacéo dos(as) candidatos(as), ponderando os elementos de maior relevancia para
0s postos de trabalho a ocupar, desighadamente a habilitagdo literaria ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo
de fungées exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular é
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagbes dos elementos relevantes para os postos de trabalho a
ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:
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avaliativo em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a preencher; ¢} A formacao profissional,
considerando-se, de acordo com a respetiva duragdo, as agbes de formagao ?\VO
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas ?
ap6s 2017, inclusive; d) A experiéncia profissional, considerando-se o exercicio das ( 0«4

a) A habilitagdo académica; b) A avaliagéo do desempenho relativa ao Gitimo ciclo )/

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, fator que o Juari deliberou atribuir o

indice de ponderagéo 2, por entender que a natureza das fungdes exercidas na area @ y
para gue foi aberto o procedimento se revela da maior importancia para a avaliagao 3
dos(as) candidatos(as). ‘x

12.6 - Entrevista Profissional de Selegdo

A Entrevista Profissional de Selecdo sera aplicada aos(as) candidatos(as) . -
aprovados(as) nos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular. A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e %
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os
relacionados com a motivagédo e interesse e a capacidade de comunicagdo e
relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7 - Utilizacao faseada dos métodos de selecao

O Juri, atendendo a razdes de celeridade no provimento dos postos de trabalho do
procedimento em causa, pode optar pela aplicagdo dos métodos de sele¢ao de forma
faseada, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do seguinte
modo: a) Aplicagdo, num primeiroc momento, 4 totalidade dos(as) candidatos(as), dos
métodos Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, consoante os casos; b)
Aplicagéo do segundo método apenas a parte dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no
primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos(as), por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
funcional, até a satisfagéo das necessidades.

13 - Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegao

Os resultados obtidos em cada método de selego sdo publicitados atraves de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instala¢des da ANQEP,
I.P. e disponibilizada no seu sitio da internet em hitp://www.anaep.gov.pt, na area
Recursos Humanos/Recrutamento e Selecdo. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em
cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do metodo de selegdo
seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril. Em situacdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Candidatos(as) aprovados(as) e excluidos(as)

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos gerais e especiais de
admissdo mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de
admissao legal ou regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de excluséo
a ndo comparéncia a qualquer um dos métodos de selecio, bem como a obtencao de
uma valoracdo inferior a nove e meio (9,5) valores em qualquer método de selecéo

T T e —— e
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aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecao seguinte. Os(as)
candidatos(as) excluidos(as) sao notificados(as) para a realizacdo de audiéncia prévia, Z}/ r}‘/\
conforme estabelece o n.? 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. =

Todas as notificagbes, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia, e as Q

convocatdrias para a realizaglo de qualquer método de sele¢do que exija a presenga Jaz)
do{a) candidato(a), sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 10.° da

Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. () g L}(
15 - Homologagao da lista de ordenagao final .

Apds homologacao, a lista unitaria de ordenacéo final dos(as) candidatos(as) é afixada HLL -

em local visivel e publico das instalagées da ANQEP, |.P. e disponibilizada no seu sitio @

da internet, em htip.//www.angep.qov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento &

Selecao, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, com
informacao sobre a sua publicitagdo.

16 - Juri do procedimento concursal &
16.1 - Competéncias

O Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 14.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, designadamente, a) Dirigir todas as fases do
procedimento concursal; b) Fixar os parametros da avaliagao e a ponderagio de cada
um dos métodos de selecéo a utilizar; c) Exigir aos(as) candidatos(as), em caso de
divida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberactes do JUri sdo lavradas Atas, a facultar aos(as) candidatos(as) sempre
gue o solicitem.

16.2 - Composigéo

a) Ref.? 01/2021 Presidente do Juri: — Joana Pires, Chefe de Divisdo da Diviséo de
Gestao de Pessoas e Competéncias (DGPC) da ANQEP, L.P.; 1.° Vogal efetivo — Dora
Nunes, técnica superior do Secretariado do Conselho Diretivo da ANQEP, L.P., que
substituira a Presidente nas suas auséncias e impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Tiago
Rocha, técnico superior da DGPC; 1.° Vogal suplente — Vera Silva, técnica superior da
DGPC; 2.° Vogal suplente — Daniel Pereira, técnico superior da DGPC.

b) Ref.2 02/2021 Presidente do Jiri: — Paulo Vieira, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Administracdo Geral e Financeira (DAGF) da ANQEP, {.P; 1.° Vogal efetive -~ Paula
Lindeza, técnica superior da DAGF, que subsiituira o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Daniel Pereira, técnico superior da DGPC; 1.° Vogal
suplente — Vera Silva, técnica superior da DGPC; 2.° Vogal suplente — Daniel
Castanheira, técnico superior da DAGF.

¢) Ref.? 03/2021 Presidente do Juri: — Paulo Vieira, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Administracdo Geral e Financeira (DAGF) da ANQEP, L.P; 1.° Vogal efetivo — Carlos
Castanheiro, técnico superior da DAGF, que substituira o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Vera Silva, técnica superior da DGPC;
1.2 Vogal suplente — Paula Lindeza, técnica superior da DAGF; 2.° Vogal suplente —
Manuela Freire, técnica superior da DAGF.
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17 — Tematicas e legislagio necessaria a preparagdo da realizagdo da prova de r\bv\

conhecimentos
a) Ref.2 01/2021 é

|.  Temas gerais do Ambito da Administragao Publica: . \
e Constituicdo da RepuUblica Portuguesa (CRP); y W

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) — aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho; ?kq \%

e Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; 4 A
¢ Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado em anexo aoc  Decreto- oy
Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;

e Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administracéo Publica . '
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual /
¢

Il.  Temas especificos da atividade para que & aberto o procedimento concursal: m

» Estatufos da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, |.P.
(ANQEP, |.P.) — Portaria n.° 168/2019, de 30 de maio;

» Criacdo das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, LP. - Despacho n.°
5964/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho;

» |ei Quadro dos Institutos Plblicos — Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo
atual;

e Decreto-Lein.? 36/2012 de 15 de fevereiro — Aprova a organica da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., do Ministério da Educagéo e
Ciéncia,;

o Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro — Aprova o regime da organizacéo e
funcionamento do XXIH Governo Constitucional;

» Decreto-Lein.? 55/2018, de 06 de julho — Estabelece o curricuio dos ensinos basico
e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens;

e Portaria n.° 232/2016, de 29 de agosto — Portaria que procede a regulagdo da
criacdo e do regime de organizac¢ao e funcionamento dos Centros Qualifica.

b) Ref.? 02/2021

.  Temas gerais do ambito da Administragéo Publica:

¢ Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP);

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas (LTFP) — aprovada em anexo a Lein.°
35/2014, de 20 de junho;

s Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

+ Caddigo do Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢ Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP) — Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgéao atual.

. Temas especificos da atividade para que é aberto o procedimento concursal:

Avenida 24 de Julho, n.” 138 - 1399-026 LISBOA
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» Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro — Aprova o regime da organizacdo e

funcionamento do XXH Goverho Constitucional;
o Decreto-Lein.? 36/2012 de 15 de fevereiro — Aprova a organica da Agéncia Nacional % :

para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., do Ministério da Educacgéo e

Ciéncia; @\v )

e Criagdo das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, |.P. — Despacho n.° 1
5964/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho;

» Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — Regime Juridico Realizagdo Despesas FW»&
Pudblicas e da Contratac@o Publica, na sua redagéo atual;

¢ Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), ,@
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagao atual

e Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiroc — Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP), Cﬁ

na sua redacdo atual; “
» Portaria n.° 57/2018, de 26 de fevereiro — Funcionamento e gestdo do Portal dos % _—
Contratos Pdblicos — Portal Base;

¢) Ref.2 03/2021 Xy

I.  Temas gerais do dmbito da Administragdo Publica:

s Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP);

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP) — aprovada em anexo a Lein.°
35/2014, de 20 de junho;

e Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

e Coadigo do Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado em anexo ao  Decreto-
Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;

* Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Administragéo Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual.

Il.  Temas especificos da atividade para que é aberto o procedimento concursal:

s Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de dezembro — Aprova o regime da organizagdo e
funcionamenta do XXII Governo Constitucional;

e Decreto-Lei n.° 36/2012 de 15 de fevereiro — Aprova a organica da Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., do Ministério da Educacgéo e
Ciéncia;

s Criagdo das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, |.P. — Despacho n.°
5964/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho;

e Lei Quadro dos Institutos Publicos — Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual;

e Lein.®8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
das Entidades Pdblicas, na sua redacao atual;

e Decreto Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
na sua redagao atual;

e Portaria n.° 232/2016, de 29 de agosto — Portaria que procede a regulacao da
criagdo e do regime de organizacéo e funcionamento dos Centros Qualifica;

e Aviso n.° POCH - 70 - 2020 - 11 (revisto em 13/01/2021) — Concurso para
apresentacao de candidaturas — disponivel na Internet:

Avenida 24 de fulho, n® 138 - §399-026 LISBOA
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https://www.poch.portugal2020. pt/pt-pt/Candidaturas/Paginas/Concursos- WA
fechados.aspx 3 /

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com
as alteragdes e na sua redacao vigentes a data da realiza¢ao da prova.

W
18 - Os parametros da avaliagdo de cada um dos métodos de selecio e a respetiva r)Q\
grelha de ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final constam de Q

Atas de reunido do Juri do procedimento, publicitadas no sitio da Internet da ANQEP, 0\4

I.P., em hitp://www. anagep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e Selecéo. g

19 - Para o exercicio do direito de participacdo do(a) interessado(a) & obrigatério o uso ’B
de formulario proprio, devidamente datado e assinado, disponivel no sitio da intermet da .
ANQEP, |.P., em hitp://www.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e ﬁ,
Selecao.

20 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo da Republica /
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove -,
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 8%

acesso ac emprego e na progresséao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

21 - Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos
de admisséo ao procedimento concursal, os(as) candidatos(as) portadores(as) de
deficiéncia devem declarar, no ponto 8.1 do formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecio.

22 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
Aviso serd publicitado de forma integral na Bolsa de Emprego Publico em
https://www.bep.gov.pt, por extrato na 2.2 série do Didrio da Repablica e no sitio da
intemet da ANQEP, |P., em htip://'www.angep.gov.pt, na éarea Recursos
Humanos/Recrutamento e Selegéo.
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Ata N.°1 - ANEXO i
FICHA DE ADMISSAQ E EXCLUSAOQ DE CANDIDATOS k “NA

Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho do mapa 7?.\1 >
de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.),

na carreira e categoria de técnico superior, para a Diviséo de Administragéo Geral e Financeira Q

e para a o Secretariado do Conseiho Diretivo, autorizado pela deliberagéo do Conselho Diretivo W"%

de 27 de jutho de 2021. @/
[ V - Nome N E _ X

Data de Nascimento c .

Género \
Identificagio Nacionalidade b

Morada

Enderego Eletronico ) "'/_:

Entrega
Assinado %

Datado o o
[ Fommulano
Dentro do praze {Enceramento em __/_ { }
Declaracdo de autorizagdo para uso do endérego
atrd
Declaragdes Ll [

Declaragéo de consentimsnto para tratamerto de
dados pessoais

Relagéo juridica de emprego publico

Siuagdo uridica-funcional Situagéo juridico funcional

Carreira/categona

Requisilos previstos no artigo 17 °da LTFP
Declaragdo de veracidads factos

Integrado em carreira, ocupando posto de trabalho do
mapa de pessoal do servigo, idéntico so do
procedimento concursal

Grau habilitacional

Fotocopia do Certificado de habilitagoes

Curmiculum Vitae

Datado

Assinado

Atualizado o
Fotocopia de comprovativos de agties de farmagdo
Declaragéo atualizada e autenticada de contagem de
tempo, na categoria, na carreira @ na Administragéo
Documertos Pdblica

Declaragdo atualizada e autenticada da avaliagéc de
desempenho do titimo biénic avaliative / Declaragio
de inexisténcia de avaliago

Declaragdo atualizada e autenticada da posigdo
|remuneratoria que detém
Declaragdo atualizada e autenticada de fungées
exercidas

Outros Documentos

Requisite s de admiss&o

DECISAQ

O i,

Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo
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Ata N.° 1 — ANEXO Il J/w
T

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL
fe
Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro (4} postos de trabalho do mapa () ;

de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, L.P.),
na carreira & categoria de técnico superior, para a Divis&do de Administrago Geral e Financeira

e para o Secretariado do Conselho Diretivo, autorizado pela deliberagéo do Conselho Diretivo de -Q,. )
27 de julho de 2021. Q‘/@
\\% ~
Candidato(a) \ ¢
Data: __ / ! Classifica¢ao Finai: valores

Classificacao Final

Considerando as formulas constantes da Ata N.° 1:

CF =(AC *70%) + (EPS *30%) ou CF =(PC*70%) + (EPS™*30%)

Assim:
AC EPS CF PC EPS CF
O Jori,
Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo

Avenida 24 de Julho, n.® 138 - 1399-026 LISBOA
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Ata N.° 1 — ANEXO IV b
FICHA INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR =N

ng/
Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro {(4) postos de trabatho do mapa ﬁ N
de pessoat da Agéncia Nacional para a Qualificagéo e o Ensino Profissional, |.P. {ANQEP, L.P.), V
na carreira e categoria de técnico superior, para a Divisdo de Administragéo Geral e Financeira L'*J
e para o Secretariado do Conselho Diretivo, autorizado pela deliberagéo do Conselho Diretivo de

27 de julho de 2021. @ \2(

[ Candidato(@) | |

Habilitacdo académica (HA) Valoracdo Final § -

Licenciatura 16
Mestrado 18
Doutoramento 20
TOTAL
Avaliacdo de desempenho (AD) Pontuagdo SIADAP Mencdo Qualitativa | Valoragaa Final
2019/20
Farmacao profissional {FP) 1 3 5
. i i p?s-graduagéo e Valoragio
Designacdo da agdo de formagdo T <30 horas T =30 horas diploma de
especializagdo

TOTAL|
Experiéncia profissional (EP) [
Duragdo
Exercicio de atividades inerentes aos postos de trabalho Valoracdo
Até 12 meses 10
mais de 1 ano e inferior ouigual a5 anos 12
mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 14
mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 16
mais 1 valor pelos restantes anos até ao maximo de 20 valores 20
Subtotal
Natureza Valoragdo
Identidade total das funcdes relativamente ao contetdo funcional 20
Identidade parcial das fungBes relativamente ao conteudo funcional 10
Subtotal
TOTAL
2EP
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Classificagio Final da AC
Considerando a formula constante da Ata N.2 1, a AC é a seguinte:

HA + AD + FP + 2EP me.)
AC = ————
5 .
HA: ‘bj\
AD=
FP =
EP= 2 .

Classificagdo Final = & M

O Juri, ®E

Presidente 1.2 Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo
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Ata N.° 1 - ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho do mapa
de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, 1.P.),
na carreira e categoria de técnico superior, para a Divisdo de Administracao Geral e Financeira
e para o Secretariado do Conselho Diretivo, autorizado pela deliberag&o do Conselho Diretivo de

27 de julho de 2021.
Candidato(a):
Data: __ / /
Classificagao da entrevista: valores
Deliberacac do
Competéncia Parametros Juri
Valoragido

Experiéncia
profissional - EP

Visa analisar @ ponderar ¢ exercicio de
atividades idénticas ou afins ac contetdo
funcionai do posto de trabalho a prover,
designadamente do ponto de vista da sua
complexidade e nivel de responsabilidade.

Visa ponderar as motivagbes profissionais,
interesses e gostos dos(as) candidatos{as) face

capacidade de

comunicaco e

relacionamenio
interpessoal - ACC

Motivagao e ao contetdo e exigéncias da carreira e
interesse - M! categoria, a capacidade de lidar com situagdes
de pressao e a manifestada pelo sentide de

disponibilidade.
Aspetos Visa analisar e ponderar a sequéncia l6gica do
comportamentais, raciccinio, a capacidade de comunicagéo, a

capacidade de relacionamento interpessoal e
ainda, o comportamento revelado pelo(a)
candidato(a) na entrevista.

Pontuacéo Total

Classificacao da EPS =(EP + Ml + ACC) /3

Resumo dos assuntos abordados e fundamentagao das classificagoes

O Juri,

Presidente

Telf.: 21 394 37 GO

1.? Vogal efetivo
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