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Procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de

Divisdo da Divisdo de Gestdo de Tecnologias, Informagéo e /w[/)
Comunicagao da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o .
Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.) \wﬂ%})

da ANQER 1.R. 2%
Ata N.° 3 da reuniao do Juri Filipa Henriques de fests

A Presidente doég }ﬂ,zaﬂ/

Entrevista Publica e classificagdo final

Nos termos do artigo 24.°-A do Cédigo do Procedimento Administrativo, o Juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de Diregédo Intermédia de 2.° Grau,
para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Gest&o de Tecnologias, Informacdo e
Comunicagao, (autorizado por deliberacao do Conselho Diretivo da ANQEP, |. P. de 25
de janeiro de 2022), reuniu, com recurso a videoconferéncia, no dia 14 de junho de
2022, tendo estado presentes:

Presidente:

Maria Alexandra Santos de Figueiredo, Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, |.P.).

Vogais efetivos:

1.° Vogal - Antdnioc Joaquim Salgado dos Santos Costa Ferreira, Diretor do
Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacdo do Instituto de Gestéo
Financeira da Educagao, |.P. (IGeFE, |.P.);

2.°Vogal - Roberto André Pereira Henriques, Professor Associado na NOVA Information
Management School (NOVA IMS).

Esta reunido teve como objetivo aplicar o método de selegio Entrevista Publica aos
candidatos aprovados no método de selecdo Avaliagdo Curricular, aprovar os resuitados
obtidos e proceder & proposta de designagdo do candidato ao cargo em referéncia.

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004 de 15 de janeiro, na redagéo dada
pela Lei n° 128/2015, de 3 de setembro, procedeu-se a realizagio do método de
selecdo Entrevista Publica, no dia 14 de junho de 2022, com recurso 3 videoconferéncia
atraves da plataforma Zoom, a todos os candidatos aprovados no método de selecéo
Avaliagdo Curricular.

Na sequéncia das entrevistas realizadas nos dias referidos anteriormente, os elementos
do Juri procederam a pontuacgao de cada candidato através do preenchimento das fichas
individuais de classificacdo, que se anexam & presente ata e dela fazem parte
integrante.
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Considerando que a classificagdo em cada fator de apreciagéo resultou da media
ariimética simples das pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri, em
resultado da média aritmética simples de todos os fatores de apreciagao estabelecidos
pela Ata N.° 1, obtiveram os candidatos a seguinte classificac8o:

Hora Dia 14/08
Nome do candidato Entrevista Publica
14HO0 | Daniel Afonso Piedade Pereira 14
14H30 | Emanuel Rodrigues Vidal 12
15H00 | Jorge Miguel Colago Teixeira 17
15H30 | Marco Antonio Mota Fernandes 10

Atendendo a média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de
selecdo, Avaliagédo Curricular (30%) e Entrevista Publica (70%), deliberou o Juri atribuir
a seguinte classificagao final aos candidatos:

Avaliagéo | Entrevista Classificacio
Nome Curricutar | Puablica Final
(30%) (70%)
Daniel Afonso Piedade Pereira 11 14 13,1
Emanuel Rodrigues Vidal 12 12 12
Jorge Miguel Colago Teixeira 17 17 17
Marco Anténio Mota Fernandes 12 10 10,8

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, e considerando os resultados obtidos pelos candidatos, deliberou o Juri
propor a designacdo do candidato Jorge Miguel Colago Teixeira para Dirigente
Intermédio de 2.° Grau, para o cargo de Chefe de Divisdo da Diviso de Gestao de
Tecnologias, Informagéo e Comunicagio, com a respetiva fundamentagao:

O candidato apresentou um discurso claro, bem estruturado e conciso, respondendo de
forma objetiva e fundamentada &s questées colocadas pelos membros do Jari.

0 candidato revelou um elevado nivel de conhecimentos e experiéncia na area de
administracdo de sistemas e gestdo da informagé&o.

Demonstra motivagio para o exercicio do cargo a prover, uma elevada orientagao para
o servigo plblico e para o exercicio de fungdes na ANQEP, |.P., salientando a
importancia de estar a construir algo de novo, através da renovagdo da equipa de
trabalho.

Revela, ainda, elevada apeténcia para a area técnica e uma forte orientagio para o
apoio, de uma forma transversal, 4 organizagéo, visando a desmaterializagdo e uma
melhoria continua dos processos fecnoldgicos.

Mostra, igualmente, capacidade de lideranca de uma equipa mulidisciplinar e
capacidade de planeamento e organizagdo numa Divis@o com diversas valéncias.
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Mais, deliberou o Jari proceder a notificacBo dos candidatos através de correio
eletrénico, nos termos dos artigos 61.° e 63.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri,
vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O JURI

May/u.: rl/::f::lmw&

Maria Alexandra Santos de Figueiredo

77
Anténio Joaqu[rn S{gado dos Santos Costa Ferreira
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Roberto André Pereira Henriques
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