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Procedimento concursal para a contratagcdo excecional de cinco (5)
trabalhadores a termo, no ambito da execugido dos projetos abrangidos
pelo Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), para a Agéncia Nacional
para a Qualificagao e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), na carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto.

Ata N.° 1 da reunidao do Juri

Aos 11 dias do més de agosto de 2025, pelas 12h00 horas, nas instalagdes da Agéncia
Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, |.P.), sitas na Av. 24
de Julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa, reuniu o Juri do procedimento concursal acima
identificado, autorizado por deliberacao do Conselho Diretivo da ANQEP, |.P., de 1 de
agosto de 2025, respeitante a ocupacgdo de cinco (5) postos de frabalho, para o
desempenho de fungdes de técnico superior, no ambito dos projetos abrangidos pelo
Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR) .

Estiveram presentes os seus membros efetivos:

Presidente:

- Mariana Costa, chefe de Divisdo da Divisdo de Projeto com Fundos Europeu(PFE), da
ANQEP, I.P.;

Vogais efetivos:

- Vera Silva, técnica superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Competéncias da
ANQEP, I.P.;

- Miguel Silva, Diretor do Departamento de Qualificag@o de Adultos (DQA).

A reuniao do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Elaboragéo do aviso de abertura do procedimento concursal.
Ponto 2 — Defini¢ao dos critérios de admissao/exclusao dos(as) candidatos(as).

Ponto 3 — Definicdo dos parametros de avaliagéo, da sua ponderagdo, da grelha

classificativa e o sistema de valoragio final dos métodos de selecéo:

A. Avaliacao Curricular;
B. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Ponto 1 — Elaboragédo do aviso de abertura do procedimento concursal

Avenida 24 de Julho, n.” 138 - 1399-026 LISBOA 1
Telf.: 21 3943700  E-mail: angep@anqgep.gov.pt  Site: htpsi//www.angep.gov.pt




T

T
D

f‘" REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

ENSING

O aviso de abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto n.°* 1 e 2 do
artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Func¢des Plblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, com
o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, e ainda da Portaria n.° 161-
A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, conforme
Anexo |, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

Ponto 2 — Definicao dos critérios de admissao/exclusao dos(as) candidatos(as)

Serdo adotados, como critérios de admissdo/exclusdao dos(as) candidatos(as), a
verificagcao dos requisitos gerais e especiais previstos na lei, bem como a formalizagao
das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos.

Ponto 3 - Definicdo dos paradmetros de avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos de selegdo

Serdo aplicados como métodos de selegao obrigatérios, a Avaliagao Curricular (AC) e
a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

A valoragéo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da
seguinte férmula de valoragao final:

CF = (AC * 40%) + (EAC * 60%)
Em que:

CF = Classificag&o Final
AC = Avaliagado Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagcdo e Competéncias

As ponderagdes dos fatores (AC)+(EAC) integrantes deste método de selecao traduzem
a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que esta
ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional dos(as) candidatos(as) na
area relativa aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

No ambito da aplicagdo dos métodos de selecao, considerar-se-ao excluidos(as) os(as)
candidatos(as) que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegcao ou que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores em cada um dos metodos, nao lhe sendo

aplicado o método seguinte.

A. Avaliagao Curricular

No método Avaliacdo Curricular (AC) serao considerados e ponderados os seguintes
fatores:

Até 20 valores

HA Ahabilitagéo académica
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FP forma(;:éo profissional 1 _ Até 207valrc;res ‘

' EP experiéncia profissional na area ! 3x Até 20 valores ‘
|

Para o efeito, a Avaliagao Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
bem como cada fator nela considerada, através da aplicacdo da seguinte formula:

AC=0,2HA + 0,2FP + 0,6EP

A valoracao a atribuir em cada fator ndo podera exceder os 20 valores.

Os(as) candidatos(as) que obtenham pontuacao inferior a 9,5 valores na Avaliagao
Curricular consideram-se excluidos(das) do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

i.  Nofator habilitagdes académicas (HA), o Juri deliberou considerar a graduagao
da seguinte forma:

habilitagcdo académica (HA) Valoragéo
- Licenciatura 16
B Mestrado) | 18
- Doutoir;ﬁwento 7 20 o

ii.  No fator formagao profissional (FP) o Juri deliberou que serdo consideradas e
ponderadas, de acordo com a respetiva duragao, apenas as ag¢des de formagao
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar
realizadas apo6s agosto/2020, inclusive. O Juri ndo considerara e ndo atribuira
pontuagao aquelas cuja frequéncia ndo seja documentalmente comprovada.

A pontuacgao sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

formacao profissional (FP) Valoragao

acdes de formacdo com duragéao igual ou 1 valor
B inferior a 30 horas o

acdes de formagdo com duracgéo superior 3 valores
a 30 horas

pos-graduacgao e diploma de 5 valores
especializacao
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No caso de nao ser referida a duragdo da acdo de formagao no respetivo
certificado, a mesma sera pontuada como a¢ao com duragao inferior a 30 horas.

A valoracao a atribuir neste fator nao podera exceder os 20 valores.

iii. Naexperiéncia profissional (EP) o Juri deliberou que ponderar-se-a o exercicio
das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

A duragdo da experiéncia profissional sera classificada considerando o tempo
de servico prestado pelos(as) candidatos(as), expresso em anos completos,
segundo o estabelecido na seguinte escala:

exercicio de atividades inerentes ao | Valoracao
_posto de trabalho _
até 12 meses 10
mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 7&2
mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 | 14
) anos |
mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 | 16
S @amos| =000
mais de 15 anos 20 ‘

B. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

O Juri deliberou que a classificacdo da EAC sera a resultante da média aritmética
simples entre a valoragdo atribuida por cada um dos elementos do Juri ao conjunto dos
parametros objeto de ponderacédo de acordo com a seguinte férmula:

EP + MI + CC
EAC =

3

Em que:

EP = Experiéncia profissional — em que se analisara e ponderara o exercicio de
atividades idénticas ou afins ao conteddo funcional do posto de trabalho a prover,
designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.
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MI = Motivagao e interesse — visa ponderar as motivagdes profissionais, interesses e
gostos dos(as) candidatos(as) face ao contelido e exigéncias da carreira e categoria, a
capacidade de lidar com situagcées de pressdo e a manifestada pelo sentido de
disponibilidade.

CC = Capacidade de comunicagdo — capacidade de comunicagao e relacionamento
interpessoal — em que se analisara e ponderara a sequéncia logica do raciocinio, a
capacidade de comunicagdo, a capacidade de relacionamento interpessoal e ainda, o
comportamento revelado pelo(a) candidato(a) na entrevista.

Cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizacdo do posto de
trabalno a ocupar, compreendendo cinco niveis de hierarquizacdo, aos quais
correspondem as seguintes pontuacées, de acordo com os n.%*4 e 5 do artigo 17.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, a EAC, de carater publico, é avaliada, em cada parametro, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, conforme abaixo
discriminados, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através de média aritmética simples das
classificagdes dos parametros.

EAC ! Valoragéo

Elevado 20 ' Responde com elevados niveis de objetividade, clareza
e pertinéncia. Apresenta um discurso excecionalmente
bem estruturado e manifesta grande profundidade na

‘ abordagem das questdes relativamente ao fator

| B considerado.

Bom 16 Transmite ideias claras, num discurso bastante fluente,
devidamente correlacionadas e congruentes no que
respeita as questées abordadas, revelando ja
assinalavel nivel de comunicagao e informag¢&o no que
concerne ao fator considerado.

Suficiente 12 Transmite ideias bastante aceitaveis relativamente as
questdes abordadas e ao fator considerado

Reduzido 8 Transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente

as questdes abordadas e ao fator considerado; todavia

Co_nsiderado.

revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator

Insuficiente 4 Transmite algumas ideias relativas as questdes
abordadas, mas estas apresentam-se desconexas,
confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer ideia a
[ respeito do fator considerado.

Ficam eliminados do procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham uma pontuacao
inferior a 9,5 valores neste método.
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Ordenacéo final:

A ordenacgéo final dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento concursal,
com aprovagdo em todos os metodos de selegdo aplicados, e efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbées quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas, nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 23.° da Portaria n°.
233/2022, de 9 de setembro.

As deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente Ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do Juri presentes.

O Juri

Presidente

Mwwugm)roﬁﬁ\cc,

Mariana Costa

Vogais efetivos

/ey )/ ’)/ ;7
%wﬁah /,} /2PN i .
Vera Silva Migus) Sl
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Ata N.°1 - ANEXO |
Aviso

Procedimento concursal para a contratagdo excecional de cinco (5) trabalhadores a
termo, no ambito da execugéo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacéo e
Resiliéncia (PRR), para a Agéncia Nacional para a Qualificagédo e o Ensino Profissional,
[.P. (ANQEP, L.P.), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Procedimento concursal

Nos termos do disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéao atual, conjugados o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, e ainda da
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de
novembro, torna-se publico que, por autorizacdo do Conselho Diretivo da ANQEP, |.P.,
de 1 de agosto de 2025, no dmbito das suas competéncias, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para a contratagdo excecional de
cinco (5) trabalhadores a termo, no ambito da execucdo dos projetos abrangidos pelo
Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), na carreira/categoria de técnico superior,
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Agéncia, na
Divisdo de Projetos com Fundos Europeus (PFE) e no Departamento de Qualificagéo
de Adultos (DQA), area das verificagdes de gestdo de projetos, na modalidade de
contrato de trabalho a termo resolutivo Incerto.

1 — Reserva de recrutamento no préprio organismo

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo,
para o posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, com as
caracteristicas do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento.

2 — Consulta Prévia:

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizacédo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, foi efetuado, junto da DGAEP, o procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagao de valorizagéo profissional para aquele posto de trabalho,
tendo a mesma declarado a inexisténcia de trabalhadores com o perfil adequado ao
exercicio das func¢des identificadas como necessarias.

3 - Reserva de recrutamento centralizada (ERC):

Para efeitos do disposto n® 5 do art.° 5° da Portaria n® 233/2022, de 9 setembro, foi
efetuada consulta a Entidade do Recrutamento Centralizado(ERC), quanto a existéncia
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de candidatos em reserva centralizada com o perfil profissional adequado, tendo aquela
informado ndo existirem candidatos em reserva de recrutamento com o perfil pretendido.

4 — Constituicdo de reserva de recrutamento interno

No caso de atenta a lista de ordenagao final devidamente homologada do presente
procedimento concursal, resultar um numero de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior
ao posto de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologacgéo da referida
lista, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro.

5 — Legislacéo aplicavel

Ao presente procedimento & aplicavel o previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual; a Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro (doravante designada por Portaria); o
disposto no Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho; a Portaria n.° 161-A/2021, de 25
de julho; o Despacho n.® 11888-B/2021 de 30 de novembro; e o Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

6 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalacdes da ANQEP, |.P., sita na Av. 24 de Julho, n.°
138, 1399-026 Lisboa.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar

7.1 - O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungbes de grau de
complexidade funciona 3, enquadravel no conteudo funcional da carreira geral de
técnico superior, nos termos do n.? 2 do artigo 88.° da LTFP, nas areas de competéncias
Divisdo de Projetos com Fundos Europeus (PFE) e no Departamento de Qualificagéo
de Adultos (DQA), a seguir identificados:

- Gestao financeira de operacgdes financiadas pelo PRR, nomeadamente Verificagdes
Administrativas e Verificagdes no Local; Controlo financeiro de projetos financiados
incluindo reporte a Entidades Coordenadoras e Financiadoras, DGO, entre outras;
Participagdo na realizacdo de verificagbes no local/auditorias, junto das entidades
beneficiarias e na elaboragdo dos respetivos relatérios; Producgéo de relatérios de apoio
a gestdo; Alteragbes orgamentais, processo de cabimento, compromissos,
processamento de despesalfaturas, emissdo de autorizacdes de pagamento e registo
de movimentos de tesouraria em sistema de informacéo de contabilidade publica /SNC-
AP; Utilizagdo de homebanking (IGCP) para a submisséo de ficheiros XML, download
de extratos e processos de reconciliagédo; Verificagdo dos indicadores de realizacdo e
de resultado; Verificagdo do cumprimento dos procedimentos de Contratagdo Publica
de acordo com as normas do Cédigo dos Contratos Publicos; Tratamento de informagao
e producao de relatérios de apoio a gestao.

7.2 — Qutras competéncias técnicas valorizadas:
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- Conhecimento aprofundado dos mecanismos de financiamento através de fundos
europeus, nomeadamente do Programa de Recuperacgao e Resiliéncia e, em particular,
da sua componente 6; Dominio da utilizagdo das seguintes plataformas eletrénicas:
Balcéo dos Fundos, do SIGA-PRR e SIGO; Experiéncia no acompanhamento técnico-
pedagogico e financeiro de operagdes financiadas por Fundos Europeus,
nomeadamente; Experiéncia na gestao de operacgodes financiadas por fundos europeus,
nomeadamente na realizacdo de verificacbes administrativas e acompanhamento
técnico dos beneficiarios finais; Experiéncia no processo de elaboragdo de avisos de
candidatura a projetos PRR; Experiéncia em analise de candidaturas PRR e elaboragao
de documentagdo técnica e de apoio a decisdo; Experiéncia em representacéo
institucional em Grupos de trabalho para a implementacao de projetos PRR; Experiéncia
na gestdo, acompanhamento e/ou monitorizagéo e avaliagao de projetos, de preferéncia
no ambito dos investimentos PRR; Formacéao especifica em temas relacionados com
fundos europeus; verificagbes de gestdo; contratagio publica; fraude e corrupgao; e
temas conexos; Elevada capacidade de analise de informac@o e espirito critico;
Capacidade de orientacdo para resultados e de trabalho em equipa; Conhecimento
informatico, na ética do utilizador nas principais ferramentas do Microsoft Office,
nomeadamente Word e Excel e Powerpoint; Dominio da lingua inglesa.

8 - Posicdo remuneratdria.

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, a posi¢cdo remuneratéria é entre 3%/42 posicéo da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 28 da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, a que
corresponde a remuneracao base de € 2.080,47 (Dois mil, e oitenta euros e quarenta e
sete céntimos).

9 - Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao presente procedimento individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentag@o de candidaturas, relnam, para alem de outros que a lei
preveja, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

9.1 - Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais, para além de outros que a lei preveja, os previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convencéo
internacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 - Requisitos especiais/especificos:

Candidatos(as) que sejam detentores de habilitacdo académica de licenciatura.
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10 - Requisitos habilitacionais:

Ser titular de licenciatura.

11 - Condigdes preferenciais de selegdo:

Sao condicdes preferenciais a posse de conhecimentos especificos nas seguintes
areas:

- Conhecimento aprofundado dos mecanismos de financiamento através de fundos
europeus, nomeadamente do Programa de Recuperacio e Resiliéncia e, em particular,
da sua componente 6; Dominio da utilizacdo das seguintes plataformas eletrénicas:
Balcdo dos Fundos, do SIGA-PRR e SIGO; Experiéncia no acompanhamento técnico-
pedagégico e financeiro de operagbes financiadas por Fundos Europeus,
nomeadamente; Experiéncia na gestao de operagbes financiadas por fundos europeus,
nomeadamente na realizagdo de verificagdes administrativas e acompanhamento
técnico dos beneficiarios finais; Experiéncia no processo de elaboragdo de avisos de
candidatura a projetos PRR; Experiéncia em andlise de candidaturas PRR e elaboracéo
de documentagcdo técnica e de apoio a decisdo; Experiéncia em representacao
institucional em Grupos de trabalho para a implementacao de projetos PRR; Experiéncia
na gestao, acompanhamento e/ou monitorizacao e avaliagdo de projetos, de preferéncia
no ambito dos investimentos PRR; Formacéo especifica em temas relacionados com
fundos europeus; verificacbes de gestdo; contratagdo publica; fraude e corrupgao; e
temas conexos; Elevada capacidade de analise de informagdo e espirito critico;
Capacidade de orientagdo para resultados e de trabalho em equipa; Conhecimento
informatico, na otica do utilizador nas principais ferramentas do Microsoft Office,
nomeadamente Word e Excel e Powerpoint; Dominio da lingua inglesa.

12 - Prazo para apresentacdo das candidaturas:

Dez (10) dias Uteis contados da data de publicagdo do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).

13 - Formalizagao de candidaturas

13.1. O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enquanto plataforma
dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do endereco
https://www.bep.gov.pt/pages/PRR/ListaOfertasPRR.aspx.

13.2. As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de formulario proprio
disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido
acompanhado dos seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF), sob pena
de exclusao do procedimento concursal:

a) Copia legivel do certificado de habilitacbes académicas ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para efeitos de comprovagdo da habilitacdo
académica;

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas nos ultimos 5
anos, diretamente relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, com
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indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duracgao.

13.3. — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

13.4 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagédo de
documentos falsos, serdo punidos nos termos da lei.

13.5 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos exigidos, determina a exclusdo do(a) candidato(a) do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilita a sua admissao, nos termos
da alinea a) do n.® 5 do artigo 15, da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

14 - Métodos de selegao

No presente procedimento, em conformidade com o disposto no artigo 5° da Portaria n.°
161-A/2021, de 26 de julho e no artigo 17° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro,
serdo aplicados os seguintes meétodos de selegao obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de avaliacdo de Competéncias (EAC).

15 - Valoragao dos métodos de selegao

Na valoracdo dos métodos de selecéo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagao final obtida pela
aplicacao da seguinte férmula:

CF =40 % AC + 60 % EAC
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15.1 - Avaliacao Curricular (AC)

I) A Avaliagéo Curricular visa aferir a qualificagdo dos(as) candidatos(as), ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
a habilitagcdo académica, a formacao profissional, o percurso profissional, a relevancia
da experiéncia adquirida e formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas.

[I) A Avaliagao Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagbes dos elementos relevantes a avaliar para o
posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes elementos:
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a) A habilitagdo académica; b) A formacgao profissional, considerando-se, de acordo com
a respetiva duracdo, as acbes de formagao diretamente relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas apéds agosto/2020, inclusive; c) A
experiéncia profissional, considerando-se o exercicio das atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, fator que o Juri deliberou atribuir o indice de ponderagao 3, por
entender que a natureza das funcbes exercidas na area para que foi aberto o
procedimento se revela da maior importancia para a avaliagdo dos(as) candidatos(as).

15.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

a) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera aplicada aos(as) candidatos(as)
aprovados(as), com nota igual ou superior a 9,5 valores no método de selegdo Avaliagao
Curricular.

b) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a motivagao e interesse para o exercicio da funcéo, a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal.

c) A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom’,
“Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 - Utilizagao faseada dos métodos de selegao

O Juri, atendendo a razbdes de celeridade no provimento dos postos de trabalho do
procedimento em causa, pode optar pela aplicagdo dos métodos de selegcido de forma
faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, nos
seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos(as) candidatos(as), do método
Avaliagao Curricular;

b) Aplicacao do segundo metodo apenas a parte dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
no primeiro método de selecao, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos(as),
por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacéo
juridico funcional, até a satisfagéo das necessidades.

16 — Publicidade de Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

16.1 - Os resultados obtidos em cada método de selecdo sao publicitados através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
ANQEP, |.P., disponibilizada no seu sitio da internet em https://www.angep.gov.pt, na
area Recursos Humanos/Recrutamento e Selecdo, bem como na plataforma onde a
candidatura foi apresentada, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR.

16.2 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método de selecdo sé&o
convocados para a realizagdo do método de selegdo seguinte por uma das formas
previstas no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
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16.3 - Em situacdes de igualdade de valoragao final, aplica-se o disposto no artigo 24.°
da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, e caso subsista a igualdade, os critérios
fixados pelo Juri.

17 — Candidatos(as) aprovados(as) e excluidos(as)

17.1 - Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos gerais e especiais
de admissdo mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de
admissao legal ou regulamentarmente previstos.

17.2 - Constituem ainda motivos de exclusdo a nao comparéncia a qualgquer um dos
métodos de selecdo, bem como a obtencdo de uma valoragéo inferior a nove e meio
(9,5) valores em qualguer método de selecéo aplicado, nao sendo, neste caso, aplicado
o metodo de selegéo seguinte.

17.3 — Os(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) serdo notificados(as) nos
termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 161-A/2021, de 26 de julho, e dos
artigos 6.° e 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

17.4 — Os(as) candidatos(as) excluidos(as) do procedimento ser&o notificados(as) para
efeitos de audiéncia prévia, nos termos previstos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

17.5 — Para o exercicio do direito a audiéncia prévia é obrigatorio que as alegacdes
sejam efetuadas através da plataforma onde a candidatura foi apresentada.

18 - Homologacgao da lista de ordenagao final

Apdés homologagado, a lista unitaria de ordenacgdo final dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) é afixada em local visivel e publico das instalagdes da ANQEP, I.P. e
disponibilizada no seu sitio da internet, em https://www.angep.gov.pt, na area Recursos
Humanos/Recrutamento e Selegdo, bem como na plataforma onde a candidatura foi
apresentada, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da portaria 161-A/2021, de 26
de julho e no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

19 - Juri do procedimento concursal
19.1 - Competéncias

O Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, designadamente:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal; b) Fixar os par@metros da avaliagao
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar; ¢) Exigir aos(as)
candidatos(as), em caso de duvida, a apresentagao de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

Das deliberagbes do Juri sao lavradas atas, a facultar aos(as) candidatos(as) sempre
gue o solicitem.

19.2 - Composigao do Juri:
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Presidente do Juri: — Mariana Costa, chefe de Divisao da Divisdo de Projeto com Fundos
Europeu(PFE), da ANQEP, |.P.;

Vogais efetivos:

1.2 Vogal efetivo: Vera Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas e
Competéncias (GPC) da ANQEP, I.P., que substituira a Presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Miguel Silva, Diretor do Departamento de Qualificagdo de Adultos
(DQA)

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente Filipa Pires, Diretora do Departamento de Gestao Financeira (DGF)
da ANQEP, I.P,;

2.° Vogal suplente: Cecilia Vinhas, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas
e Competéncias (GPC) da ANQEP, |.P;

20 - Igualdade de oportunidades

Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente
Aviso sera publicitado de forma integral na Bolsa de Emprego Publico em
https://www.bep.qov.pt, por extrato na 2.2 série do Diario da Republica e no sitio da
internet da ANQEP, |.P., em htips://www.angep.gov.pt, na area Recursos
Humanos/Recrutamento e Sele¢ao.

Observacgbes:

1 - E garantida a reserva de um (1) posto de trabalho para candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 2.° do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

2 - Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 fevereiro e da
alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, para efeitos
de admissao ao procedimento concursal, a/o(s) candidata/o(s) portadores de deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
sendo dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo.
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