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Procedimento concursal para provimento de chefe de divisdo da Divisao

de Gestao de Pessoas e Competéncias da Agéncia Nacional para a
Qualificagao e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.)

Ata N.° 2 da reunido do Juri

Admisséo ao Procedimento e Avaliacao Curricular

Nos termos do artigo 24.°-A do Cdédigo de Procedimento Administrativo, o Juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau,
para o cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Competéncias
(autorizado por deliberagdo do Conselho Diretivo da ANQEP, I. P. de 09 de fevereiro de
2024), reuniu, com recurso a videoconferéncia, no dia 16 de maio de 2024, pelas 11HO0,
tendo estado presentes

Presidente:

Filipa Henriques de Jesus, Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Nacional para
a Qualificacdo e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, |.P.).

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Carla Alexandra Bastos da Silva, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Processamento de Vencimento e Abonos da Secretaria-Geral de Educacgéo e Ciéncia
do Ministério da Educacao;

2.° Vogal — Anténio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador do Departamento
de Comportamento Organizacional e Gestéo de Recursos Humanos da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politeécnico de Setubal.

A presente reunido teve como objetivo a discusséo dos trabalhos constantes da ordem
de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de Trabalhos:
1. Verificagéo dos requisitos formais e legais e aplicagao da respetiva grelha;
2. Elaboracio da lista dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as);
3. Auvaliacao Curricular e aplicagédo da respetiva grelha;
4. Notificagcao dos(as) candidatos(as) admitidos (as) para a Entrevista Publica.

Foram recebidas 8 candidaturas, de acordo com a seguinte lista ordenada
alfabeticamente:
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N.° de ordem Nome do(a) Candidato(a)

1 Alexandrina Saloca Sousa Melancia Francisco

2 Ana Patricia Marcelino Amaral Ferreira

3 Anabela Soares Cavadas Chau

4 Diogo Cunha Landeiro Manteigas

5 Maria Betania dos Santos Abreu

6 Maria Jodo Sousa Camara

7 Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes

8 Sara Margarida Nogueira Abade da Silva

Ponto 1 - Verificagdo dos requisitos formais e legais e aplicagdo da respetiva
grelha

O Jdri deu inicio ao ponto 1 da ordem de trabalhos, tendo verificado o cumprimento dos
requisitos formais e legais exigidos e preenchido a respetiva grelha relativamente a cada
candidato(a).

Ponto 2 - Elaboragéo da lista dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as)

Apos a verificagdo dos elementos apresentados pelos(as) candidatos(as),
designadamente a posse dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos
essenciais a admissédo, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir e excluir as
candidaturas, conforme listagem abaixo:

N.° de ordem Nome dos(as) Candidatos(as) Admitidos(as)/Excluidos(as)

1 Alexandrina Saloca Sousa Melancia Francisco Excluida 2
2 Ana Patricia Marcelino Amaral Ferreira Admitida

3 Anabela Soares Cavadas Chau Admitida

4 Diogo Cunha Landeiro Manteigas Excluido ?
5 Maria Betania dos Santos Abreu Excluida @¢Pb
6 Maria Jodo Sousa Camara Admitida

7 Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes Admitido

8 Sara Margarida Nogueira Abade da Silva Admitida

a) Excluido(a) nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, por ndo cumprir o requisito
da alinea ¢) do ponto Il. do perfil requerido pelo Aviso de Abertura (ndo &, nem fez prova de ser, trabalhador
em fung@es publicas contratado ou designado por tempo indeterminado).

b) Excluido(a) nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, por ndo cumprir o requisito
da alinea ¢) do ponto II. do perfil requerido pelo Aviso de Abertura (ndo reline quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura).
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Ponto 3 - Avaliagdo curricular e aplicagédo da respetiva grelha

O Jari procedeu a analise do processo de candidatura dos(as) candidatos(as)
admitidos(as), tendo preenchido uma grelha relativamente a cada candidato(a).

De seguida, o JUri elaborou a seguinte lista, ordenada alfabeticamente, a qual contém
a pontuagdo de cada candidato(a) relativamente ao método de selegao - Avaliacao

Curricular:
Candidatos(as) Admitidos(as)
Nome Nota
Ana Patricia Marcelino Amaral Ferreira 17
Anabela Soares Cavadas Chau 14
Maria Jodo Sousa Camara 14
Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes 10
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva b

Considerando que a candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, obteve no
método de selecio-Avaliagdo Curricular uma valoragéo inferior a 9,5 valores, e tendo
por referéncia os critérios definidos da Ata N.° 1, o Juri deliberou por unanimidade excluir
os referidos candidatos do procedimento concursal.

Ponto 4 — Notificacdo dos(as) candidatos(as) admitidos (as) para a Entrevista
Publica

O Juri deliberou, por unanimidade, convocar os(as) candidatos(as) admitidos(as) para
a realizacdo do método de selecéo Entrevista Publica (EP), para o proximo dia 19 de
junho de 2024, e procedeu ao agendamento das mesmas, pela ordem que se segue:

O Jari deliberou, por unanimidade, convocar os(as) candidatos(as) admitidos(as) para
a realizagdo do método de selegio Entrevista Publica, para o proximo dia 19 de junho
de 2024, com recurso a videoconferéncia através da plataforma TEAMS, pela ordem
que se segue:

Nome Data/Hora
Ana Patricia Marcelino Amaral Ferreira 27/06 — 10HOO
Anabela Soares Cavadas Chau 27/06 — 10H45
Maria Jodo Sousa Camara 27/06 — 11H30
Nuno Henrigue de Sousa Rosa Tamm Gomes 27/06 — 12H15

objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos(as) candidatos(as).

' A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de uma forma
i O Juri deliberou, ainda, por unanimidade:
|
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e Publicitar a lista contendo a pontuagdo do primeiro método de selegdo com
indicagdo de todos(as) os(as) candidatos(as) admitidos(as), que é parte
integrante da presente Ata;

° Sobre o modo de realizagdo do segundo método de selegio para se proceder
ao agendamento do mesmo;

* Que a notificagéo das deliberagées aos(as) candidatos(as) sera feita por aviso
enviado por correio eletrénico informando da afixacdo em local visivel e publico
das instalagbes da ANQEP, I.P. e da disponibilizagdo na respetiva pagina
eletrénica.

e Mais, deliberou o Juri proceder a notificacdo dos (as) candidatos (as) através de
correio eletrénico, nos termos dos artigos 61.° e 63.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri,
vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O JURI

Filipa Henriques de Jesus
o i g S

Carla Alexandra Bastos da Silva

Cole &=

Antonio José de Sousa Almeida

Rebivas dose Blweda
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