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Procedimento concursal para provimento de chefe de divisão da Divisão 
de Gestão de Pessoas e Competências da Agência Nacional para a 

Qualificação e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.) 

 

Ata N.º 2 da reunião do Júri  

Admissão ao Procedimento e Avaliação Curricular  

 

Nos termos do artigo 24.º-A do Código de Procedimento Administrativo, o Júri do 
procedimento concursal para provimento do cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau, 
para o cargo de chefe de divisão da Divisão de Gestão de Pessoas e Competências 
(autorizado por deliberação do Conselho Diretivo da ANQEP, I. P. de 09 de fevereiro de 
2024), reuniu, com recurso à videoconferência, no dia 16 de maio de 2024, pelas 11H00, 
tendo estado presentes 

Presidente:  

Filipa Henriques de Jesus, Presidente do Conselho Diretivo da Agência Nacional para 
a Qualificação e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.). 

Vogais efetivos: 

1.º Vogal – Carla Alexandra Bastos da Silva, Chefe de Divisão da Divisão de 
Processamento de Vencimento e Abonos da Secretária-Geral de Educação e Ciência 
do Ministério da Educação;  

2.º Vogal – António José de Sousa Almeida, Professor Coordenador do Departamento 
de Comportamento Organizacional e Gestão de Recursos Humanos da Escola Superior 
de Ciências Empresariais do Instituto Politécnico de Setúbal.   
 

A presente reunião teve como objetivo a discussão dos trabalhos constantes da ordem 
de trabalhos abaixo enunciada. 

 

Ordem de Trabalhos: 

1. Verificação dos requisitos formais e legais e aplicação da respetiva grelha;  

2. Elaboração da lista dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluídos(as);  

3. Avaliação Curricular e aplicação da respetiva grelha; 

4. Notificação dos(as) candidatos(as) admitidos (as) para a Entrevista Pública. 

 

Foram recebidas 8 candidaturas, de acordo com a seguinte lista ordenada 
alfabeticamente: 
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N.º de ordem 

 
Nome do(a) Candidato(a)  

1 Alexandrina Saloca Sousa Melancia Francisco 

2 Ana Patrícia Marcelino Amaral Ferreira 
3 Anabela Soares Cavadas Chau 
4 Diogo Cunha Landeiro Manteigas 
5 Maria Betânia dos Santos Abreu 
6 Maria João Sousa Câmara 
7 Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes 
8 Sara Margarida Nogueira Abade da Silva 
  

 

Ponto 1 – Verificação dos requisitos formais e legais e aplicação da respetiva 
grelha 

O Júri deu início ao ponto 1 da ordem de trabalhos, tendo verificado o cumprimento dos 
requisitos formais e legais exigidos e preenchido a respetiva grelha relativamente a cada 
candidato(a). 

 

Ponto 2 – Elaboração da lista dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluídos(as) 

Após a verificação dos elementos apresentados pelos(as) candidatos(as), 
designadamente a posse dos requisitos exigidos e a apresentação dos documentos 
essenciais à admissão, o Júri deliberou, por unanimidade, admitir e excluir as 
candidaturas, conforme listagem abaixo: 

 
N.º de ordem 

 
Nome dos(as) Candidatos(as) Admitidos(as)/Excluídos(as) 

 
1 Alexandrina Saloca Sousa Melancia Francisco Excluída a) 

2 Ana Patrícia Marcelino Amaral Ferreira Admitida 
3 Anabela Soares Cavadas Chau Admitida 
4 Diogo Cunha Landeiro Manteigas Excluído b) 
5 Maria Betânia dos Santos Abreu Excluída a) e b) 
6 Maria João Sousa Câmara Admitida 
7 Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes Admitido 
8 Sara Margarida Nogueira Abade da Silva Admitida 

 
 

a) Excluído(a) nos termos do n.º 1 do artigo 20.º da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, por não cumprir o requisito 
da alínea c) do ponto II. do perfil requerido pelo Aviso de Abertura (não é, nem fez prova de ser, trabalhador 
em funções públicas contratado ou designado por tempo indeterminado). 
b) Excluído(a) nos termos do n.º 1 do artigo 20.º da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, por não cumprir o requisito 
da alínea c) do ponto II. do perfil requerido pelo Aviso de Abertura (não reúne quatro anos de experiência 
profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício seja exigível uma licenciatura). 
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Ponto 3 - Avaliação curricular e aplicação da respetiva grelha 

O Júri procedeu à análise do processo de candidatura dos(as) candidatos(as) 
admitidos(as), tendo preenchido uma grelha relativamente a cada candidato(a). 

De seguida, o Júri elaborou a seguinte lista, ordenada alfabeticamente, a qual contém 
a pontuação de cada candidato(a) relativamente ao método de seleção – Avaliação 
Curricular: 

Candidatos(as) Admitidos(as) 
Nome Nota 

Ana Patrícia Marcelino Amaral Ferreira 17 
Anabela Soares Cavadas Chau 14 
Maria João Sousa Câmara 14  
Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes 10 
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva 5 

 
 

Considerando que a candidata Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, obteve no 
método de seleção-Avaliação Curricular uma valoração inferior a 9,5 valores, e tendo 
por referência os critérios definidos da Ata N.º 1, o Júri deliberou por unanimidade excluir 
os referidos candidatos do procedimento concursal. 

 

Ponto 4 – Notificação dos(as) candidatos(as) admitidos (as) para a Entrevista 
Pública 

O Júri deliberou, por unanimidade, convocar os(as) candidatos(as) admitidos(as) para 
a realização do método de seleção Entrevista Pública (EP), para o próximo dia 19 de 
junho de 2024, e procedeu ao agendamento das mesmas, pela ordem que se segue: 

O Júri deliberou, por unanimidade, convocar os(as) candidatos(as) admitidos(as) para 
a realização do método de seleção Entrevista Pública, para o próximo dia 19 de junho 
de 2024, com recurso à videoconferência através da plataforma TEAMS, pela ordem 
que se segue:  

 

Nome Data/Hora 
Ana Patrícia Marcelino Amaral Ferreira 27/06 – 10H00 
Anabela Soares Cavadas Chau 27/06 – 10H45 
Maria João Sousa Câmara 27/06 – 11H30 
Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes 27/06 – 12H15 

 

A Entrevista Pública (EP) visa avaliar, numa relação interpessoal e de uma forma 

objetiva e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos(as) candidatos(as). 

O Júri deliberou, ainda, por unanimidade: 
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 Publicitar a lista contendo a pontuação do primeiro método de seleção com 

indicação de todos(as) os(as) candidatos(as) admitidos(as), que é parte 

integrante da presente Ata;  

 Sobre o modo de realização do segundo método de seleção para se proceder 

ao agendamento do mesmo;  

 Que a notificação das deliberações aos(às) candidatos(as) será feita por aviso 

enviado por correio eletrónico informando da afixação em local visível e público 

das instalações da ANQEP, I.P. e da disponibilização na respetiva página 

eletrónica. 

 Mais, deliberou o Júri proceder à notificação dos (as) candidatos (as) através de 

correio eletrónico, nos termos dos artigos 61.º e 63.º do Código do Procedimento 

Administrativo. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, de que se lavrou a 
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Júri, 
vai ser assinada e rubricada pelos mesmos. 

 

O JÚRI 

 

 

Filipa Henriques de Jesus 

 

 

 

Carla Alexandra Bastos da Silva 

 

 

 

António José de Sousa Almeida 


