Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Agéncia Nacional 1 Avenida 24 de Julho, n.°
para a 138
Qualificagdo e o
Ensino

Profissional, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202102/0118

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Activa

Ministério da Educacdo

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Divisao de Administracao Geral e Financeira

2621,68

195.37 EUR

Podem candidatar-se a este procedimento de recrutamento e selegao os
trabalhadores com vinculo de emprego publico constituido por tempo
indeterminado, com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
correspondentes a cargo de diregdo intermédia e que retinam, até ao final do
prazo para apresentacdo das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual. Para além das
fungOes de contelido genérico definidas no n.° 1 do artigo 8.0 da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua versdo atual, o contetdo funcional abrange o exercicio
das competéncias previstas no artigo 1.2 do Despacho n.° 5964/2019, de 31 de
maio, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série — N.% 122 — 28 de junho de
2019 (Criacdo das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, I.P.).

Licenciatura

Economia, Ciénc. Empresariais, Contab. e Fisc., Gestdao e Adm. e Direito —
Portaria 256/2005,16/03

- Competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional e formacdo adequadas
ao exercicio das respetivas funcoes;

- Conhecimento e experiéncia no exercicio de fungdes na area de atuagdo do
cargo;

- Competéncia e aptidao técnica para o exercicio de fungGes de diregdo e
controlo, na dtica de uma gestdo por objetivos;

- Capacidade de coordenagdo e de lideranca de equipas.

Avaliacdo curricular e entrevista publica

Presidente:

Maria Alexandra Santos de Figueiredo, Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, L.P.).
Vogais efetivos:

1.9 Vogal - Antonio Pedro Pinto de Sousa Teixeira, Diretor do Departamento
Municipal de Apoio a Contratacdo e as Entidades Participadas da Camara
Municipal do Porto;

2.9 Vogal - Ana Maria Dias Simdes da Costa Ferreira, Professora Auxiliar do
ISCTE Business School.

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

1399026 LISBOA Lisboa Lisboa

A- Os constantes do n.% 1 do art.® 20° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Aviso n.92321-D/2021 do DR, n.924/2021, 2° Suplem, Série II de 2021/02/04 e Jornal
Publico2021/02/08



Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Admitidos

Recrutados

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Av. 24 de Julho, n.° 138 , 1399-026 Lisboa

I. A candidatura deve ser formalizada em requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Diretivo da ANQEP, I.P., para a Av. 24 de Julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa, por correio
registado com aviso de recegdo ou para o endereco eletronico sec.dir@angep.gov.pt , no
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na BEP, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Indicacdo da referéncia/codigo do concurso a que se candidata;

b) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero
do Cartdo do Cidaddo e sua validade, residéncia, codigo postal, telefone e e-mail);

¢) Indicacao do nivel habilitacional bem como da area de formagao académica e profissional;
d) Indicacdo da carreira e/ou cargo que exerce, bem como do tempo de servico na carreira,
categoria e/ou cargo e no exercicio em fungdes publicas;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passiveis de influir na apreciacdo
do seu mérito, os quais so serdo tidos em conta pelo Jiri se devidamente comprovados;

f) Mengdo de que o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes do requerimento e da candidatura;

g) Declaragao de consentimento de tratamento dos dados pessoais para os expressos fins da
tramitacdo do presente procedimento.

II. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpias dos certificados comprovativos das habilitagOes literarias, da formagdo
profissional e de cursos de natureza diversificada;

c) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, a saber, declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde o trabalhador exerce fungdes, onde conste a natureza do vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, data da sua constituicdo, o cargo, carreira ou categoria e
atividade que executa, com indicacdo do tempo de servigo prestado na area de licenciatura.

21 394 37 00

2021-02-08
2021-02-22

Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento concursal, nao havendo lugar
a audiéncia de interessados, em harmonia com o disposto no n.° 13, do artigo 21.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao atual.

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



