
Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Agência Nacional 
para a 
Qualificação e o 
Ensino 
Profissional, I.P.

1 Avenida 24 de Julho, n.º 
138

1399026 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202101/0075

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Activa

Nível Orgânico: Ministério da Educação

Organismo Agência Nacional para a Qualificação e o Ensino Profissional, I.P.

Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 1ºgrau

Área de Actuação: Departamento de Qualificação de Adultos

Remuneração: 2996,21

Sumplemento Mensal: 312.14 EUR

Conteúdo Funcional:

Podem candidatar-se a este procedimento de recrutamento e seleção os 
trabalhadores com vínculo de emprego público constituído por tempo 
indeterminado, com competência técnica e aptidão para o exercício de funções 
correspondentes a cargo de direção intermédia e que reúnam, até ao final do 
prazo para apresentação das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.º 
da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual. Para além das 
funções de conteúdo genérico definidas no n.º 1 do artigo 8.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, na sua versão atual, o conteúdo funcional abrange o exercício 
das competências previstas no artigo 4.º da Portaria n.º 168/2019, publicada em 
Diário da República, 1.ª série — N.º 104 — 30 de maio de 2019 (Estatutos da 
ANQEP, I.P.)

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação: Lic.preferenciais-cód31(ciências sociais/comportamento)áreas estudo CNAEF
(Port.n.º 256/2005,16/03)

Perfil:

- Competência técnica, aptidão e experiência profissional e formação adequadas 
ao exercício das respetivas funções;
- Conhecimento e experiência no exercício de funções na área de atuação do 
cargo;
- Competência e aptidão técnica para o exercício de funções de direção e 
controlo, na ótica de uma gestão por objetivos;
- Capacidade de coordenação e de liderança de equipas.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação curricular e entrevista pública

Composição do Júri:

Presidente:
Filipa Henriques de Jesus, Presidente do Conselho Diretivo da Agência Nacional 
para a Qualificação e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.)
Vogais efetivos:
1.º Vogal- Maria da Conceição da Silva Nunes de Matos, Diretora de 
Departamento do Departamento de Formação Profissional do Instituto do 
Emprego e Formação Profissional I.P.
2.º Vogal- Paula Cristina da Encarnação Oliveira Guimarães, Professora Auxiliar 
do Instituto de Educação da Universidade de Lisboa

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 
pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social:

Aviso n.º 277/2021 do DR, 2.ª Série, n.º 3/2021, 2021/01/06 e Jornal Público de 
2021/01/07
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Apresentação de Candidaturas

Local: Av. 24 de Julho, n.º 138 , 1399-026 Lisboa

Formalização da Candidatura: I. A candidatura deve ser formalizada em requerimento dirigido à Presidente do Conselho 
Diretivo da ANQEP, I.P., para a Av. 24 de Julho, n.º 138, 1399-026 Lisboa,  por correio 
registado com aviso de receção ou para o endereço eletrónico sec.dir@anqep.gov.pt , no 
prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso na BEP, devendo 
conter os seguintes elementos:
a) Indicação da referência/código do concurso a que se candidata;
b) Identificação completa (nome, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, número 
do Cartão do Cidadão e sua validade, residência, código postal, telefone e e-mail);
c) Indicação do nível habilitacional bem como da área de formação académica e profissional;
d) Indicação da carreira e/ou cargo que exerce, bem como do tempo de serviço na carreira, 
categoria e/ou cargo e no exercício em funções públicas;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere passíveis de influir na apreciação 
do seu mérito, os quais só serão tidos em conta pelo Júri se devidamente comprovados;
f) Menção de que o candidato declara, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os 
elementos ou factos constantes do requerimento e da candidatura;
g) Declaração de consentimento de tratamento dos dados pessoais para os expressos fins da 
tramitação do presente procedimento.

II. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;
b) Fotocópias dos certificados comprovativos das habilitações literárias e da formação 
profissional;
c) Certificado de aproveitamento em um dos cursos específicos para alta direção na 
Administração Pública, como o CADAP, CAGEP, FORGEP, CEFADAL, GEPAL ou PROGAL, caso 
o candidato tenha concluído com sucesso um destes cursos;
d) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, na sua redação atual, a saber, declaração emitida pelo órgão ou serviço 
onde o trabalhador exerce funções, onde conste a natureza do vínculo de emprego público 
por tempo indeterminado, data da sua constituição, o cargo, carreira ou categoria e 
atividade que executa, com indicação do tempo de serviço prestado na área de licenciatura.

III. Na situação prevista na alínea c) do número anterior e de acordo do disposto no n.º 7 
do artigo 2.º da Portaria n.º 146/2011, de 7 de abril, os candidatos que tenham frequentado 
com aproveitamento o CADAP são valorizados como possuidores de um nível de formação 
superior ao dos candidatos que tenham frequentado outros cursos específicos.

Contacto: 21 394 37 00

Data de Publicação 2021-01-07

Data Limite: 2021-01-20

Observações Gerais: Os candidatos serão notificados do resultado do procedimento concursal, não havendo lugar 
a audiência de interessados, em harmonia com o disposto no n.º 13, do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versão atual.

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiência:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:
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