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DESPACHO INTERNO N.2 2/2022

ASSUNTO: Orcamentacdo e Despesas com Pessoal

1. Nostermos previstos no artigo 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP},
aprovada em anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho, o0 orgamento dos rgaos ou servigos
deve prever os seguintes encargos relativos aos trabalhadores:

a. Encargos relativos a remuneragdes;

b. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados
@ para os quais se preveja recrutamento;

¢. Encargos com alteragfes de posicionamento remuneratorio;

d. Encargos relativos a prémios de desempenho.

2. Compete ao dirigente maximo do servico, no prazo de 15 dias apos o inicio da execugdo
do orgamento, decidir sobre o montante maximo de cada um dos tipos de encargos,

devendo discriminar as verbas que lhes estdo afetas.

3. Nesta conformidade, e perante a verba total aprovada afeta aos encargos com
remunerac¢des de pessoal relativos aoc ano de 2022 correspondente a € 4.378.404,00,

determino as seguintes dotacdes maximas, relativas aos encargos referidos em 1.:

a. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
aprovados e para os quais se preveja recrutamento:
A dotacdo or¢amental a despender em 2022 com o recrutamento de
trabathadores necessarios a ocupagao de postos de trabalho previstos, e ndo

ocupados, do mapa de pessoal da ANQEP, |.P. ascende ao valor de € 390.000,00€.
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b. Encargos relativos a prémios de desempenho:
E fixado o montante maximo de € 6.506,00 para a atribuicio de prémios de
desempenho.
A ordenagdo dos trabalhadores far-se-4 de acordo com as regras previstas no

artigo 167.2 da LTFP.

4, O presente despacho é tornado publico através da sua publicacdo na pagina eletronica

da ANQEP, I.P..

Lisboa, 05 de julho de 2022.

A Presidente do Conselho Diretivo
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(Filipa Henriques de Jesus}



