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PONDERAGAO CURRICULAR

(Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro e
artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro)

TECNICO SUPERIOR / ESPECIALISTA DE INFORMATICA

Avaliador(a)

Cargo
NIF I N I B

Avaliado(a)

Carreira

Unidade organica
NIF - r r r [ |

Periodo em avaliacdo / / a / /

Em conformidade com os critérios para a ponderacao curricular definidos pelo Conselho Coordenador da
Avaliacdo (CCA) da ANQEP, I.P. e em cumprimento do Despacho normativo n.2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, procede-se a avaliagdo de acordo com os seguintes parametros:

PC = (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC x 20%) + (ECD x 15%)
PC — Ponderacao Curricular
HAP — Habilitacdes Académicas e Profissionais (10%)
EP — Experiéncia Profissional (55%)
VC — Valorizagdo Curricular (20%)
ECD — Exercicio de cargos dirigentes e outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (15%)

O O O O O

Ou
Quando se atribuir a pontuacdo 1 ao elemento ECD, a férmula a utilizar sera a seguinte:
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PC = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC x 20%) + (ECD x 10%)
PC — Ponderacao Curricular
HAP — Habilitacdes Académicas e Profissionais (mantém-se nos 10%)
EP — Experiéncia Profissional (sobe para 60%)
VC - Valorizagdo Curricular (mantém-se nos 20%)
ECD — Exercicio de cargos dirigentes e outros cargos ou func¢des de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social (desce para 10%)

o O O O O

O fator EDC, estd dividido em trés subfactores, cujos pesos sdo os seguintes:
o CD - Exercicio de cargos dirigentes (50%)
o RIP—Exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse publico (30%)
o RIS —Exercicio de funcGes de relevante interesse social (20%)

Nestes termos a pontuagao curricular final é calculada através das seguintes férmulas:

> SeCD +RIP +RIS > 1, entdo:
PC = 0,1xHAP + 0,55xEP + 0,2xVC + 0,15 x (0,5xCD + 0,3xRIP + 0,2xRIS)

> SeCD +RIP + RIS =1, entdo:
PC = 0,1xHAP + 0,60xEP + 0,2xVC + 0,1 x (0,5xCD + 0,3xRIP + 0,2xRIS)

Cada um dos elementos da ponderacgao curricular é avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5,
de acordo com os critérios definidos pelo CCA, ndao podendo, em qualquer caso, ser atribuida
pontuacao inferior a 1.

A avaliacdo de desempenho por ponderacgdo curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei do SIADAP, sendo expressa da seguinte forma:

Mengoes Qualitativas Meng¢oes Quantitativas
Desempenho Inadequado 121,999 valores
Desempenho Adequado 2 23,999 valores
Desempenho Relevante 4 a 5 valores
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1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

(HAP) — Ponderagio 10% VALORAGAO | PONTUAGAO

Habilitacdo legalmente exigida a data da integracao na

respetiva carreira 1 ponto
Mestrado 3 pontos
Doutoramento 5 pontos

Nota: Assinale com uma cruz as habilitagGes académicas e profissionais detidas pelo(a) avaliado(a).

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (EP) —
Ponderagao 55% (ou 60%

~ L < X
TERCeEae e Ponderagao VALORACAO PONTUAGCAO
pontuacao 1 ao elemento
ECD)
Participacdo em grupos de e Sem participacao — 1 valor
trabalho, comissdes e afins ao el a 3 participacdes — 3
nivel do servigo e interministeriais 5% valores
® 4 ou mais participagdes — 5
valores
Participagdo em estudos ou e Sem participagdao — 1 valor
projetos em representacdo do o1 a 3 participagdes — 3
servico 20% valores
e 4 ou mais participagdes — 5
valores
Representacdo do servico em e Sem representacdao— 1 valor
organizacoes nacionais/ o1 a 3 representagdes — 3
internacionais 10% valores

e 4 ou mais representacdes —
5 valores
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Participagdo como orador em e Sem participagdao — 1 valor
conferéncias, palestras e e1 a 3 participacdes — 3
congressos em representagao do 10% valores
(o]
servico e 4 ou mais participacdes — 5
valores
Atividade de formador (em ac¢des e Sem atividade — 1 valor
de formagao igual ou superior a 30 e 1 a 3 atividades — 3 valores
horas) 10% e 4 ou mais atividades — 5
valores
Membro efetivo de Juri de eSem participacdao — 1 valor
procedimento concursal para e1 a 3 participacdes — 3
recrutamento de pessoal 10% valores
e 4 ou mais participacdes — 5
valores
Substituicdo da chefia em faltas e e Sem substituicdao — 1 valor
impedimentos e Substituicdo pontual — 3
10% valores
e Substituicdo em férias,
faltas e licengas — 5 valores
Apresentagao de propostas de e Sem propostas — 1 valor
medidas de melhoria para a e 1 a3 propostas — 3 valores
qualidade do servigo, aprovadas 59 e 4 ou mais propostas — 5
superiormente (com valores
implementacgao evidenciada)
TOTAL EP = SOMA (VALORACAO x Ponderag3o)

Nota: Pontue a participacdo do(a) avaliado(a) em atividades, acBes e projetos de relevante interesse
desempenhadas e atribua a pontuacao final ao elemento EP.
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3. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC) — Ponderagio 20% VALORACAO | PONTUACAO

Sem participa¢cdao em agbes de formacgado, estdgios, congressos,

o .. 1 ponto
semindrios ou oficinas de trabalho
Com participacdo em acdes de formacado, estagios, congressos,

. .. . 3 pontos
semindrios ou oficinas de trabalho até 100 horas
Com participacdo em acdes de formacado, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho com duracao superior a 100 5 pontos

horas

Nota: Assinale com uma cruz a formagdo profissional detida pelo(a) avaliado(a). Sera considerado o somatoério das
horas de formagao frequentadas nos ultimos cinco anos, em dreas de interesse para o servigo

4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES E OUTROS CARGOS
OU FUNGOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU
RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (ECD) — Ponderagao 15%

VALORAGCAO | PONTUACAO
(ou 10% quando se atribuir a pontuagdo 1 ao elemento
ECD)
4.1 CARGOS DIRIGENTES (CD) — Ponderagdo 50%
Sem cargo dirigente 1 ponto
Dirigente de nivel intermédio ou chefia de equipa multidisciplinar 3 bontos
com estatuto remuneratdrio equiparado P
Dirigente de nivel superior 5 pontos

4.2 CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO (RIP) — Ponderag3o 30%

Sem cargos ou funcdes RIP 1 ponto
Cargos ou funcdes em Gabinetes de apoio aos membros do

Governo, incluindo o apoio aos 6rgdos do governo das Regides

Auténomas e demais 6rgaos de soberania, bem como outros 3 pontos

cargos cujo interesse publico seja reconhecido no ato de
designacao
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Titular de drgdo de soberania ou de outros cargos politicos 5 pontos

4.3 CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (RIS) — Ponderagdo 20%

Sem exercicio de cargos ou funcoes 1 ponto

Exercicio de funcbes a qualquer titulo 3 pontos

Exercicio de cargos diretivos incluindo dirigente sindical 5 pontos
TOTAL ECD

Nota: Assinale com uma cruz a pontuacdo a atribuir ao(a) avaliado(a) nos subfactores e atribua a pontuacéo final
ao elemento ECD

" ~ ~ ~ PONTUACAO
PARAMETROS DA AVALIACAO PONTUACAO PONDERAGAO IO

HAP 10%

EP 55% / 60%

VC 20%

15% / 10%

TOTAL

DESEMPENHO RELEVANTE

AVALIACAO FINAL — MENCAO QUALITATIVA DESEMPENHO ADEQUADO

DESEMPENHO INADEQUADO
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1. COMUNICAGAO DA AVALIAGAO AO(A) AVALIADO(A)

Tomei conhecimento da avaliagdgoem __/ /

O(a) avaliado(a),

Observagdes:

2. FUNDAMENTACAO DA MENGCAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

A avaliagdo com mencdo de “Desempenho Relevante”:

[ Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliac3o realizada em /] ,

conforme consta da respetiva ata.

[] Ndo foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em
/] , conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa cdpia, tendo

sido atribuida a mencdo de “Desempenho , correspondendo a

3. FUNDAMENTAGAO DA MENCAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

A avaliacdo com mencgdo de “Desempenho Inadequado”:

[ Foi validada em reuni3o do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em / / ,
conforme consta da respetiva ata.
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[] Ndo foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em
/] , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo
sido atribuida a mencdo de “Desempenho , correspondendo a

4. RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da
Avaliacdo realizada em /] , com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de
cuja parte relevante se anexa copia.

5. COMUNICACAO DA AVALIACAO AO(A) AVALIADO(A), APGS VALIDACAO/NAO VALIDACAO PELO CONSELHO
COORDENADOR DA AVALIAGAO

Tomei conhecimento da avaliagdo apds validagdo/Nao validagdo pelo Conselho Coordenador
da Avaliagdo,em _/ /

O(a) avaliado(a),

6. HOMOLOGACAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Aos [/ / ,

7. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGACZ\O/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Tomei conhecimento da homologacdo/despacho do dirigente de nivel superior relativo a
minha avaliagcdo em /

O(a) avaliado(a),

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700 E-mail: angep@anqep.gov.pt  Site: http://www.angep.gov.pt



9 REPUBLICA
@ PORTUGUESA ANQEP

‘ PARA A QUALIFICACAD E O
ENSINO PROFISSIONAL, |P.

8. RECLAMACAO / DECISAO DA RECLAMACAO

Sim | Nao

Foi apresentada reclamagao?

Decisdo da reclamacao

9. RECURSO HIERARQUICO / TUTELAR

Foi apresentado recurso Sim | Nao
hierarquico / tutelar?
Decisdo do recurso hierarquico / tutelar
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