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1. Historico do Ensino Profissional

1989: criacao das escolas
profissionais e do ensino profissional

Resposta a:

- Baixa taxa de escolarizacao dos joven
- Elevado insucesso e abandono escolar;

- Necessidades empresariais de qualifi(‘)
intermédios
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1. Historico do Ensino Profissional

Aposta na criacao de escolas fora do quadro normativo‘existente, de
modo a garantir a inovacgao inerente ao ensino profissional.

Aposta na criacao de ambiente educativo estimulante para as
aprendizagens, em torno de escolas pequenas com forte base
sociocomunitaria, tendo em vista a construcao, por parte dos jovens,
de um conhecimento pessoal e socialmente significativo e util.

Criacao de escolas tendo por base a iniciativa de
base local de todo o pais (municipios, empresas,
empresariais, associacoes sindicais, outras ass
cooperacao com o Estado, sob a modalidade de

rama.

Instituicdo de um modelo de gestao autbnoma e priv
escolas, sem prejuizo da natureza publica da sua ativ
(autonomia pedagogica, administrativa e financeira, co
de contratacao de professores e formadores).
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1. Historico do Ensino Profissional

Criacédo de modelo pedagogico inovador:

- Matriz pedagogica combinando uma componente de base sociocultural
solida com a formacao cientifica e técnica ou artistica.

- Opcéao por um modelo de ensino/aprendizagem assente na
“aprendizagem modular”, permitindo a personaliza¢cao dos percursos
formativos.

- Maior integracao interdisciplinar com a criagao de
iIntegracao, confluéncia de varios saberes, reduzi

disciplinar e integrando as aprendizagens mais p S
cultural e potenciadora de sentido.

- Realizagao de “provas de aptidao profissional” (PAP),
desenvolvidos pelos alunos, em articulagcdo com as sua
gue servem como modo de concluséao dos cursos.
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1. Historico do Ensino Profissional

Pilares das escolas profissionais e do ensino profissional:

- Audicao exaustiva dos principais atores envolvidos (jovens
alunos, pais, professores, empresarios) aguando da criacao do
modelo de intervencao.

- Envolvimento dos atores sociais de base
sentido de servico a comunidade.

- Negociacao politica realizada tendo em
amplo apoio politico.

- Decisao politica de considerar a formacéao eq
qgualquer outra (duracéao, nivel etario, certificacao
ensino superior).
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1. Historico do Ensino Profissional

2005. Alargamento do ensino profissional
as escolas secundarias

N° de alunos matriculados em cursos profissionais, por tipo de escolas

Ano letivo Total Escolas secundarias|Escolas profissionais
1989-1990 2.088 2.088
2003-2004 31.346

2004-2005 33.620 1.368

2007-2008 66.494 31.094

2011-2012 109.260 66.374

Fonte: Joaquim Azevedo. "Ensino profissional em Portugal, 1989-2014: os primeiros Vin
uma viagem que trouxe o ensino profissional da periferia para o centro das politicas e
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2. Panorama atual do Ensino Profissional

N.° de alunos matriculados em cursos
profissionais
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2. Panorama atual do Ensino Profissional

N.° de escolas com oferta de cursos

profissionais
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2. Panorama atual do Ensino Profissional

Parte do Sistema Educativo e Formativo Portugués .......
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Cursos de Bducacio
Fa
Modulares Certificadas
{FMIC)

cle Acduihos
e Formagao u

W IIrhEa

.de o

®

Processos de Reconhecimento,
E-Ezrﬂ'ﬂcm
peting
(RVCC)

®
@

E:hmﬁu Pré-Escolar Qualificacdo do Quadro (::) Certificacao Escolar
Nacional de Qualificagcdes (QNQ)

Cursos que sé dao nivel 2 de Certificacio Profissional
Dupla Certificacao
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3. Contexto dos Cursos Profissionais

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 06 de julho 4
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Conhecimentos

Figura 1: Esquema conceptual de definicdo de competéncia (Adaptado de: Progress report on \
the Draft OECD EDUCATION 2030 Conceptual Framework - 3rd Informal Working Group (IWG) sl
on the Future of Education and Skills: OECD Education 2030)
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Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto
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Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEO)
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3. Contexto dos Cursos Profissionais - Curriculo
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3. Contexto dos Cursos Profissionais

= ‘Trabalho colaborativo

== Trabalho autéonomo

Saber em acao

Gestao flexivel do
curriculo

Educacao para
a cidadania

Interdisciplinaridade

Trabalho de Projeto

Avaliacao Formativa
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4. Caracterizacao dos Cursos Profissionais

Matriz curricular-base estabelecida no
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho —
Anexo VIl

A conclusao do ensino secundario
nos Cursos Profissionais esta
depende da aprovacao em todas as

disciplinas/mddulos, UFCD, FCT e
PAP.
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Componentes de Formagao

4. Caracterizacao dos Cursos Profissionais

Disciplinas / UFCD

Carga Horaria Ciclo de
formacgao (h)

i n 320
Sociocultural Portugués ou PLNM
220
Estruturada em disciplinas Lingua Estrangeira l, Il, ou lll 20
comuns a todos os cursos, p N
visa contribuir para a Area de Integracdo 100
construgao c.le identidade TIC/Oferta de Escola 140
pessoal, social e cultural dos )
alunos. Educagdo Fisica 2
Q
)
Subtotal | 3. 1000
)
2 a 3 disciplinas - a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em g 500
Cientifica funcdo das qualificagdes profissionais a adquirir. ®
o
o UFCD - Unidades de formagao de curta duragio desenvolvidas de <=<; 10002 1300
Tecnolégica acordo com os respetivos referenciais de formagdo constantes do <
CNQ. 3
: ]
Formagﬁo em E realizada em empresas ou noutras organizacdes, em periodos de g.. 600 a 840
duragao varidvel ao longo ou no final da formagao, e visa a aquisicao
Contexto de Trabalho e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
(FCT) organizacionais relevantes para a qualificagao profissional.
Educacdo Moral e Religiosa (g) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa 81
Carga horaria total varia entre 3100h e 3400h. Ajusta-se a carga horaria da FCT em 3100 a 3440

funcao da carga horaria da componente tecnologica.

Total (h)
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4. Caracterizacao dos Cursos Profissionais

Profissionais das equipas técnico-pedagogicas dos Cursos
Profissionais.... (FCT)

ORIENTADOR DA FCT TUTOR DA FCT DIRETOR DE CURSO
Docente ou formadores das Indicado pela entidade de | Docente preferencialmente
UFCD. acolhimento em fungao profissionalizado, que leciona
Orienta e acompanha o aluno | do perfil e experiéncia as UFCD.
no desenvolvimento do plano | profissional.
de trabalho da FCT. Faz a articulagao pedagogica

Acompanha e orienta o das diferentes componentes
Qualificagao profissional para | desempenho do de formacgao, disciplinas e
a docéncia ou habilitagao formando. UFCD.
superior + certificado de
competéncias pedagdgicas Coordena com o Coordena e acompanha o
(CCP). orientador da FCT e orientador e o tutor da FCT, e
avalia. o orientador da PAP.
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5. Caracterizacao da FCT

Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

a) Conjunto de atividades profissionais (experiéncias de trabalho, estagio, ...) compativeis e
adequadas ao Perfil Profissional (PP) da qualificacéo;

b) Coordenadas e acompanhadas pela escola; Durante/final do ciclo de formacéo;

c) Entidades de Acolhimento — empresas, instituicdes, organizacdes locais, ...;

d) Assinatura de um Protocolo Enquadrador entre a escola e a entidade de acolhimento —
“contrato”;

e) Protocolo enquadrador inclui o Plano de Trabalho Individual de cada aluno, vai integrar o
Contrato de Formacéo inicial;

f) Regulamento de funcionamento e organizacdo da FCT - no Regulamento Interno da escola;
g) Valorizacao da FCT — captacao e cooperacdo com entidades de acolhimento: Interagdo com o
tecido empresarial/instituicdes regionais/IES/poder local, ...;

h) Adequacao as necessidades de desenvolvimento economico e social do pais/regido — Sistema de

Antecipacéo de Necessidades de Qualificacdo (SANQ);
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

Local privilegiado de aplicacao/desenvolvimento das competéncias/aprendizagens
associadas ao PP e PASEO e necessarias ao exercicio da profissao.

Componente

Sociocultural

PASEO Agir com wténcin_

Componente
Cientifica >

Perfil

Profissi Componente
Tecnoldgica Evidenciar saber teérico, pratico,
/ atitudinal e resolver problemas em

- = C g contexto de trabalho.
ormagao em ontexto de A competéncia revela-se numa acao

Trabalho ] .
vinculada a um determinado contexto.

https://www.angep.gov.pt/np4/312.html#12

Forte ligacdo ao mundo do trabalho!
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https://www.anqep.gov.pt/np4/312.html#12

6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

Enquadramento da FCT  Aspetos determinantes da qualidade

Evolucéo revela a obrigatoriedade da FCT, o aumento
da sua carga horaria, a sua constituicdo como
componente de formacao per si e a flexibilizagdo quanto
a sua implementacéao, duracéo e calendarizacao.

(A participacao e o envolvimento de todos os envolvidos:
a escola, a entidade de acolhimento, o aluno, o diretor
de curso, o orientador da FCT, o tutor da entidade de
acolhimento.

;> /Articulagéo entre o orientador da FCT e o tutor da entidade de )
acolhimento — planificacéo, reunioes, visitas, .... O Orientador
da FCT ter um conhecimento aprofundado do PP e UFCD,
estar atualizado cientificamente e tecnicamente nas areas
\relacionadas com o CP e o mercado de trabalho em particular. )
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

Enquadramento da FCT: aspetos a acautelar

Perfil e preparacao do tutor da entidade de acolhimento, no ambito
das aprendizagens e das préticas de avaliacdo — atualizacao face a
reorganizacao curricular?

Articulacao entre as aprendizagens da escola com as aprendizagens
da FCT, de modo a formar um todo coerente para o aluno!

Organizacao/implementacao da FCT dependem do contexto
cultural e econémico-social do pais, que impactam na FCT - Tipo
de empresa, que mercado de trabalho, ...

Esses impactos tém de ser ponderados aquando da
planificacdo e operacionalizacao da FCT — que curso?
Que atividades? Que entidades? Como envolvé-las? ...

Envolvimento dos stakeholders: autarquias, representantes
patronais e sindicais, IES, na demonstracao de apoio as
pequenas empresas quanto a disponibilizacdo de colocacao
dos formandos.
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

1. Organizacao Curricular | 2. Documentos de suporte

B Regulamentoda FCT e
outros documentos de
suporte a implementacao

B Carga horéria

B Calendarizagdo

3. Intervenientes
5. Monitorizacao

B Monitorizagdo e perfil do
4. Avaliacdo da FCT aluno (SPO)
B Avaliacio/Classificacio 6. Diagnostico de necessidades

Diagndstico de
necessidades territoriais
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

1. Organizagao Curricular Observagoes

Carga horaria da FCT ponderada | A carga horaria tem vindo a aumentar e esta atualmente

no computo da carga horaria total | dentro dos valores medios encontrados na maioria dos

do ciclo de formagao: entre 19% e | Paises da OCDE: na media dos paises da OCDE varia entre
24% da carga horéria total do 0s 20% e 30%.

ciclo de formacéao

Calendarizago 1. A escola deve envolver a entidade de acolhimento na
Realiza-se em empresas ou ..., em preparacao, organizacéo e analise das diferentes opcdes de
periodos de durac3o varidvel ao calendarizagao e duracao da FCT.

longo ou no final da formacao _
2. Pode ocorrer em periodos de maior duracéo (na 22

metade do 3° ano do curso) - é positivo para empregadores,
e facilita a participacéo do jovem nos processos produtivos
da empresa.

3. Estar dividida em periodos mais curtos, nos 2° e 3° anos,
permite uma maior flexibilidade da empresa para organizar-
se para acolher o jovem - no 2° e 3° anos do ciclo de
formacao, cumprindo-se 30% e 70% da carga horaria.
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

1. Organizagao
Curricular

Observacoes

Calendarizacao

Realiza-se em
empresas ou ....,
em periodos de
duracdo varidvel ao
longo ou no final
da formacgao

4. Os empregadores sao menos entusiastas perante alunos do 1° ano do
curso - consideram-nos menos maduros (soft skills pouco desenvolvidas) e
com poucas aprendizagens.

5. Para os alunos mais desmotivados e menor gosto por aulas tedricas, o
contactar o mais cedo possivel com o contexto de trabalho podera promover
as aprendizagens na escola.
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

1. Organizag¢ao Curricular Observacoes

Modalidade(s) 1. A modalidade de estagio, pela sua maior duracéo

Experiéncias de trabalho e ambito, é a preferida pela entidades de

designadamente sob a forma | acolhimento, permitindo que a entidade de
de estagio; : :
acolhimento e os jovens se conhecam.
Pode realizar-se,
parcialmente, através da

simulagdo de um conjunto de -
atividades profissionais no geral, a pratica simulada na escola como sendo

relevantes para o PP. artificial e menos (til.

2. De acordo com a OCDE, os alunos consideram,

R ET F . REVITALIZACAO DO ENSINO TECNICO E DA ANQEP

CAMOES G
"Qm‘c,f' FORMACAQO PROFISSIONAL DE ANGOLA N PRANGE

PORTUGAL
WEBOCIDS ESTRANSERDS.

AMISTERI LS

sssssssssssssssssss



6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

2. Documentos de suporte a Observacoes
organizagao e
operacionalizacao da FCT

Contrato de Formacao N _ _
1. A planificacdo das experiéncias de trabalho tém de ser

Protocolo Enquadrador da FCT compativeis e adequadas ao PP associado a qualificacéo
Integra o Contrato de Formacao e atender aos objetivos futuros do jovem.

Plano Individual de Trabalho do
aluno
Integra o Protocolo Enquadrador

2. Arelevancia da FCT para os empregadores pode ser
maior se forem tidas em atencéo as necessidades da
empresa durante a planificacao e organizacao da FCT:
Seguro de acidentes pessoais ex.: duracéo, calendarizacao, carga horaria da FCT e
durante a FCT escolha das UFCD opcionais.

Regulamento da FCT
Integra 0 Regulamento Interno da
Escola
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

3. Intervenientes Observacoes
1. A aprendizagem na escola e na FCT tem de constituir um “pacote”
Intervenientes bem alinhado quanto a teoria e a pratica, assegurando uma articulacao
entre as aprendizagens realizadas na escola e as que sao realizadas no
- Aluno local de trabalho, ndo comprometendo a qualidade da formacao —
- Escola alinhar bem as aprendizagens na escola e na FCT.
- Diretor de curso
- Orientador da 2. Existe um trade-off entre a FCT e as disciplinas cujas aprendizagens
FCT se baseiam na escola. Assim, as componentes mais teoricas
- Entidade de (Sociocultural e Cientifica) dos cursos e as competéncias vocacionais
acolhimento praticas(Tecnologica) deverdo estar alinhadas.
- Tutor
3. A escola podera precisar de apoio e suporte para arranjar uma
colocacao de qualidade em FCT para os seus jovens, sendo
determinantes os parceiros sociais, a administracao central e as
politicas governamentais.
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

3. Intervenientes Observacoes
4. Clarificar aos empregadores que acolher jovens em FCT favorece a
Intervenientes sua empregabilidade futura, e isso pode ser benéfico para a capacidade

produtiva e de inovacao da empresa. O lider da EFP na escola terd um
papel importante, na sua visao estratégica e nas parcerias que
estabelece na regiao.

5. A colaboracéao ativa de parceiros comunitarios na colocacéo dos
alunos em FCT pode regular a oferta e 0 comprometimento dos
empregadores e das autarquias, e a colocacéo sera facil se a
qualificacao refletir as necessidades das empresas e do mercado de
trabalho.

6. FCT permite transferir os custos de aprendizagens apoiadas por
equipamentos dispendiosos das instituicoes educativas para as
empresas/organizacoes.

7. A entidade de acolhimento devera garantir mais valias para o tutor, e
garantir que tem uma formacéo adequada.
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

3. Intervenientes Observacgoes
8. A escola devera avaliar o potencial de empregabilidade da entidade de
Intervenientes acolhimento, a eventual concesséo de apoios em matéria de alojamento e de

alimentacdo, a proximidade geografica entre a localidade de residéncia e a
localidade de realizac&o da FCT, as potencialidades e constrangimentos de
servico da rede regional de transportes publicos, entre outros ...

4. Avaliagao Observacgoes

1. Modalidades e Momentos
Avaliacdol/classific | No decorrer da FCT, essencialmente continua e formativa, e no final de

acao caracter sumativo certificando esta componente de formacéo.

E responsabilidade 2. Instrumentos

conjunta do tutor e do | De observacao e registo de desempenhos, feitos quer pelo tutor quer pelo
orientador da FCT. orientador, complementados pela analise de conteudo e discusséo do diario de

bordo reflexivo feito pelo aluno e/ou de uma narrativa escrita ou oral e por uma
entrevista, de caracter reflexivo, portefélio, ...

3. Intervenientes

Aluno, orientador e tutor e depois proposta ao CT de avaliacao.

4. Feedback
E determinante o feedback do tutor para a melhoria das aprendizagens dos
alunos.
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

5. Monitorizagao Observacgoes

1. Os servigos de psicologia e orientacéo vocacional tém um papel
Perfil do aluno determinante na ajuda e apoio que prestam ao aluno na altura da escolha da
(SPO) qualificagéo, bem como acompanharem o sucesso do seu percurso.

Monitorizacdo da | 2. Amonitorizacao da inser¢éo no mercado de trabalho pode ser uma das

insercéo competéncias a considerar no ambito da acéo de gabinetes/espacos deste
profissional dos género, criados nas escolas, pelo como pelos estudos das autoridades
futuros locais/regionais com competéncia na area.

diplomados

3. Por exemplo, pode ser criado uma “Gabinete de Acompanhamento da
FCT” que se encarregue de todo o processo relacionado com a FCT,
assumindo um trabalho de supervisao.
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6. Fatores Criticos de Sucesso da Formacao em Contexto de Trabalho

6. Diagndstico de Observacoes
necessidades

O SANQ (Sistema de Antecipacdao de Necessidades de
Qualificacdes) é um sistema de diagndstico de necessidades de
gualificacbes e de indicacdo de areas e saidas profissionais
de identificacao e prioritarias, que permite estabelecer orientacdes para a definicdo da
rede de oferta formativa, e para a atualizagcao do CNQ.

Existéncia de mecanismos

antecipacéo de

necessidades de No aprofundamento regional valoriza-se:

- Conhecimento qualitativo e especifico das profissbes e
necessidades de competéncias;

- A especializacdo regional e/ou estratégias futuras neste
Contribui para o ordenamento | dominio;

- Acontecimentos recentes néo previstos/captados nos dados
estatisticos;

- Novos investimentos e atividades emergentes;

- Planos e prioridades educativas e de desenvolvimento

gualificacdes nos territorios.

da rede de ofertas regionais.

territorial.
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