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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO GERAL
DA AGENCIA NACIONAL PARA A QUALIFICAGCAO
E O ENSINO PROFISSIONAL, I. P.

Artigo 1°

(Objeto)
O presente regulamento tem por objeto a organizagio e o funcionamento do Conselho Geral
da Agéncia Nacional para a Qualificacio e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, LP.), a seguir
designado por Consetho Geral, nos termos do artigo 7° do Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de

fevereiro.

Artigo 2°
{Natureza e fungdo)
O Conselho Geral é o érgio de consulta, apoio e participagio na definicio das linhas gerais de

awwacio da ANQEP, LP. e nas deliberagdes do Conselho Diretivo.

Artigo 3°
(Composigio)
|. Nomeados por despacho dos membros do Governo que tutelam a ANQEP, L.P., sob proposta
do Presidente do Conselho Diretivo, sio membros do Conselho Geral, sem direito a
remuneragio, representantes de servicos e organismos plblicos, dos parceiros sociais, de
entidades com responsabilidades e intervenciio na educagio e formagio profissional de jovens e
adultos, bem como técnicos e especialistas independentes.
2, S50 membros do Conselho Geral:
a) O Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP, |.P., que preside ao Conselho
Geral;
b) Um representante da Diregio-Geral da Educagio;
¢} Um representante da Direcio-Geral dos Estabelecimentos Escolares;
d) Um representante da Direcio-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho;
e} Um representante do Instituto de Avaliagao Educativa, |.P;
f) Um representante do Instituto do Emprego e da Formagio Profissional, 1.P.;
g) Um representante da Autoridade de Gestio do Programa Operacional
Tematico Capital Humano;
h) Um representante da Autoridade de Gestio do Programa Operacional Inclusio
Social e Emprego;
i) Dois representantes da CGTP-IN — Confederagido Geral dos Trabalhadores
Partugueses - Intersindical;

i) Dois representantes da UGT — Uniao Geral de Trabalhadores;
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k} Um representante da CIP — Confederacio Empresarial de Portugal;

[} Um representante da CAP — Confederagio dos Agricultores de Portugal;

m) Um representante da CCP — Confederagao do Comércio e Servicos de
Portugal;

n) Um representante da CTP — Confederagio do Turismo de Portugal;

o} Um representante do CCISP - Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos;

p} Um representante do CRUP — Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas;

q) Um representante da ANESPO — Associagdo Nacional de Escolas Profissionais;

r) Um representante do Conselho das Escolas;

5) Um representante da APEFA — Associagio Portuguesa de Educacio e
Formagio de Adultos;

t) Um representante da AEEP — Associa¢io de Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo;

u} Um representante da APCEP ~ Associa¢io Portuguesa para a Cultura e
Educacio Permanente;

v) Dois especialistas independentes de reconhecido mérito.

3. O Conselho Geral € secretariado pela ANQEF, I.P.

4. A convite do Presidente do Conselho Geral, podem participar nas reunides deste orgio
quaisquer pessoas ou entidades, cuja presenca seja considerada necessaria para esclarecimento
dos assuntos em aprecia¢do, nos termos do estatuido no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
36/2012, de |5 de fevereiro.

5. Os membros do Conselho Geral dispéem do direito de apresentar sugestdes ou propostas
sobre a matéria enunciada no ndmero anterior.

6. Excetuando os membros designados na qualidade de especialistas independentes, todos os
restantes membros do Conselho Geral podem ser substituidos, por via de indicagio do 6rgao
de direcdo da pessoa coletiva que, respetivamente, representam.

7. Em caso de auséncia ou de impedimento, o Presidente do Consetho Geral é substituido pelo

membro que o mesmo vier a designar para o efeito.

Artigo 4°
(Competéncia)
Sdo competéncias do Conseiho Geral:
a) Emitir parecer sobre os planos estratégicos plurianuais, os planos anuais de
atividades e o relatério de atividades da ANQEP, I.P.;
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b) Pronunciar-se sobre a politica geral e a estratégia de intervengao da ANQEP, LP.,
e apresentar, quando o entender conveniente, sugestdes ou propostas destinadas
a fomentar ou a aperfeicoar as atividades da ANQEP, P,

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Presidente.

Artigo 5.°
(Funcionamento)

| O Conselho Geral refine em sessio plendria ou em sessdes especializadas, em fungao da
ordem de trabalhos.

2. O Presidente do Conselho Geral pode convocar sessGes especializadas de funcionamento do
érgio, designadas por Conselhos Especializados, identificando o respetivo dmbito de intervengio
e 0s membros que os compdem.

3 As decisdes tomadas no ambito dos Conselhos Especializados devem obrigatoriamente ser

submetidas a consideracio do plendrio do Conselho Geral, para efeitos de validade deliberativa.

Artigo 6.°

(Reunides e convocatorias)
. As reunides do Conselho Geral sio dirigidas pelo Presidente.
). O Conselho Geral re(ine ordinariamente, em sessdo plendria, uma vez por semestre.
3. O Conselho Geral redne, extraordinariamente, em sessdo plendria ou em sessdo especializada,
sempre que o Presidente o convoque, por iniciativa propria, ou a pedido de um terco da
totalidade dos seus membros ou dos membros que integram, respetivamente, a secgao
especializada.
4. A realizacio das reunides sera comunicada por convocatéria, com uma anteced&ncia minima
de quinze dias, salvo em assuntos de manifesta urgéncia, em que a antecedéncia minima serda
reduzida para quarenta e oito horas.
5. A realizacio das reunides do Conselho Geral pode ser feita por via presencial ou na

modalidade a distincia.

Artigo 7.°
(Ordem de trabalhos)
|. A ordem de trabathos de qualquer reuniio é sempre estabelecida pelo Presidente do
Conselho Geral, devendo incluir os assuntos que Ihe forem indicados por qualquer membro do
orgio, desde que o pedido seja apresentado por escrito, com uma antecedéncia minima de dez
dias em relacio a data da reunido.
7. A ordem de trabalhos das reunides ordinrias deve ser entregue a todos os membros do

brgao, acompanhada dos documentos de trabalho a apresentar, com a antecedéncia de, pelo



REPUBLICA
PORTUGUESA ANC?EP

menos, quarenta e oito horas em relagao a data da mesma, sem prejuizo da faculdade de qualquer
membro apresentar propostas no decurso das reunides, nos termos legais.

3. S6 podem ser objeto de deliberagio os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reunido,
salvo se, tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tergos dos membros presentes

reconhecerem e fundamentarem a urgéncia de deliberagio imediata sobre outros assuntos.

Artigo 8.°

(Quorum)
|. O Conselho Geral s6 deve deliberar, em sessdo plendria ou em sessio especializada, quando
esteja presente a maioria do nimero legal dos seus membros, consoante o caso.
2. Nio se verificando na primeira convocagdo o quérum previsto no nimero anterior, sera
convocada nova reuniao sobre os mesmos assuntos, com o intervalo de, pelo menos, vinte e
quatro horas, prevendo-se, nessa segunda convocagio, que o érgio delibere, desde que esteja

presente um tergo dos seus membros.

Artigo %.°
(Votagio e deliberagées)
I. As deliberaces sdo tomadas por votagao nominal, devendo votar primeiramente os
conselheiros e, por fim, o Presidente.
2. As deliberagtes do Conselho Geral sao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes i reuniio.
3. Depois de apurado o niimero de votos emitidos, o Presidente declara em que sentido se
formou a deliberagio e qual o nimero de votos obtidos em cada um dos sentidos possiveis da
votacio,
4. Nio se formando a maioria absoluta referida no nitmero dois deste artigo, nem se verificando
empate, proceder-se-a a nova votagdo na mesma reuniio e, se aquela situagio se mantiver, adiar-
se-a a deliberagiio para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.
5. Em caso de empate na votagio, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacio se
tiver efetuado por escrutinio secreto.
6. O Conselho Geral, em circunstincias excecionais e urgentes, devidamente fundamentadas,
pode deliberar por via eletronica, na condigio de que os atos administrativos praticados em tais
circunstincias sejam posteriormente objeto de ratificacio, em reuniio ordindria, pelo mesmo
orgio.
Artigo 10.°
(Ata e registo das reuniGes)
|. De cada reuniao ¢ lavrada ata, que deve conter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido

e seja relevante para o conhecimento e a apreciagio da legalidade das deliberagdes, indicando,

T~
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designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
decisbes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagdes e os votos de vencido.

2. As atas sio submetidas 2 aprovagio de todos os membros do Conselho Geral no inicio da
reunido seguinte.

30s membros do Consetho Geral podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razoes
que o justifiquem.

40 disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a faculdade do recurso a gravagio do
contedido das reunides, em estrito cumprimento da legislagio em vigor em matéria de prote¢io
de dados pessoais, para efeitos de elaboragao das respetivas atas, tendo em conta que estas

servirao de registo e meméria futura das reunides.

Artigo |1.°
{Apoio técnico e administrativo)
I. © apoio técnico e administrativo ao Conselho Geral é assegurado pela ANQEP, LP..
2, Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os membros e convidados do Conselho Geral
devem, em funcio das respetivas atribuicdes e da especificidade técnica das matérias a tratar,

disponibilizar a informagdo necessiria ao exercicio da competéncia do orgio.

Artigo 12.°
{Revisio do regulamento)
. O presente regulamento pode ser alterado sob proposta, devidamente incluida na respetiva
ordem do dia da reunido, por iniciativa de qualquer um dos membros do Conselho Geral.
2. A proposta de alteragio sé pode ser aprovada por deliberacio da maioria absoluta dos

membros que compéem o Conselho Geral.

Artigo 13.°
(Disposigao final)
Nos casos omissos, aplicar-se-a o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo e outra

legislagio aplicavel.

Artigo 14.°
{Norma revogatoria)
E revogado o regulamento interno do Conselho Geral da ANQEP, |.P,, aprovado em reuniac
plenaria, de 29-05-2013.

Artigo 15.°
(Produgdo de efeitos)

k.
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O presente regulamento produz efeitos no dia seguinte ao da sua aprovagio pelo Conselho
Geral da ANQEP, I.P..






