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Exma. Senhora

Presidente do Conselho Diretivo
da ANQEP, |.P.

Dra. Filipa Henriques de Jesus

Sireferéncia Slcomunicagédo de N/referéncia
INT-GER/2022/438/GPC 25-07-2022 Proc, 01.14.07,02/22
Reg. 2004/22

Assunto: Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2023

Co folp,

Encarrega-me 0 Senhor Secretario de Estado do Trabalhe, de enviar devidamente aprovado

o Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P., remetido com a Informacao acima identificada.

Com os melhores cumprimentos, )M,V)

A Chefe do Gabinete

(Patricia Halm)

/IN

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Praga de Londres, n°® 2 15° 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 596 3800 - EMAIL gabinete.trabalho@mtsss.gov.pt www.portugal.gov.pt



@ REPUBLICA
¥ PORTUGUESA

ANQYEP

Pk x GUALREAEADE O
ENSIND PROFISSIONAL LM
Parecer Parecer Parecer Despacho
Concordo. Remeta-se a A PR oo
Concordo com a presente tutela. D et
Informagio. ~ Coloca-se 4 i MigUE| tomairs
r.ma’iao_- oloca-5 A Presidente do CD g .| forma digital
consideragdo do Conselho Filipa T I "?orMiguel
Diretivo a proposta do Mapa Henri digital por Filipa D%rét:;
enrigueas / Henriques de Jesus St rne 3
de Pessoal da ANQEP, LP. GIUES, /e s e Font fg'io'zz.oa.rz-.
para 2023, carecendo de de Jesus 15:29:25 +01:00" f’/ 22:09:10 +01°00"
despacho de aprovagio da <
Tutela.
A consideragio superior. Concordo, Remeta-se a
O Chefe de Divisio de GPC tutela.
* Assinado de forma A Vogal do CD
digital por DANIEL
DANIEL JOSE JOSE RODRIGUES Assinado de forma
RODRIGUES PEREIRA PEREIRA Alexandra\ digital por Alexandra
“"Dadds:2022.07.25 Ei e figuelredo
27:31 40100 -Dados: 2022.07.25
{'/ i Tl Igue[re// o 15:28:41 +01°00'
Informac3o n.° INT-GER/2022/438/GPC De: 25-07-2022

Assunto: Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2023

I. Objeto:

[. Aprovagio do Mapa de Pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, LP.
(ANQEP, L.P.), referente ao ano de 2023.

2. Antecedentes:

I. A Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, l.P. (ANQEP, I.P.) é um instituto
piblico integrado na administragdo indireta do Estado, com autonomia administrativa, financeira e
patriménio préprio. No prosseguimento das suas atribuicSes, goza ainda de autonomia cientifica e
pedagégica, sob a superintendéncia e tutela conjunta dos Ministérios da Educagio e do Trabaiho,
Solidariedade e Seguranga Social, em coordenagdo com o Ministério da Economia e do Mar.

2. A ANQEP, I.P.,, tem como missio coordenar a execugac das politicas de educagio e formagio
profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestio do sistema de
reconhecimento, validagao e certificagio de competéncias.

3. Em alinhamento com as atuais medidas de politica para as areas da educagido e do trabalho,
solidariedade e seguranga social, que o Governo assumiu como prioritarias, no que respeita a
educagio e formagiio de jovens e adultos, foi publicada a Portaria n.° [68/2019, de 30 de maio, que
aprovou os novos estatutos da ANQEP, |.P., em conformidade com a missio e atribuicGes que lhe
foram cometidas. Pretendeu-se, assim, com esta alteragio da estrutura orginica da ANQEP, IP,,
valorizar o ensino profissional e revitalizar a educagio e formagio de jovens e adultos, enquanto

e
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pilar central do sistema de qualificagoes, através do Programa Qualifica, apostando em percursos de
formagdo conducentes a uma qualificagio efetiva, com vista 2 melhoria da sua empregabilidade.

Nos termos do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ses Publicas (LTFP), aprovada em
anexo 3 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, “¢ empregador piblico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideragGo a missdo, as
atribuicbes, a estratégia os objetivos fixades, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos
financeiros disponiveis™.

Neste contexto, a politica de gestio de recursos humanos definida pelo atual Conselho Diretivo,
apos publicagio dos novos estatutos da Agéncia, tem em consideragio as necessidades das diversas
unidades orginicas, através de um novo modelo organizacional que visa, essencialmente, promover
a eficigneia e eficacia do funclonamento da Agéncia, dotando-a de instrumentos mais adequados para
a prossecugio da sua missio e atribuicdes, respondendo aos novos desafios e exigéncias que |he sao
colocados no dmbito da qualificagio de jovens e adultos.

Nio obstante a existéncia da nova arquitetura organizacional e da atual politica de gestio de recursos
humanos, no que respeita ao planeamento e gestio de recursos humanos, a ANQEP, .P., até 2019,
registou uma caréncia generalizada de meios técnicos e administrativos devido a diversas saidas de
trabalhadores, por aposentagao, mobilidade, cedéncia de interesse piblico e para cargos de comissao
de servico em outros servicos, o que, consequentemente, originou uma elevada intensidade do
esforgo dos recursos existentes.

No entanto, nos deis Gltimos anos, a Agéncia tem vindo a desenvolver esforgos para reverter a
situagio de caréncia de trabalhadores nas diversas areas de atividade da ANQEP, I.P,, fruto da atual
politica de gestio de recursos humanos da Agéncia, como se pode verificar na tabela que de seguida
se apresenta,

Anos 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

N.° trabalhadores” as 87 as 83 94 88 101 95

A Agéncia tem recorrido aos mecanismos legais de recrutamento de pessoal, designadamente
através do regime de mobilidade estatutiria, no que diz respeito a carreira de pessoal docente, de
acordo com o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores do Ensino Basico
e Secundério, bem como a modalidade de mobilidade na categoria e intercarreiras e a abertura de
procedimentos concursais comuns.

Importa relembrar que, face  particularidade das atividades relacicnadas com a articulagio desta
Agéncia com os diversos operadores do Sistema Nacional de QualificagGes, o contributo dos
trabalhadores da carreira docente é de grande relevincia, uma vez que estes profissionais detém
conhecimento especializado nas dreas de intervengio, designadamente, experiéncia na organizagao
e desenvolvimento de ofertas de qualificagio de jovens e adultos e nos processos de reconhecimento
de competéncias, estando atualmente 26 docentes autorizados pela Tutela a exercer fungdes
técnico-pedagdgicas na ANQEP, LP..

. No dltimo ano, tendo em conta a natureza e a especificidade das tarefas necessdrias, bem como a

orginica da Agéncia, procedeu-se a abertura de vérias ofertas de mobilidade na categoria nas dreas
de informatica e tratamento de dados, na drea financeira e da contratagdo publica, no secretariado

e
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e na fungdo de motorista !, no entanto alguns postos de trabalho nio obtiveram qualquer candidatura
ou os candidatos hio corresponderam ao perfil pretendido ou o pedido de mobilidade foi indeferido
pelo servigo de origem.

| 1. Consequentemente, procedeu-se 4 abertura de procedimento concursal comum? de recrutamento
para o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungSes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior, restrito
a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vista a
assegurar as necessidades permanentes da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira (DAGF) e
do Secretariado do Conselho Diretivo, que ndo foram colmatadas através da figura da mobilidade.

3. Anilise:

1. A proposta de Mapa de Pessoal para 2023, que serd parte integrante da Proposta de Orgamento da
ANQEP, I.P. do ano em aprego, foi estruturado numa otica de criagdo de valor para a sociedade,
utilizando os recursos publicos da forma mais eficiente possivel, espelho do exercicio de
reorganizagio interna, dos postos de trabalho necessarios as atribuicdes/competéncias das unidades
organicas da ANQEP, L.P..

2. A ANQEP, |P, 4 presente data, contabiliza 98 trabalhadores, distribuidos pelas diferentes
unidades orginicas que integram, de acordo com a estrutura organizacional, e que de seguida se

apresentam:

CARGOS/CARREIRAS cD DQJj DQA DCNQ AGF GTIC GPC ACQ TOTAL
Dir. Superior .° grau I i
Dir, Superior 2.° grau I 1

Dir. Intermédio 1.° grau | | l 3
Dir. intermédio 2.° grau | 1 i 1 4
Docentes - 5 4 5 l 25
Técnico Superior 7 5 9 10 12 2 2 5 52
Informitico 2 2
Assistente Técnico 3 3 [
Assistente Operacional l | 2 4
TOTAL 9 21 5 16 17 5 8 7 28

3. A elaboragio do Mapa de Pessoal para 2023 caracterizou-se por uma avaliagio objetiva sobre a
necessidade de garantir, no plano da organizagio do trabalho, uma adequada resposta s
necessidades impostas por lei, pelas orientagdes estratégicas superiormente fixadas e pelas decisGes

! Segundo a Informagao n.> INT-GER/2021/55/GPC, de 25/03/202], Informacio n.° INT-GER/2021/194/GPC, de 01/07/2021,

informagio n.® INT-GER/2021/276/GPC, de 15/09/202 | e Informagio n.° INT-GER/2021/403/GPC, de | I/] 1/2021.

2 De acordo com a Informagio n.® INT-GER/2021/224/GPC, de 21/07/202!, com despacho autorizador de 27/07/2021.
e -
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organicamente tomadas. Foi em fungio dessa avaliagdo, e como resultado dela que se verificou, que
o numero de trabalhadores em fung¢des a data & manifestamente escasso,

4. O Mapa de Pessoal proposto para 20232 distribui-se da seguinte forma:

CARGOS/CARREIRASICATEGORIAS | N.° DE POSTOS TRABALHO
Presidente do Conselho Diretivo [
Vogal do Conselho Diretivo 2
Diretor de Departamento 3
Chefe de Divisio 4
Técnico Superior . 80
Especialista de Informatica 4
Técnico de Informatica 2
Assistente Técnico 13
Assistente Operacional 7
TOTAL [1é

5. O nimero de postos de trabalho propostos assenta nos seguintes pressupostos:

a. Na redistribuicio das necessidades referentes aos diversos postos de trabalho na carreira
de técnico superior decorrente das caréncias e especificidades técnicas desta Agéncia, pelas
diversas unidades orginicas;

b. Na manutengio dos postos de trabalho referentes a carreira de assistente técnico e
assistente operacional, relacionades com a necessidade de garantir as atividades
administrativas essenciais ao normal funcionamento da Agéncia;

c. Na necessidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores para a ocupagao dos
postos de trabalho vagos, em face das caréncias de recursos humanos detetadas
relativamente as atividades decorrentes da execu¢io da missio da ANQEP, |.P. referidas
anteriormente;

d. Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° da LTFP, no nimero de postos de trabalho nao sio
contabilizados os trabalhadores desta Agéncia que se encontram em exercicio de fungdes
ao abrigo da mobilidade, regime de cedéncia de interesse ptiblico e em comissao de servigo,
noutros servigos que niao o de origem, assim como os que se encontram nomeados em
gabinetes ministeriais.

e. No facto de que os docentes em regime de mobilidade estatutdria, a exercer fungoes
técnicas e técnico-pedagédgicas, ndo ocupam postos de trabalho no mapa de pesscal desta
Agéncia.

3 Utilizando o madelo publicitado pela Diregio-Geral da Administragio e do Emprego Piblico (DGAEP),
e,
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6. A Agéncia continuard a recorrer ao mecanismo de mobilidade previsto na LTFP, bem como a
mobilidade estatutdria para requisigio de docentes, no entanto caso as hecessidades especificas da
Agéncia nio sejam satisfeitas por este instrumento, podera ter necessidade de proceder, novamente,
4 abertura de procedimentos concursais para os postos de trabalho vagos.

7. Importa referir que a Agéncia se encontra a aguardar autorizagdo para abertura de procedimento
concursal comum, tendo em conta a Informagio n.° INT-GER/2019/655/GPC, de 25/09/2019, para
preenchimento de dois (2) postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, do mapa de pessoal da
ANQEP, P, inerentes i carreira de técnico superior (CTFP a termo incerto), no dmbito do
contrato de delegagio de competéncias 3 ANQEP, |.P., como organismo intermédio com Subvengio
Global (OISG), celebrado com o Programa Operacional Capital Humano (POCH), para o
desenvolvimento de atividades no @mbito deste, na tipologia de intervengio 70 — aprendizagem ao
longo da vida e tipologia de operagao 3.1 — Centros Qualifica.

4, Conclusio:

I. Por todo o exposto, solicita-se:

a. Despacho concordante do Conselho Diretivo da proposta do Mapa de Pessoal para 2023,

em anexo, de forma a garantir a regular prossecugio da missdo e atribuiges da ANQEP,
I.P..

b. Autorizagio para o envio do Mapa, em anexo, & Tutela para obtengio do necessirio
despacho de aprovagio, nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plbicas, aprovado em anexo pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho.

A consideragio superior.
A Técnica Superior

D

Vera Dias da Silva

Anexo: Mapa de Pessoal da ANQEP, |.P. para 2023

S —
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Modelo A Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQER, |.P, para 2023- Artigo 29.° da LTFP

Cargosicarreiras/categorias
President| Vogaldo | Director [Chefede | Técnico | Especialista | Téonico de
Atribuigdesfcompeténcias Unidade orgénica edo | Conselho de  |divisdo (2) | supesior |de informatica| informati técnico
Conselha | Diretiva (1) | servigos
Diretivo @
m

: Areade c
P émica efou N° de postos de trabalho
profissional

. . 1

~
~ |~ |-

Promover e regular uma oferta diversificada, inclusiva e de
qualidade de educagao e formagio profissional de dupla
certificagéo destinada a jovens;

Promover e regular a oferta de ensino artistico ializado
Reforgar aimagem e a valorizagao das modalidades de dupla
certificago junto dos jovens, familias, comunidades educativas e
tecido empregador, p aempl il [

p de estudas dos jovens diplomados;

Congeber e dinamizar ativi de informago e ori 30 para
a qualificagao de jovens, mobilizando, entre qutros, os
profissionals dos varios servigos de informagéo ¢ orientagéo

Conceber, d lver e atualizar as i de ofertas
a jovens e respeti iais curriculares, tendo
emvista a izagéo das saldas prafissionais e a qualidade das
aprendizagens:
[Acompanhar os operadores de ensino e formagao profissionais na
i itagdo de novas ori Ges relativas a i

N izativos e de avaliagao das

em estreita arti 20 com outras

intervenientes nesta matéria;

qurar o p da oferta ajovens tendo em
conta a identificagao e antecipagdo das necessidades de
qualificagdes e competéncias, a nivel nacional e regional,
jamente com base nai do Sistema de Departamento de
Antecipagdo de Necessi de Quakificagbes; Qualificagao de
Definir os critérios de ordenamento da rede de oferta de dupla Jovens { " : 1
ificagéa, em articulagao com as Uras das reas )
fi da Educago e do Trabatho, Solidariedade e
Seguranga Social;
Conceber, desenvalver e implementar sistemas de garantia da
qualidade do ensino e formag&o profissionais, tendo em vista
designadamente o alinhamento com as recomendagdes europelas

neste dominio;

Diversas areas de
formagéo




Modelo A

Promover junto dos operadores de ensino e formagéo
profissionais a adog3o de mecanismos de garantia da qualidade e
acompanhar a sua implementagao tendo em vista a certificago da|
qualidade dos operadores e das ofertas;

Garantir a monitorizagao ¢ a avaliagéo, de forma integrada, das
modalidades de qualificagio destinadas a jovens, em estreita’
articulagdo com as demais entidades com responsabilidades no
ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ);

Participar no desenvolvimento de referenciais de formagéo inicial
continua dos profissionai idos nas modal de
qualificagéo destinadas a jovens,

Garantir o desenvolvimento e a articulago dos sistemas de
informagao de suporte a atividade da ANQEF, 1. P., no ambito da

regulagaa, gestdo e acompanhamento das ofertas de jovens;
Fomentar o estabelecimento de relagdes de caoperagio e a
C ) local das ofertas entre os diferentes agentes e

entidades com responsabilidades no ambito da qualificagao de

oVEns.

Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2023- Artigo 29.° da LTFP

Subtote!

2

29

Garantir a regulagao das ofertas de qualificagéo destinada a
adultes, em colaboraggo com as demais entidades que integram o
SNG;

Conceber e desenvolver as ofertas de dupla certificagao
destinadas a adultos;

Coordenar a concego de instrumentos técnicos no ambito das
atividades de informagao e orientagdo para a qualificagéo de
adultos ¢ a aprendizagem ao longo da vida;

Gerir e acompanhar as ofertas de qualificagao de adultos,
nomeadamente o Sistema Nacional de Reconhecimento,
Validagao e Certificagdo de Competéncias (RVCC) de dmbito
escolar e profissional, em articulagao com as estruturas da
Educagio e do Trabalho, iedade e Seguranga Soclat;
Garantir a existéncia de uma rede de centros especializados em
qualificagio de adultos, assegurando a diversidade e
complementaridade das entidades promotoras e das respostas de
qualificagao;

Garantir a cobertura territorial da rede de centros especializados
em qualificagao de adultes, em fungéo das necessidades e tendo
em vista a promogao da qualificagdo dos adultos;

Definir orientagdes para o planeamento da rede de ofertas de
gqualificagdo de adultos, assegurando a racionalizagao e a
relevancia dessas ofertas, face aos contextos territoriais em que
se ingserem e aos pereursos de quafificagao dos adultos;

Departamento de
Qualificagio de
Adultos

1

Diversas areas de
formagao




Modelo A

Contribuir para uma estreita articulagao entre o planeamento da
reds de ofertas de adultes e 0s mecanismos de financiamento
disponiveis, nomeadamente o financiamento proveniente de
fundos itario:

Assegurar a 40 e a aplicagao de logias e materiais
técnica-p no dmbito das modalidades de qualificagio
destinadas a adultos;

Monitorizar e avaliar o sistema de qualificagdo de adultos, em
estreita articulagdo com as entidades que integram o SNQ;

Participar no desenvolvimento de referenciais de formagao inicial e
continua dos profissionais envolvidos rtas modalidades de
qualificagéo de adultos;

Garantir o desenvolvimento e a articulago dos sistemas de
informagao de suporte a atividade da ANQEP, I.P., e das
estruturas especializadas em qualificagao de adultos;

Contribuir para a criag8o e dinamizagao de parcerias e redes de
ambito local, regional e nacional, a par de outras refagdes de
cooperagan ou associagio com os diferentes atores que integram

Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2023- Artigo 29.° da LTFP

Desenvolver o Catalogo Nacional de Qualificages (CNQ)
] instrumento ico de 20 das qualificagoes

de nivel néo superior;

Conceber os referenciais das qualificagdes integradas no CNQ,
identificando, para cada uma, os respetivos referenciais de
competéncias, de formagao e para 0 reconhecimento, validagéo €

certificagdo de competéncias;

Promover a identificagio e a antecipagao das necessidades de
qualificagdes e competéncias em fungéo das dinamicas de
evolugdo socioecondmica e do desenvolvimento pessoal e social
dos individuos;

Atualizar o CNQ mediante a inclusao, ex¢lusdo ou alteragio das
qualificagdes;

Dinamizar o funcionamento dos Conselhos Setorials para a
Qualificagio (CSQ), apoiando e sustentando tecnicamente s
bathos dos elementos que os integram;

Assegurar a disponibilizagao piblica e on-ling do CNQ, através de
uma tecnoldgica;

Promover a divulgagae do CNQ e a comunicagao das
qualificagbes disponiveis, de modo a methorar a valorizagao
destas qualificages e a legibilidade e diversidade das ofertas;

Promover o CNQ junto dos operadores de educagao e formagdo,
dos jovens e adultos, dos empregadores e dos profissionals de
educacdo e de ori 3

Departamento do
Catélogo Nacional de

Qualificagdo

17

Diversas éreas de
formacao




Modelo A Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2023- Artigo 29.° da LTFP

Garantir a qualidade dos referencials de qualificago,
designadamente através da definigio de metodologias e do apoio
3 conceqdo desses referenciais;

Mabilizar para a evolugao do CNQ & atualizago em permanéncia
das qualificades, as instituicdes de ensino e formagéo, a
comunidade cientifica, o mundo empresarial, os parcelros sociais

e as locais e regionais;
Assegurar a articutagde do CNQ com o regime de acesso e
exercicio de ¢ de atividades profissionais;

Articular com instancias a nivel europeu ¢ internacional de modo a
promover a transparéncia, o reconhecimento mituo e a
comparabilidade das qualificagdes no smbito do mercado de
trabalho e dos sistemas de educagao e formagao profissional de
jovens e adultos;
Garantir 2 adogao de e diretrizes ias e
internagionais na esfera de atuagdo do CNQ;
Garantiro i ) ¢ a articulagdo da

logica do CNQ com outros sistemas de informagao de
suporte 20 SNQ;

Fomentar o estabelecimento de relagbes de cooperagéo com oS
agentes e enti com ili no ambite

do SNQ.

Subtotal

Total

Assegurar a gestao dos recursos financeiros, patrimoniais e 0
apolo administrativo geral;

Elaborar o plano anual de atividades da ANQEP, I.P.,e 0
respetivo relatdrio de execugao bem como os instrumentos de

avaliagdo aplicaveis;

Elaborar o projeto de orgamento da ANQEP, |, P., em conjugagdo

com os demas instrumentos de gestéo aplicaveis;

Garantir a execuao do orgamento de acordo com uma rigorosa

gest3o dos recursos disponiveis, designadamente através da

elaboragdo dos relatdrios periédicos de controlo orgamental e da

proposta das medidas 4rias 3 corregdo de

desvios

Assegurar a elaboragae dos documentos de prestagao de contas;
9 as condigd ias ao exercicio do controlo

financeiro e orgamental pelos 6rgdos e entidades legalmente

competentes;

Executar os senvigos de contabllidade e tesouraria, incluindo,

|designadamente, o processamento e liquidagéo das despesas e a

|cobranga de receitas;




Modelo A

Garantir 0 aprovisionamento e promover, no 4mbito da
contratagdo pablica, todos os procedimentos que se revelem
necessérios ao desenvolvimento da atividade da ANQEP, I P.;

\dentificar oportunidades de cofinanciamento comunitario as
atividades e projetos da ANQEP, I, P. e elaborar as respetivas
candidaturas;

qurar a gestdo do financk io a instrumentos
de politica, atividades e projetos sob a responsabilidade da
ANQEP, 1. P., em articulagao com outras unidades orgénicas;

fisicae dos projetos com
europeu, em 40 com outras unidades
organicas, e garantir os respefivos reportes;

panhar a

Garantir o cumprimento das atividades da ANQEP, |, P, na
qualidade de Organismo Intermédio (O}) do Programa Cperacional
Capital Hurnano, do Programa Operacional Regional de Lisboa e
do Programa Operacional Regicnal do Algarve, no dmbito da
analise técnico-financeira das operagbes, em articulagdo com a
Divisao de Acompanhamento dos Centros Qualifica;

Gerir o arquivo documental e o expediente geral da ANQEP, I. P.;

Gerir as instalagbes e o patriménio da ANQEP, . P., incluindo,
designadamente, o parque automével e o economato, e manter
C I o respetivo cadastro.

Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P, para 2023- Artigo 29.° da LTFP

Divisdo de
Administragio Geral e
Financeira

Area de formagao:
contabilidade, gestdo,
economia, direito;

Sublotal

20

Promover a modernizago administrativa utilizanda as Tecnologlas|

da Informag3o e da Comunicagdo (TIC) para potenciar a mudanga,

através da imptementagdo de processos internos no sentido da
ializagdo, da otimizagao e da redugao de custos;

Garantir a interoperabilidade entre os sistemas de informagdo
Widos pela ANQEP, I. P., e os de outros servigos plblicos;

Articular atividades e procedimentos com planes de agao setoriais
de racionalizagdo das TIC na i 40 piblica;

Garanfir a recolha, andlise e disponibilizagéo de dados de
monitotizagio e de suporte & decisio;

Divisdo de Gestdo de
T y

Produzir, disponibiltzar e a I de tdos de
comunicagao institucional; .

Gdo e
Comunicagio

Gestao; TIC's; Quiras
4reas de formag3o

10




Modelo A

Apoiar a dinamizaggo de agdes de divulgagao e valorizagao das
modalidades e instrumentos do Sigtema Nacional de Qualificacdes
(SNQ) pela ANQEP, I.P.;

Gerir e manter a presenga online da ANQEP, 1, P.;

Organizar eventos associados a atividade da ANQEP, I P.;

Apoiar a edigio de publicagdes e outros meios de divulgago
garantindo a adogao das linhas editoriais e das normas graficas dal
ANQEP, |. P. !

Apoiar o Conselho Diretivo na refagao com os érgaos de
comunicago social e relagdes de cooperagio intemacional.

Estrutura de Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2023- Artigo 29.° da LTFP

Subtotal

Proceder a0 rec de pessoal @ recurso ags
diversos mecanismos disponiveis na administraggo piiblica em
resposta 45 i da ANQEP, I P.;

Conceber € operacionalizar a politica de formagao dos
trabalhadores promovendo, designadamente, a sua atualizagao
técnica e/ou cientifica bem como o seu desenvolvimento pessoal;

Contribuir para o desenvolvimento profissional dos trabathadores
no 4mbito da gestdo de carreira;

Assegurar a gestdo e desenvolvimento dos processos de
liagao do nos termos I

Processar as remuneragdes e demais abonos ¢ prestagbes
aqueos tenham direito;

Gerir o registo de assiduidade dos trabalhadores e respetiva
antiguidade;

Divisdo de Gestao de
Pessoas e
c P

(Organizar e manter atualizados os processos individuais dos
trabalhadores garantindo a confidencialidade dos dados
registados, nos termos da lei;

Garantir os demais procedimentos de gestdo administrativa de
recursos humanos € de reporte;

Promover a elaboragao do mapa de pessoal e do balango social
da ANQEP, 1. P.;

Definir indicadores de gestao de recursos humanos e propor, em
fungdo da monitorizagao, as medidas necessarias;

Promover formas de arganizagao conducentes ao aumento da

dutividade & da quali do trabalho;

Area de formago: direito,
gestao de recursos
humanos, ciéncias sociais|
€ humanas;




Modelo A

Garantjr € desenvolver as agdes necessarias com vista ao
cumprimento das normas em vigor no Ambito das condigdes de

trabalho, designad; is, de higiene e

Subtotal

Dinamizar a capacidade e a intervengao dos centros qualifica juntol
de adultos com escolaridade inferior ao ensino secundério, com
especial atengao & mobilizagdo e certificac&o dos menos
escolarizados;

Dinamizar a capacidade e a intervengfio dos centros qualifica na
promogao da aprendizagem ao longo da vida e na conclusdo de

p de qualificagéo;

Dinamizar a capacidade e a interveng3o dos centros qualifica na
promogao de parcerias e redes locais de qualificagao de adultos;

Apoiar 03 centros na sra atividade garantindo niveis de autonomia
e de flexibilid: ! los & ificidade do plblico a que se
dirigem e do contexto em que se inserem;

Garantir a formagéo dos profissionais dos centros qualifica e das
equipas regionais de acompanhamento, ceordenadas pela
[ANQEP, 1. P. ¢ consfituidas por elementos da Diregdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares e do Instituto do Emprego e

Divisao de

Formagao f i 1P

Concebere a operacionalizagao dos i de
p itori: e ¢fo da atividade
desenvolvida pelos centros qualifica, em articulagdo com outros

das &reas g ivas do Trabalho, Solidariedade e

Seguranga Social e da Educacao;

Garantir a existéncia de indicadores de gestdo da rede de centros
qualifica e o reporte regular da informaco;

Garantir a ad doe o di ivimento do Sistema Integrad
de Informago e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO)
45 necessidades da atividade dos centros quatifica e as
orientagdes da ANQEP, |. P., em estrelta arliculagio com a
Diregao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia;

Garantir o cumprimento das atividades da ANQER, . P., na
qualidade de Organismo Intermédio (Of) do Programa Operacional
Capital Humano, do Programa Operacional Regiona! de Lishoa e
do Programa Operacional Regional do Algarve, no &mbito da

an Alise técni 6gica das operagdes, em coma
Divisao de Administracéo Geral e Financeira.

dos Centros Qualifica

Totals gerals'

1

Diversas éreas de
formagao




Modelo A Estruttira de Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2023- Artigo 29.° da LTFP

{1) Cargo previsto na Lei Organica da ANQEP, |.P. (Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de fevereiro)

{2) Cargo previsto nos Estatutos da ANQEP, |.P. (Poriaria n.* 168/2019, de 30 de maio e Despacho . 5964/2018 de 28 de junha)
* Consideram-se 2 pastos de trabalho a preencher per procedimento concursal a termo incerto

** Nao existem postos de trabalho a tempo parcial



Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal - Artige 5°LVCR

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreirafcategoria

n° postos de trabalho

observagdes (a); (b)

Presidente do Conselho Diretivo 1
Vogal do Conselho Diretivo 2
Director de Departamento 3
Chefe de Diviso 4
Técnico superior - diversas areas 80
Especialista de informatica 4
Técnico adjunto de Informatica
Assi! técnico 13
Assistente operacional

total 116

(1) Cargo previsto na Lei Orgénica da ANQEP, 1.P. (Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de fevereiro}
(2) Cargo previsto nos Estatutes da ANGEP, LP. {Portaria n. 168/2018, de 30 de maio e Despacho n.® 5364/2019 de 28 de junho)
(a) Consideram-se 2 postos de trabalho a preencher por procedimento concursal a terma incerto (no &mbite do organismo intermédio com Subvengdo Global (01SG)

(b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial - néo existente

Cargofcarreira/categoria Area de formag#io académica efou profissional Numeroe de postos de trabalho OBS (a); {b)

Presidente do Conselho Diretivo (1) - 1

Vogal do Conselho Diretivo (1) - 2

Director de Departamento (2) - 3

Chefe de Diviséo {2) - 4

Técnico superior Areas de formagao académica - diversas 80

. Especialista de informética 4
Infomética
Técnico Adjunto de Informéatica 2
Assistente técnico 13
Assistente operacional 7
total 116




