
Reunião Plenária 
Conselho Geral da ANQEP I.P.

23 de outubro de 2020

Conselho Diretivo da ANQEP



Ordem de trabalhos

1. Apresentação e boas-vindas ao Conselho Geral

2. Aprovação do Regulamento do Conselho Geral

3. Apresentação do Plano de Atividades 2020 da ANQEP 
I.P.

4. Outros assuntos
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Plano de atividades 2020:
A continuidade dos Objetivos Estratégicos

❖ OE1. Impulsionar a educação e formação profissional para jovens, valorizando as 
ofertas de dupla certificação e promovendo a sua qualidade.

❖ OE2. Impulsionar a aprendizagem ao longo da vida dos adultos, promovendo a 
compatibilização das necessidades individuais das pessoas com as ofertas 
educativas e formativas disponíveis.

❖ OE3. Atualizar o Catálogo Nacional de Qualificações (CNQ), reformulando o 
funcionamento dos Conselhos Setoriais para a Qualificação (CSQ) e dinamizando a 
sua intervenção na melhoria contínua dos referenciais de qualificação.

❖ OE4. Identificar e antecipar as necessidades de qualificação, aumentando a 
relevância do ensino e formação profissionais para o mercado de trabalho e para o 
prosseguimento de estudos. 

❖ OE5. Reforçar o acompanhamento das ofertas e dos operadores de qualificação de 
jovens e adultos, em articulação com as estruturas do MEdu e do MTSSS.

❖ OE6. Melhorar a comunicação interna e externa da ANQEP, I.P..
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Plano de atividades 2020:
A continuidade das grandes opções

❖ Nos três domínios fundamentais da intervenção da ANQEP no Sistema 
Nacional de Qualificações: 

 No desenvolvimento do Catálogo Nacional de Qualificações, 
apostando na antecipação, renovando os Conselhos Sectoriais e  
aumentando a legibilidade das qualificações e das ofertas que o CNQ 
regula.

 Na qualificação de jovens, regulando e promovendo uma oferta 
diversificada, inclusiva e de qualidade, com uma forte aposta na 
informação e orientação vocacional.

 Na qualificação de adultos, regulando as ofertas de formação e do 
processo de RVCC, reforçando a complementaridade e a flexibilidade 
destas respostas para a conclusão de percursos de qualificação e 
melhorando a resposta às necessidades dos territórios e à mobilização 
de novos públicos.
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Plano de atividades 2020:
Catálogo Nacional de Qualificações

❖ Nova metodologia de desenho de qualificações (níveis 2, 4 e 5 do QNQ) 
organizadas em unidades de competência (UC). 
https://www.anqep.gov.pt/np4/535.html

❖ Constituição e regulamentação dos Conselhos Sectoriais para a 
Qualificação. https://www.anqep.gov.pt/np4/466.html

❖ Atualização do CNQ e estudos sectoriais: procedimento concursal.

❖ Novo referencial de competências-chave para EF de adultos - nível básico.

❖ Aprendizagens Essenciais - Cursos Profissionais 
https://www.anqep.gov.pt/np4/476.html

❖ Aprendizagens Essenciais - Cursos Artísticos Especializados (nível 
secundário) https://www.anqep.gov.pt/np4/478.html
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Plano de atividades 2020:
Catálogo Nacional de Qualificações

❖ Nova Plataforma Tecnológica de suporte ao  CNQ.

❖ Criação de percursos de formação de curta e média duração, integrados no CNQ,  
em resposta a necessidades específicas do mercado de trabalho (com certificação  
autónoma e capitalizável para qualificações do CNQ).

❖ Introdução de UC/UFCD transversais, passíveis de mobilizar em qualquer 
qualificação ou percurso, e cada vez mais valorizadas pelo mercado de trabalho.

❖ Garantir no CNQ fileiras de progressão (entre níveis 2, 4 e 5), qualificações de banda 
larga e mais flexíveis, e centradas em competências.

❖ Assegurar a estabilidade necessária às qualificações do CNQ e às ofertas de 
formação, através da regulação dos mecanismos de atualização.

❖ Dinamizar as qualificações de nível 5, generalizar o acesso via várias modalidades 
de educação e formação de adultos e RVCC e revisão da regulamentação dos CET.
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Plano de atividades 2020:
Qualificação de Adultos e Programa Qualifica

❖ Criação de 34 novos Centros Qualifica https://anqep.gov.pt/np4/548.html: 
atualmente uma rede de 310 CQ 
https://www.anqep.gov.pt/np4/indicadores_n4

❖ Maior autonomia e responsabilização dos CQ: simplificação do SIGO

❖ Melhoria da monitorização de indicadores de atividade: inscrições, 
encaminhamentos e certificações e perfil  dos adultos abrangidos. 
https://www.anqep.gov.pt/np4/indicadores_n1/

❖ Acompanhamento regional da rede de CQ e formação às equipas dos CQ, 
em particular dos novos, adaptada ao contexto de pandemia, mas 
reforçada.

❖ Novas orientações à rede de CQ em situação de pandemia: 
https://anqep.gov.pt/np4/550.html
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Plano de atividades 2020:
Qualificação de Adultos e Programa Qualifica

❖ Maior flexibilização, adequação a públicos diversos e complementaridade das 
modalidades de qualificação de adultos:

❖ Criação dos cursos de Português Língua de Acolhimento (PLA):Portaria n.º 183/2020, de 5 
de agosto https://www.anqep.gov.pt/np4/546.html

❖ Revisão da Portaria dos Centros Qualifica (nomeadamente com a introdução das 
Comissões de Avaliação e Certificação)

❖ Criação de diploma legal para o RVCC

❖ Revisão do enquadramento legal da FM e dos EFA

❖ Revisão do DL357: Vias de Conclusão do Secundário

❖ Orientação para a conclusão de percursos de qualificação incompletos

❖ Carta de Qualidade para os Centros Qualifica

❖ Plano Nacional de Literacia de Adultos

❖ Financiamento da rede de CQ pós 2020 (POCH, POR Lisboa e POR Algarve)
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Plano de atividades 2020:
Qualificação de Jovens

❖ Atualização do Sistema de Antecipação de Necessidades de Qualificação 
(SANQ).

❖ Ordenamento da rede de Cursos Profissionais e Cursos de Educação e 
Formação (CEF): consolidação dos critérios e instrumentos.

❖ EQAVET:

 Reforço da bolsa de peritos externos e formação desses peritos.

 Desenvolvimento dos processos conducentes à atribuição de selo EQAVET às 
entidades de EF que são objeto de verificação de conformidade.

 Acompanhamento do trabalho das entidades de EF no âmbito da aplicação do 
modelo de garantia da qualidade e dos peritos externos responsáveis pela 
avaliação destas entidades.

 Desenvolvimento da plataforma EQAVET (p.e. interligação de dados). 
http://www.qualidade.anqep.gov.pt/sobre.asp
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Plano de atividades 2020:
Qualificação de Jovens

❖ Proposta de novo diploma legal decorrente da revisão dos Cursos de 
Educação e Formação (CEF). 

❖ Acompanhamento da rede de entidades de educação e formação e 
definição de orientações técnico-pedagógicas, no âmbito da autonomia e 
flexibilidade curricular e da educação inclusiva: Decreto-Lei n.º 54/2018 e 
Decreto-Lei n.º 55/2018, ambos de 6 de julho. 

❖ Elaboração de plano de formação dirigido a docentes e outros 
profissionais das ofertas de educação e formação de jovens, a ser 
acreditado pelo Conselho Científico da Formação Contínua. 

❖ Promoção de iniciativas no âmbito da orientação escolar e profissional de 
jovens, nomeadamente através de campanha publicitária do Ensino 
Profissional.
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Plano de atividades 2020:
Tecnologias e Comunicação

❖ Investimento e modernização tecnológica.

❖ Novo website da Agência. https://www.anqep.gov.pt

❖ Harmonização da comunicação institucional no canal web – sites e redes 
sociais.

❖ Aposta em Contact Center para atendimento ao público.

❖ Campanha de promoção e valorização do ensino profissional. 

❖ Nova campanha sobre o Qualifica.
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Plano de atividades 2020:
Pessoas e Competências
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Plano de atividades 2020:
Pessoas e Competências

❖ Planos de Contingência e modalidades de trabalho

Modalidade de 

trabalho
Presencial

Equipas em 
espelho 

(rotatividade 
semanal)

Teletrabalho
(com acordos 

celebrados)
TOTAL

% de 
trabalhadores

24% 60% 16% 100%

Distribuição dos trabalhadores por modalidade de trabalho em outubro
(N: 100 trabalhadores)
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Plano de atividades 2020:
Dotação orçamental e execução

❖ Uma taxa de execução orçamental em termos globais de 73%, apesar do 
ano de 2020 ter sido bastante atípico (situação pandémica e orçamento 
em vigor a partir de abril - até março orçamento transitório).

Dotação inicial Dotação Ajustada
Cabimentação 

Previsional
Verba Utilizável

Taxa de 
Realização

9 656 096,00 € 9 928 463,00 € 7 280 477,08 € 2 647 985,92 € 73%
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