l . REPUBLICA
PORTUGUESA

Procedimento concursal para provimento de chefe de divisdo da Divisao
de Gestao de Pessoas e Competéncias da Agéncia Nacional para a
Qualificagao e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.)

Ata N.° 1 da reunido do Juri

Definicéo dos critérios de selec¢éo, ponderagdes e classificacao final

Nos termos do artigo 24.°-A do Codigo de Procedimento Administrativo, o Jari do
procedimento concursal para provimento do cargo de Diregédo Intermédia de 2.° Grau,
para o cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Competéncias
(autorizado por deliberacéo do Conselho Diretivo da ANQEP, I. P. de 09 de fevereiro de
2024), reuniu, com recurso a videoconferéncia, no dia 29 de fevereiro de 2024, pelas
10H30, tendo estado presentes

Presidente:

Filipa Henriques de Jesus, Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia Nacional para
a Qualificagéo e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, |.P.).

Vogais efetivos:

1. Vogal — Carla Alexandra Bastos da Silva, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Processamento de Vencimento e Abonos da Secretaria-Geral de Educagéo e Ciéncia
do Ministério da Educacéo;

2.° Vogal — Antdnio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador do Departamento
de Comportamento Organizacional e Gestdo de Recursos Humanos da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

A presente reunido teve como objetivo a discussao dos trabalhos constantes da ordem
de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:

1. Adogéao da metodologia de trabalho;
2. Aprovacéo das grelhas a utilizar no procedimento concursal:
2.1 Grelha de requisitos formais e legais;
2.2 Grelha de avaliagéo curricular;
2.3 Grelha de entrevista plblica.
3. Especificagdo, concretizagao e pontuagao dos critérios de apreciagao.

Ponto 1 — Adogao da metodologia de trabalho

O Juri deliberou no sentido de que o processo em causa é composto pelas seguintes
etapas:
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1.1. Verificagio do cumprimento dos requisitos formais e legais e aplicagdo da
respetiva grelha, que constitui o Anexo | da presente ata;

1.2, Elaborag&o da lista dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as);
1.3.  Notificagao dos(as) candidatos(as) excluidos(as);

1.4.  Verificag8o dos pardmetros de avaliagéo curricular, de acordo com a grelha
de avaliag&o curricular, que constitui o Anexo Il da presente ata;

1.5,  Marcagao das entrevistas publicas;
1.6.  Notificagdo dos candidatos(as) admitidos(as) para a entrevista publica;

1.7.  Realizag&o das entrevistas publicas e preenchimento da respetiva grelha,
que constitui o Anexo lll da presente ata;

1.8.  Elaboragéo da proposta de designacéo, com indicagéo das razdes pelas
quais a escolha recaiu no(a) candidato(a) proposto(a), abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos(as), de acordo com o n.° 6 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela
Lei n.® 128/2015, de 3 de setembro;

1.9.  Envio ao Conselho Diretivo da proposta referida no ponto anterior.

Ponto 2 — Aprovacao das grelhas a utilizar no procedimento concursal

O Jari deliberou, por unanimidade, aprovar as grelhas a utilizar no procedimento
concursal e que constituem os Anexos | — Grelha de requisitos formais e legais, Il —
Grelha de avaliagdo curricular e Ill — Grelha de entrevista publica da presente ata,
estabelecendo uma pontuacédo de 0 a 20 valores para as grelhas correspondentes aos
Anexos Il e lll.

Mais deliberou o Juri que a ponderagéo a aplicar a cada um dos métodos de selegéo
fixados sera a seguinte:

AC = Avaliacdo Curricular (30%)
EP = Entrevista Publica (70%)

No ambito da aplicagéo dos metodos de selecdo, considerar-se-do excluidos(as) os(as)
candidatos(as) que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo ou que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos.

Ponto 3 - Especificacdo, concretizagio e pontuagio dos critérios de apreciagdo

. Avaliacdo Curricular

A avaliagéo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do(a) candidato(a) na area
para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na anélise do respetivo
curriculo profissional.
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O(a) candidato(a), devera ser detentor de Licenciatura preferencial na area de estudo
classificada com o cédigo 38 (Direito) das areas de estudo da CNAEF, aprovada pela
Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, € devera ter o seguinte perfil:

i.  Competéncia técnica, aptiddao e experiéncia profissional e formacgéo adequadas
ao exercicio das respetivas fungdes,

i. Il. Conhecimento e experiéncia no exercicio de fungdes na area de atuacéo do
cargo;

i. lll. Competéncia e aptidéao técnica para o exercicio de fungdes de direcéo e
controlo, na 6tica de uma gestao por objetivos;

iv. IV. Capacidade de coordenacéo e de lideranca de equipas.

v. V. Sera dada preferéncia a candidatos com experiéncia em funcdes
semelhantes.

Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas, em que se analisardo as habilitagbes académicas de
nivel superior detidas pelos(as) candidatos(as).

b) Experiéncia Profissional, em que se apreciara o exercicio como dirigente ou
técnico superior na area de atuacgéo ou outros cargos/fungdes relevantes para o
cargo/fungéo.

c) Formagéo Profissional, em que se ponderarao as agdes de formagao realizadas
pelos(as) candidatos(as) e relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

A avaliagéo curricular dos(as) candidatos(as) serd expressa de zero a vinte valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

AC=1HA +1EP+1FP, em que:
AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitacbes Académicas

EP - Experiéncia Profissional

FP - Formacéo Profissional

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a formula foi ponderada,
tendo o Juri decidido atribuir: o coeficiente 1 as Habilitagdes Académicas; o coeficiente
1 & Experiéncia Profissional; o coeficiente 1 a Formacéo Profissional.

i. Habilitagbes Académicas (HA)

As habilitagbes académicas serdo valoradas de acordo com a seguinte
pontuacgéo:

» licenciatura — 3 valores

» licenciatura na area de estudo classificada com o cédigo 38 (Direito), prevista
pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo — 4 valores

» licenciatura na area de estudo classificada com o codigo 38 (Direito) e grau
académico superior a licenciatura na mesma area de estudo — 5 valores
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