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Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (2) postos 
de trabalho do mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao 

e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), na carreira e categoria de 
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées 

publicas por tempo indeterminado. 

Ata N.° 1 da reuniao do Juri 

--- Aos 24 dias do més de fevereiro de 2023, pelas 11h00 horas, nas instalagées da 

Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.), sita 

na Av. 24 de Julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa, reuniu o Juri do procedimento concursal 

acima identificado, autorizado por deliberagao do Conselho Diretivo da ANQEP, I.P. de 

18 de janeiro de 2023, respeitante a ocupagao de dois (2) postos de trabalho, na carreira 

e categoria de técnico superior, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal desta 

Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo 

indeterminado, para o exercicio de fungdes na Divisfo de Administragdo Geral e 

Financeira. 

O Juri tem a seguinte composigao: 

Presidente: Paulo Vieira, chefe de divisdo da Divisao de Administragdo Geral e 

Financeira; 

1.°Vogal efetivo- Rute Pinho, técnica superior da DAGF, que substitui o Presidente nas suas 

faltas ou impedimento; 

2.°Vogal efetivo- Vera Silva, técnica superior da Divisdo de Gestaéo de Pessoas e 

Competéncias (DGPC); 

1.°Vogal suplente: Marta Santos, técnica superior da DGPC; 

2.°Vogal suplente: Manuela Freire, tecnica superior da DAGF 

Estiveram presentes os seus membros efetivos, composto pelo seu Presidente e pelos 

1° e 2° Vogais efetivos. 

A reuniao do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: 

Ponto 1 — Elaboragao do aviso de abertura do procedimento concursal. 

Ponto 2 — Definigao dos critérios de admissao/exclusao dos(as) candidatos(as). 

Ponto 3 — Definigéo dos parametros de avaliagao, respetiva ponderagao, grelha 

classificativa e sistema de valoragao final dos métodos de selegdo: 

A. Prova de Conhecimentos; 

B. Avaliagao Curricular; 

C. Entrevista de Avaliagao de Competéncias. 
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Ponto 1 — Elaboragao do aviso de abertura do procedimento concursal Q. 

O aviso de abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto nos n.°° 1 e 3 

do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), 

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com 0 artigo n.° 11, n.°83a5 

da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacao do 

procedimento concursal, e que revoga a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada 

e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conforme Anexo |, que se 

anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

Ponto 2 — Definigao dos critérios de admiss4o/exclus4o dos(as) candidatos(as) 

Serao adotados, como critérios de admissdo/exclusAo dos(as) candidatos(as), a 

verificagao dos requisitos gerais e especiais previstos na lei, bem como a formalizagao 

das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos. 

O apuramento dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de 

admiss&o/exclusao dos(as) candidatos(as) sera assegurado pelo registo no mapa, 

conforme Anexo II, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

Ponto 3 — Definigdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha 

Cclassificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selegado 

Considerando que o procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de 

emprego publico por tempo indeterminado, conforme disposto no artigo 36.° da Lei Geral 

do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a lei n.° 35/2014, de 20 

de junho, na sua redagao atual e artigo 17.° da portaria 233/2022, de 9 de setembro, 

serao aplicados como métodos de selegao obrigatérios, a Avaliagao Curricular (AC), 

ou a Prova de Conhecimentos (PC), caso as atividades exercidas pelos(as) 

candidatos(as) n&o sejam idénticas as dos postos de trabalho colocado a concurso, ea 

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC). 

A valoragaéo dos métodos de selegao anteriormente referidos sera convertida numa 

escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da 

aplicacao das seguintes formulas de valoragao finais: 

CF=(AC*40%)+(EAC*60%) 

ou 

CF=(PC*40%)+(EAC*60%) 

Em que: 

CF = Classificagao Final 

AC = Avaliagao Curricular 

PC = Prova de Conhecimentos 

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias 

As ponderagées dos fatores (AC)+(EAC) ou (PC)+(EAC) integrantes deste método de 

selegao traduzem a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por 

considerar que esta ponderagao é a que permite a melhor avaliagao profissional dos(as) 

candidatos(as) na area relativa aos postos de trabalho para que o procedimento foi 

aberto. 
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O apuramento da pontuagdo atribuida a cada método de selegaéo, bem como a @)) 

classificacdo final sera assegurado pelo registo na ficha individual de classificagao final, 

conforme Anexo Ill, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

  

No ambito da aplicagéo dos métodos de selegao, considerar-se-ao excluidos(as) os(as) 

candidatos(as) que nado comparecerem a qualquer um dos métodos de selegao ou que 

obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, nao lhe sendo 

aplicado o método seguinte. 

A. Prova de Conhecimentos 

No que respeita a Prova de Conhecimentos (PC), esta visa avaliar os conhecimentos 

académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes 

concretas no exercicio da fungéo para que o procedimento concursal é aberto. A PC ira 

incidir sobre contetdos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionadas 

com as exigéncias da fungao. 

A PC sera aplicada aos(as) candidatos(as) que nao se encontrem integrados(as) na 

situagao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP ou que, encontrando-se, tenham optado 

pela aplicagaéo da PC, nos termos do n.° 3 do referido artigo. 

a) NaPC é adotada a escala de valoragao de 0 a 20, com expressao até as centésimas, 

composta por 20 questées, sendo cada questo cotada com 1 valor, tendo a mesmo 

carater eliminatorio para os(as) candidatos(as) que obtiverem valoragao inferior a 9,5 

valores, pelo que nao lhes é aplicado 0 método seguinte. 

b) APC sera de natureza teorica, revestira forma escrita e sera de realizagao individual, 

em suporte de papel. 

c) N&o sera permitida a utilizagaéo de qualquer equipamento informatico ou eletrénico. 

d) Sera permitida a consulta da legislagaéo abaixo mencionada, em suporte de papel nao 

anotado. 

e) A violagaéo destas regras implicara a anulagado da prova de conhecimentos. 

f) A prova tera a duragéo maxima de 60 minutos, podendo ser alargada, até aos 90 

minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigdes 

especiais para a sua realizagao. 

g) Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria 233/2022, de 9 de 

setembro, sera garantido o anonimato dos candidatos, para efeitos de corregao da 

prova de conhecimentos. 

A prova de conhecimentos versara sobre variados temas incluindo as tematicas 

versadas na seguinte legislacao: 

|. Temas gerais do Aambito da Administracao Publica: 

e Constituigéo da Republica Portuguesa (CRP); 

e Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) — aprovada em anexo a 

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; 

e Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; 

e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado em anexo ao 

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; 

e Sistema Integrado de Gest&o e Avaliagaéo do Desempenho na Administragao 

Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao 

atual; 

a a ES 
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e Lei da Protegao de Dados Pessoais — Regulamento Geral de Protegdo de W / 
Dados — aprovado pela Lei 58/2019, de 8 de agosto com as alteragées 
vigentes. 

ll. Temas especificos da atividade para que é aberto 0 procedimento concursal: 
e Decreto-Lei n.° 36/2012 de 15 de fevereiro - Aprova a organica da Agéncia 

Nacional para a Qualificagaéo e o Ensino Profissional, I. P., do Ministério da 
Educagao e Ciéncia; 

e Criagéo das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, |.P. - Despacho n.° 
5964/2019, publicado em Diario da Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho; 

e Lei Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua 
redagao atual; 

e Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos PUblicos (CCP), 
na sua redagao atual; 

e Portaria n.° 62/2022, de 31 janeiro - Regula a criacdo e o regime de organizagao 
e funcionamento dos centros especializados em qualificacdo de adultos, na sua 
redacao atual; 

e Portaria n.° 61/2022, de 31 janeiro - Regula o reconhecimento, a validagao e a 
certificagao de competéncias no ambito do programa Qualifica, na sua redacao 
atual; 

e Decreto-lei n.° 26-B/2021, 4 de maio — Estabelece 0 modelo de governagao dos 
fundos europeus atribuidos a Portugal através do PRR; 

e Portaria n.° 60-A/2015, de 2 margo — Adota o Regulamento que estabelece normas 
comuns sobre 0 Fundo Social Europeu; 

e Despacho n.° 583/2023 — Autorizagao de langamento de avisos de abertura de 
candidaturas para financiamento. 

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com 
as alteragdes e na sua redaco vigentes a data da realizacdo da prova. 

B. Avaliagdo Curricular 

Em relagao ao método Avaliagéo Curricular (AC) serao considerados e ponderados os 
seguintes fatores: 

  

  

  

            

HA | habilitag&o académica Até 20 valores 

AD_ | avaliagao de desempenho Até 20 valores 

FP | formacao profissional Até 20 valores 

EP | experiéncia profissional na area 2x Até 20 valores | 
  

Para o efeito, a Avaliagéo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, 
bem como cada fator nela considerada, através da aplicagdo da seguinte formula: 

HA+AD+FP+2EP 

5 

a 
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O apuramento da pontuagao a atribuir em cada fator sera assegurado pelo registo na 

Ficha individual da avaliagao curricular de cada candidato(a) conforme Anexo IV, que 

se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

  

Os(as) candidatos(as) que obtenham pontuacao inferior a 9,5 valores na Avaliagao 

Curricular consideram-se excluidos(das) do procedimento, nao lhes sendo aplicado o 

método seguinte. 

i. No parametro habilitagoes académicas (HA), o Juri deliberou considerar a 

graduagao da seguinte forma: 

  

  

  

habilitagao académica (HA) Valoragao 

licenciatura 16 

mestrado 18 

doutoramento 20   
  

iii No parametro avaliagdéo do desempenho (AD), o Juri deliberou que sera 

ponderada a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo (2019-2020) em que 

o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades 

idénticas as dos postos de trabalho a ocupar ou, caso a mesma nao tenha sido 

concluida, a ultima avaliagao atribuida nos termos da legislagao do SIADAP. 

A auséncia justificada de classificacao de servigo, nao imputavel ao candidato, relativo 

ao periodo a considerar implica a pontuagao do parametro com 10 valores, nos termos 

da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 

A pontuacao sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios: 

avaliagao do desempenho (AD) Valoragao 
  

desempenho excelente | 20 valores 
  

desempenho relevante | 16 valores 
  

desempenho adequado 14 valores 
  

auséncia de avaliagao nao imputavel ao 10 valores 
candidato 

desempenho inadequado 8 valores 
  

  

auséncia de avaliagao imputavel ao 0 valores 
candidato   

iii. No parametro formagao profissional (FP) o Juri deliberou que serao consideradas 

e ponderadas, de acordo com a respetiva duragao, apenas as acédes de formacgao 

diretamente relacionadas com a area funcional dos postos de trabalho a ocupar 
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realizadas apdés 2018, inclusive. O Juri nao considerara e nao atribuira pontuacao 

aquelas cuja frequéncia nao seja documentalmente comprovada. 

A pontuagao sera atribuida de acordo com os seguintes critérios: 

formagao profissional (FP) Valoragao 
  

agées de formagao com duragao igual ou 1 valor 
inferior a 30 horas 

acées de formagao com duragao superior 3 valores 

a 30 horas 

pds-graduacgao e diploma de 5 valores 
especializagao 

  

  
As agées de em dias, aplica-se a escala de conversdo de 1 dia/7 horas. 

No caso de nao ser referida a duragdo da agao de formacao no respetivo certificado, a 

mesma sera pontuada como agao com duragao inferior a 30 horas. 

A valoragao a atribuir neste fator ndo podera exceder os 20 valores. 

iv. No parametro experiéncia profissional (EP) o Juri deliberou que ponderar-se-a 0 

exercicio das atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, fator que o Juri 

deliberou atribuir 0 indice de ponderagdo 2, por entender que a natureza das 

fungées exercidas na area para que foi aberto o procedimento se revela da maior 

importancia para a avaliagao dos(as) candidatos(as). 

A duragao da experiéncia profissional sera classificada considerando o tempo de 

servigo prestado pelos(as) candidatos(as), expresso em anos completos, segundo o 
estabelecido na seguinte escala: 

  

  

  

  

  

Exercicio de atividades inerentes ao Valoragao 
posto de trabalho 

até 12 meses 10 

mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 12 

mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 14 
anos 

mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 16 

anos 

mais de 15 anos 20     

A natureza das fungées sera classificada considerando o total ou parcial exercicio de 

fungdes, por parte do(a) candidato(a), relativamente ao contetido funcional para a area 

da vaga a que se candidata: 

e Identidade total das fun¢gées relativamente ao contetido funcional - 20 valores 

Sa SS SS ET 

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA 
Telf.: 21 3943700 E-mail: angep@angepgov.pt__ Site: http:/www.angep.gov.pt



‘e) REPUBLICA 
G PORTUGUESA 

e Identidade parcial das fungdes relativamente ao conteudo funcional - 10 valores 

  

A classificagéo obtida na experiéncia profissional resultara da média aritmética das 

classificagées atribuidas na duragao e na natureza. 

C. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 

A Entrevista de Avaliagaéo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e 

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante 

a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os 

relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. 

Para o efeito, sera elaborada uma grelha de avaliagado individual diretamente 

relacionada com o perfil de competéncias previamente estabelecido e que traduz a 

presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. 

O apuramento da pontuagao a atribuir em cada fator sera assegurado pelo registo na 

Ficha de avaliagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias de cada candidato(a) 

conforme Anexo V, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante. 

O Juri deliberou que a classificagaéo da EAC sera a resultante da média aritmética 

simples entre a valoracgao atribuida por cada um dos elementos do Juri ao conjunto dos 

parametros objeto de ponderagao de acordo com a seguinte formula: 

EP + MI +CC 

EAC = 

3 

Em que: 

EP = Experiéncia profissional — em que se analisara e ponderara o exercicio de 

atividades idénticas ou afins ao contetdo funcional do posto de trabalho a prover, 

designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade. 

MI = Motivagao e interesse — visa ponderar as motivagées profissionais, interesses e 

gostos dos(as) candidatos(as) face ao contetido e exigéncias da carreira e categoria, a 

capacidade de lidar com situagédes de pressao e a manifestada pelo sentido de 

disponibilidade. 

CC = Capacidade de comunicagaéo — em que se analisara e ponderara a sequéncia 

logica do raciocinio, a capacidade de comunicagao, a capacidade de relacionamento 

interpessoal e ainda, o comportamento revelado pelo(a) candidato(a) na entrevista. 

Cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizagaéo do posto de 

trabalho a ocupar, compreendendo cinco niveis de hierarquizagao, aos quais 

correspondem as seguintes pontuagédes, de acordo com 0 n.°°4 e 5 do artigo 17.° da 

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 

Assim, a EAC, de carater publico, é avaliada, em cada parametro, segundo os niveis 

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, conforme abaixo 

discriminados, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 

12,8 e4 valores, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das 

classificagées dos parametros. 
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EAC Valoragao 

  

  

Elevado 20 Responde com elevados niveis de objetividade, 
clareza e pertinéncia. Apresenta um discurso 
excecionalmente bem estruturado e manifesta 
grande profundidade na abordagem das questées 
relativamente ao fator considerado 
  

Bom 16 Transmite ideias claras, num discurso bastante 
fluente, devidamente correlacionadas e congruentes 
no que respeita as quest6es abordadas, revelando ja 
assinalavel nivel de comunicacgao e informagéo no 
que concerne ao fator considerado 
  

  

Suficiente 12 Transmite ideias bastante aceitaveis relativamente as 
questées abordadas e ao fator considerado 

Reduzido 8 Transmite um minimo de ideias aceitaveis 
relativamente as questées abordadas e ao fator 
considerado; todavia revelam-se vagas e inseguras 
no que concerne ao fator 
considerado 
  

Insuficiente 4 Transmite algumas ideias relativas 4s questées 
abordadas, mas estas apresentam-se desconexas, 

confusas, ou nao consegue transmitir qualquer ideia 
a respeito do fator considerado     
  

Ficam eliminados do procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham uma pontuacao 
inferior a 9,5 valores na neste método. 

Ordenagao final: 

A ordenagao final dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento concursal, 
com aprovagao em todos os métodos de seleg&o aplicados, é efetuada por ordem 
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas em cada 
método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a 
valoragao até as centésimas, nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 23.° da Portaria n°. 
233/2022, de 9 de setembro. 

As deliberagées do Juri foram tomadas por unanimidade. 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a 

presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e 
rubricada pelos membros do Juri presentes. 

O Juri 

Presidente 

Ny 
Paulo Vieira 
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Vogais Efetivos 

se. tansy Bus ro 

Rute Pinho Vera Silva 

Sa a ET TT 
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ENSING PROFISSIONAL. 1 

Ata N.° 1 — ANEXO | y. 

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois (2) postos de 
trabalho do mapa de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino 
Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.), na carreira e categoria de técnico superior, na 

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 

Aviso 

1 - Procedimento concursal 

Nos termos do disposto-nos n.°* 1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de 

Trabalho em Fungées Publicas (doravante LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, 

de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o n.° 1, alinea a) do artigo 4.° e 

com o artigo 11.°, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico 

que, por deliberagao do Conselho Diretivo da ANQEP, I.P., de 18 de janeiro de 2023, 

se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagado do 

presente Aviso, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois (2) 

postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, previsto e nado ocupado 

no mapa de pessoal desta Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes 

publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na Divisao da 

Administragao Geral e Financeira. 

2 - Reserva de recrutamento no organismo 

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 

declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, 

para postos de trabalho para a categoria de técnico superior, com as caracteristicas do 

posto de trabalho a que se refere o presente procedimento. 

3 - Reserva de recrutamento centralizada (ERC) 

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 

confirma-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de 

Recrutamento Centralizado (ERC) através de consulta feita a DGAEP, efetuado sob o 

numero ID736. 

4 - Recrutamento de trabalhadores(as) em situagao de valorizagao profissional 

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizacgao Profissional dos 

trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, 

de 30 de maio, foi efetuado o procedimento prévio registado com o n.° 117737, tendo a 

Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico (DGAEP), emitido, a 28 de 

janeiro de 2023, a declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situagao de 

valorizagao profissional para o posto de trabalho em causa, nos termos do disposto no 

artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro. 

5 — Reserva de recrutamento interna 

No caso de, atenta a lista de ordenagao final devidamente homologada do presente 

procedimento concursal, resultar um numero de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior 

ao posto de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, 

valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologagao da referida 

lista, nos termos do disposto nos n.°* 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 

09 de setembro. 
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6 - Legislagao aplicavel a) 

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 

35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual: Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro 

e Céddigo do Procedimento Administrativo (CPA). 

  

7 - Local de trabalho 

O local de trabalho situa-se nas instalagées da ANQEP, I.P., sita na Av. 24 de Julho, n.° 

138, 1399-026 Lisboa. 

8 - O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagao juridica de emprego 

publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o disposto 

no n.° 3 do artigo 30.° LTFP. 

9 - Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar 

O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungées de grau de complexidade 

funcional 3, area de Gestéo de Processos e Ol, enquadraveis no conteudo funcional 

da carreira geral de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 

do artigo 88.° da LTFP, nas areas de competéncias inerentes a Diviséo de 

Administragaéo Geral e Financeira (DAGF), previstas no artigo 1.° do Despacho n.° 

5964/2019, publicada em Diario da Republica, 2.7 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, 

no ambito a seguir identificado: 

- Fungées nas areas de Gestao de Projetos e Ol, nomeadamente apoiar as entidades 

no reembolso e acompanhamento da execugao das operagédes ao longo do ciclo de vida 

(Verificagé6es Administrativas: Reembolsos, Reembolsos Intermédios e Saldos) no 

Sistema de Informagaéo do PT2020 (SIFSE/B2020); Assisténcia as Entidades 

Beneficiarias no esclarecimento de duvidas e apoio na correta submissao e 

consequente despiste de erros em sistema de informagao SIFSE Balc&o 2020; 

Produgaéo de orientagées técnicas, divulgagado e informagao aos _beneficiarios; 

organizacao e arquivo dos processos de financiamento. 

10 - Posigao remuneratoria 

O posicionamento remuneratério dos candidatos a recrutar corresponde a posigao 

remuneratoria na situacao juridica-funcional de origem e até a 4 posicao, da carreira e 

categoria de técnico superior, nivel 24 da Tabela Remuneratéria Unica, a que 

corresponde a remuneragao base de € 1.737,04. 

11 - Requisitos de admissao 

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente 
constituido; b) Reunir os requisitos de admiss&o, gerais e especiais, até ao termo do 

prazo fixado para apresentagao das candidaturas. 

11.1 - Requisitos gerais 

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) 

Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao 

internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do 

exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas que se propée 

desempenhar,; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das 

fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria. 
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11.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° V 

233/2022, de 09 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos(as) que, 

cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, 

nao se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de 

pessoal da ANQEP, I.P. idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita 

0 presente procedimento concursal. 

  

11.3 — Requisitos especiais; poderéo candidatar-se ao posto de trabalho os 

candidatos(as) que sejam titulares de habilitagéo académica igual ou superior a 

Licenciatura, na seguinte area - Direito, Gest&o, Contabilidade Publica, Economia, 

Finangas, Auditoria, Administragaéo Publica. 

12 - Formalizagao de candidaturas 

12.1- Prazo para apresentagao das candidaturas — 10 dias Uteis contados da data de 

publicagao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico. 

12.2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas s&o formalizadas mediante 

preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, declaragdo de 

autorizagao para uso do endereco eletronico e declaragaéo de consentimento para 

tratamento de dados pessoais, disponiveis para download no sitio da internet da 

ANGEP, I.P., em http://www.angep.gov.pt na area Recursos Humanos/Recrutamento e 

Selegao, devidamente assinados pelo(a) candidato(a), entregues até ao termo do prazo 

fixado no presente Aviso: a) Mediante o envio, por correio registado com aviso de 

recegao, para a morada da ANQEP, I.P., sita na Av. 24 de Julho, n.° 138, 1399-026 

Lisboa, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal para 

preenchimento de dois (2) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico 

superior/Ol — Divisdo de Administragao Geral e Financeira”, ou, b) Por correio eletrénico 

para: anqep@angep.gov.pt 

12.3 - As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte documentagao: a) Copia 

legivel do certificado de habilitagées académicas ou outro documento iddéneo, 

legalmente reconhecido para efeitos de comprovagaéo da habilitagao académica; b) 

Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado; c) Declaragao emitida pelo 

Org&o ou servi¢go a que o(a) candidato(a) pertence, devidamente atualizada a data da 

abertura do presente procedimento concursal, da qual conste inequivocamente: A 

modalidade de vinculo juridico de emprego ptblico de que 6 titular; A identificagao da 

carreira e da categoria de que é titular; A antiguidade na categoria, na carreira e na 

Administragao Publica; A caracterizagaéo detalhada das tarefas e responsabilidades 

inerentes ao posto de trabalho ocupado e o grau de complexidade das mesma; A 

posigao e nivel remuneratoria que se encontra posicionado a data da candidatura; d) 

Declarago de conteudo funcional emitida pelo orgdo ou servigo a que 0(a) candidato(a) 

pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento 

concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com 

o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado; e) A avaliagéo do desempenho 

respeitante ao ultimo ciclo avaliativo, de acordo com o calendario do regime legal 

aplicavel, ou, em caso de inexisténcia de avaliagdo, a indicagao dos motivos de nao 

avaliagao, nos termos e para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da 

Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; f) Documentos comprovativos de cursos e 

agées de formagao frequentadas, com indicagao da entidade que as promoveu, perfodo 
em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo 
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12.4 - Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de 

setembro, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos 

comprovativos de factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para 

a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 

  

13 - Métodos de selegao 

13.1 - Regra Geral 

Nos termos dos n.°§ 1, 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° e 18.° da Portaria 

n.° 233/2022, de 09 de setembro, aos(as) candidatos(as) sao aplicados os seguintes 

métodos de selegao: a) Prova de Conhecimentos (PC); e b) Entrevista de avaliagao de 

Competéncias (EAC). 

13.2 — Candidatos(as) nas condigées previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP 

Aos(as) candidatos(as) que retinam as condigées previstas no n.° 2 do artigo 36.° da 

LTFP e que nao tenham optado, através de declaragao escrita, pelo método Prova de 

Conhecimentos (PC), nos termos dos n.°* 3 e 5 do mesmo artigo, sao aplicados os 

seguintes métodos de selegdo: a) Avaliagéo Curricular (AC); e b) Entrevista de 

Avaliagao de Competéncias (EAC). 

13.3 - Valoragdo dos métodos de selecao 

Na valoragdo dos métodos de selegao referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, 

de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagao final obtida pela 

aplicagaéo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou opgao do(a) 

candidato(a): 

Candidatos(as) a que se refere o item 13.1: CF = 40 % PC + 60 % EAC 

Candidatos(as) a que se refere o item 13.2: CF = 40 % AC + 60 % EAC 

em que: 

CF = Classificagao Final 

PC = Prova de Conhecimentos 

AC = Avaliagao Curricular 

EAC = Entrevista de Avaliagado de Competéncias 

13.4 - Prova de Conhecimentos 

A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos(as) candidatos(as) que nao se encontrem 

integrados na situagao prevista no item 13.2, ou que, encontrando-se, tenham optado 

pela aplicagao da Prova de Conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. 

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou 

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio 

da fungéo para que o procedimento concursal é aberto. Ira incidir sobre conteudos de 

natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da 

fungao, nomeadamente os temas a que se refere a legislagao identificada no ponto 18 

do presente Aviso. 

Revestira a forma escrita efetuada em suporte de papel, de natureza tedrica, e de 

realizado individual, com a duragaéo maxima de 60 minutos, podendo ser alargada, até 
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aos 90 minutos para os(as) candidatos(as) com deficiéncia comprovada que solicitem 
condigdes especiais para a sua realizacdo com possibilidade de consulta aos diplomas 
legais em formato papel, desde que estes ndo sejam anotados, podendo, para 0 efeito, 
os(as) candidatos(as) fazerem-se acompanhar dos mesmos. 

  

13.5 - Avaliagao Curricular 

A Avaliagao Curricular sera aplicada aos(as) candidatos(as) que sejam titulares da 
categoria e se encontrem a cumprir a atividade caraterizadora do posto de trabalho para 
cuja ocupagaéo o presente procedimento é publicitado, ou, tratando-se de 
trabalhadores(as) colocados(as) em situagdo de valorizagao profissional, se tenham por 
ultimo encontrado na situagao antes descrita. 

A Avaliagao Curricular visa aferir a qualificagao dos(as) candidatos(as), ponderando os 
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a 
habilitagao literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia 
adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do 
desempenho obtida. 

A Avaliagéo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a 
valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética 
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos relevantes para o posto de 
trabalho a ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes 
elementos: a) A habilitagdo académica; b) A avaliag&o do desempenho relativa ao Ultimo 
ciclo avaliativo em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia 
ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a preencher; c) A formagao profissional, 
considerando-se, de acordo com a respetiva duragdo, as acédes de formagao 
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas 
apdés 2018, inclusive; d) A experiéncia profissional, considerando-se o exercicio das 
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, fator que o Juri deliberou atribuir o 
indice de ponderagao 2, por entender que a natureza das funcées exercidas na area 
para que foi aberto o procedimento se revela da maior importancia para a avaliacdo 
dos(as) candidatos(as). 

13.6 - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) 

a) A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias sera aplicada aos(as) candidatos(as) 
aprovados(as) nos métodos de selegéo Prova de Conhecimentos ou Avaliacao 
Curricular. 

b) A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias visa avaliar, de forma objetiva e 
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante 
a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os 
relacionados com a motivagao e interesse para o exercicio da fungao, a capacidade de 
comunicagao e relacionamento interpessoal. 

c) AEAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 
20, 16, 12, 8 e 4 valores. 

13.7 - Utilizagdo faseada dos métodos de selegdo 

O Juri, atendendo a razées de celeridade no provimento dos postos de trabalho do 
procedimento em causa, pode optar pela aplicagéo dos métodos de selecdo de forma 
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faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro , do 

seguinte modo: a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos(as) 

candidatos(as), dos métodos Prova de Conhecimentos ou Avaliagéo Curricular, 

consoante os casos; b) Aplicagéo do segundo método apenas a parte dos(as) 

candidatos(as) aprovados(as) no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos 

de candidatos(as), por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade 

legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades. 

14 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegao 

Os resultados obtidos em cada método de selegdo sao publicitados através de lista, 

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da ANQEP, 

|.P. e disponibilizada no seu sitio da internet em http:/Avww.angep.gov.pt, na area 

Recursos Humanos/Recrutamento e Selegao. 

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método de selegdo so convocados para 

a realizagao do método de selecdo seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.° 

da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Em situagées de igualdade de valores 

obtidos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 

15 — Candidatos(as) aprovados(as) e excluidos(as) 

15.1 - Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos gerais e especiais 

de admissdo mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de 

admissAo legal ou regulamentarmente previstos. 

15.2 - Constituem ainda motivos de exclus4o a nado comparéncia a qualquer um dos 

métodos de selecdo, bem como a obtengdo de uma valoragao inferior a nove e meio 

(9,5) valores em qualquer método de selec&o aplicado, nao sendo, neste caso, aplicado 

0 método de selegdo seguinte. 

15.3 - Os(as) candidatos(as) excluidos(as) sero notificados(as) nos termos dos artigos 

6.° e 16.° da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro para a realizagdo de audiéncia de 

interessados. 

15.4 - Todas as notificagdes e convocatorias para aplicagao dos métodos de selegao 

s4o efetuados de acordo com o artigo 6.° da portaria 233/2022, de 9 de setembro, 

incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia, e as convocatérias para a 

realizacdo de qualquer método de selegdo que exija a presenga do(a) candidato(a), sao 

efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de 

setembro. 

16 - Homologag¢Ao da lista de ordenagao final 

Apoés homologacao, a lista unitaria de ordenagdo final dos(as) candidatos(as) é afixada 

em local visivel e ptiblico das instalagdes da ANQEP, I.P. e disponibilizada no seu sitio 

da internet, em http://www.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e 

Selecdo, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.° série, com 

informag&o sobre a sua publicitagao. 

17 - Juri do procedimento concursal 

17.1 - Competéncias 
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O Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 9.° da Portaria n.° Q) 
233/2022, de 09 de setembro, designadamente, a) Dirigir todas as fases do 
procedimento concursal, b) Fixar os parametros da avaliagao e a ponderacdo de cada 
um dos métodos de selec&o a utilizar; c) Exigir aos(as) candidatos(as), em caso de 
duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 

Das deliberagées do Juri so lavradas Atas, a facultar aos(&s) candidatos(as) sempre 
que o solicitem. 

17.2 - Composigao 

Presidente do Juri: — Paulo Vieira, chefe de divisdo da Divisdo de Administragao Geral 
e Financeira (DAGF) da ANQEP, I.P.; 1.° Vogal efetivo — Rute Pinho, técnica superior 
da DAGF da ANQEP, I.P., que substituira o Presidente nas suas auséncias e 
impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Vera Silva, técnica superior da Divisao de Gestao de 
Pessoas e Competéncias (DGPC); da ANQEP, I.P.; 1.° Vogal suplente Marta Santos, 
técnica superior da DGPC da ANQEP, I.P.; 2.° Vogal suplente — Manuela Freire, técnica 
superior da DAGF da ANQEP, I.P.. 

18 — Tematicas e legislagéo necessaria a preparagdo da realizagdo da prova de 
conhecimentos 

A. Temas gerais do ambito da Administragao Publica: 

e Constituigao da Reptiblica Portuguesa (CRP); 

e Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) — aprovada em anexo a Lei n.° 
35/2014, de 20 de junho; 

e Cédigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; 
e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) — aprovado em anexo ao Decreto- 
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; 

e Sistema Integrado de Gestao e Avaliagéo do Desempenho na Administragao Publica 
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redag4o atual. 
e Lei da Protegéo de Dados Pessoais — Regulamento Geral de Protecdo de Dados — 
aprovado pela Lei 58/2019, de 8 de agosto com as alteragées vigentes. 

B. Temas especificos da atividade para que é aberto o procedimento concursal: 
¢ Decreto-Lei n.° 36/2012 de 15 de fevereiro - Aprova a organica da Agéncia Nacional 
para a Qualificagao e o Ensino Profissional, |. P., do Ministério da Educacdo e Ciéncia; 
e Criagéo das Unidades Organicas Flexiveis da ANQEP, I.P. - Despacho n.° 
5964/2019, publicado em Diario da Republica, 2. série, n.° 122, de 28 de junho; 
e Lei Quadro dos Institutos Publicos - Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao 
atual; 

e Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Publicos (CCP), na 
sua redacao atual; 

e Portaria n.° 62/2022, de 31 janeiro - Regula a criagdo e o regime de organizagao e 
funcionamento dos centros especializados em qualificagdo de adultos, na sua redacgao 
atual; 

e Portaria n.° 61/2022, de 31 janeiro - Regula o reconhecimento, a validagao e a 
certificagao de competéncias no Ambito do programa Qualifica, na sua redagao atual: 
e Decreto-lei n.° 26-B/2021, 4 de maio — estabelece 0 modelo de governacgdo dos 
fundos europeus atribuidos a Portugal através do PRR; 
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e Portaria n.° 60-A/2015, de 2 margo — Adota o Regulamento que estabelece normas 

comuns sobre 0 Fundo Social Europeu; 

e Despacho n.° 583/2023 — Autorizagéo de lancamento de avisos de abertura de 

candidaturas para financiamento. 

  

Todos os diplomas legais e regulamentares mencionados devem ser considerados com 

as alteragdes e na sua redacao vigentes a data da realizagao da prova. 

19 - Os parametros da avaliagao de cada um dos métodos de selecao e a respetiva 

grelha de ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam de 

Atas de reunido do Juri do procedimento, publicitadas no sitio da Internet da ANQEP, 

I.P., em http:/www.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e Selecao. 

20 - Para o exercicio do direito de participagao do(a) interessado(a) € obrigatério o uso 

de formulario proprio, devidamente datado e assinado, disponivel no sitio da internet da 

ANQEP, I.P., em http://www.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e 

Selegao. 

21 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra, o 

respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de 

comunicag&o/express4o a utilizar no processo de selecdo, nos termos do Decreto-Lei 

n.° 29/2011, de 3 de fevereiro. 

22 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica 

Portuguesa, a Administragaéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove 

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 

acesso ao emprego e na progress4o profissional, providenciando escrupulosamente no 

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. 

23 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente 

Aviso sera publicitado de forma integral na Bolsa de Emprego Publico em 

https:/Awww.bep.gov.pt, por extrato na 2.2 série do Diario da Reptiblica e no sitio da 

internet da ANQEP, LP., em_ http://www.angep.gov.pt, na area Recursos 

Humanos/Recrutamento e Selecao. 

Sa 
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Ata N.° 1 — ANEXO II 

FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho do mapa 
de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), 
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes 
publicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberag&o do Conselho Diretivo de 18 de 
janeiro de 2023 

  

Nome: 

Data de Nascimento 
Gnero 
Nacionalidade 
Morada 
[Endereco Eletrénico 
Entrega 
[Assinado 
Datado 

  

  

Identificagao   
  

  

  

  

  

  

Formulario 

Dentro do praza (Encerramentoem_/_/__) 

  

Declaragaio de autorizagao para uso do enderego 
jeletrénico 

Declaragao de consentimento para tratamento de 
dados pessoais 

Relagao juridica de emprego publica 
‘Situagao juridico-funcional |Situagao juridico funcional 

|Carreira/categoria 

Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP 
[Declarago de veracidade factos 

Integrado em carreira, ocupando posto de trabalho 
do mapa de pessoal do servigo, idéntico ao do 
procedimento concursal 
|Grau habilitacional 

Fotocépia do Certificado de habilitagdes 

Curriculum Vitae 
Datado 

|Assinado 

|Atualizado: 

  Declaragées 

  

  

  

  

  

  

Requisitos de admissdo 

  

  

  

  

  

  

  

Fotocépia de comprovativos de agées de formagaio 
  Declaragao atualizada e autenticada de contagem 
ide tempo, na categoria, na carreira e na 
|Administragao Publica 
Declaragao atualizada e autenticada da avaliaco 
Ide desempenho dos titimos dois ciclos avaliativos 

Documentos 

  

  Declaragao atualizada e autenticada da posigao 
remuneratéria que detém 
Declarago alualizada e autenticada de fungoes 
lexercidas 
Outros Documentos 

  

    
  

DECISAO       
  

O Juri, 

Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo 

(A\ Pees, Rc Woe Cibo 
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Ata N.° 1 — ANEXO III 

FICHA INDIVIDUAL DE CLASSIFICAGAO FINAL 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (2) posto de trabalho do mapa de 

pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.), na 

carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes 

publicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberagao do Conselho Diretivo de 18 de 

janeiro de 2023 

  

Candidato(a) 
  

Data: / / Classificagao Final: valores 

  

  Classificagao Final 

  

Considerando as formulas constantes da Ata N.° 1: 

CF = (AC * 40%) + (EAC *60%) ou CF =(PC*40%) + (EAC * 60%) 

  
  

  

  

                
  

      
  

Assim: 

AC EAC CF PC EAC CF 

O Juri, 

esidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo 

PU pets yn 
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Ata N.° 1-— ANEXO IV 

FICHA INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho do mapa 
de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP., |.P.), 
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungées 
publicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberagdo do Conselho Diretivo de 18 de 
janeiro de 2023 

  

[ Candidato(a) _| 

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

        
  

Habilitagdo académica (HA) Valoragao Final 

Licenciatura 16 

Mestrado 18 

Doutaramento 20 

TOTAL 

Avaliagdo de desempenho (AD) Pontuagdo SIADAP IMencao Qualitativa] Valoracao Final 

2019/20 

Formacao profissional (FP) 1 3 5 

ae . . pés-graduagao Valoragio Designagdo da acdo de formagdo T < 30 horas T > 30 horas e diploma de 

especializagdo 

TOTAL     

Experiéncia profissional (EP) 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

Duracdo 

Exercicio de atividades inerentes aos postos de trabalho Valoragdo 

Até 12 meses 10 

mais de 1 ano e inferior ou igual a5 anos 12 

mais de 5S anos e inferior ou igual a 10 anos 14 

mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 16 

mais 1 valor pelos restantes anos até ao maximo de 20 valores 20 

Subtotal 

Natureza Valoragao 

Identidade total das fungées relativamente ao contetido funcional 20 

Identidade parcial das fungdes relativamente ao contetido funcional 10 

Subtotal 

TOTAL 

2EP}       
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Classificagao Final da AC 

Considerando a férmula constante da Ata N.2 1, a AC é aseguinte: 

Acs HA +AD +FP + 2EP 

5 

HA = 

JAD = 

FP = 
EP= 

Classificacao Final = 

O Juri, 

Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo 

\y Pic. Qremye Pd pile 
eae —" 
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Ata N.° 1 - ANEXO V 

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho do mapa 

de pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP., I.P.), 

na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes 

publicas por tempo indeterminado, autorizado pela deliberagéo do Conselho Diretivo de 18 de 

janeiro de 2023 

  

  

  

Candidato(a): 

Data: / / 

Classificagao da entrevista: valores 

Deliberagao do 

Competéncia Paradmetros Juri 
Valoragao 

Visa analisar e ponderar o exercicio de 
E we atividades idénticas ou afins ao contetido 
xperiéncia 

funcional do posto de trabalho a_ prover, 
designadamente do ponto de vista da sua 
complexidade e nivel de responsabilidade. 

profissional - EP 

  

Visa ponderar as motivagées_profissionais, 
oo interesses e gostos dos(as) candidatos(as) face 

Motivagao e ao contetido e exigéncias da carreira e 
interesse - Ml categoria, a capacidade de lidar com situagédes 

de pressao e a manifestada pelo sentido de 
disponibilidade. 

Visa analisar e ponderar a sequéncia légica do 
raciocinio, a capacidade de comunicagao, a 
capacidade de relacionamento interpessoal e 
ainda, o comportamento revelado pelo(a) 
candidato(a) na entrevista. 

  

Capacidade de 
comunicagao - CC   
  

Pontuacao Total 

Classificagao da EAC = (EP + MI + CC) /3 
    
  

  

Resumo dos assuntos abordados e fundamentagao das classificagées 
        

O Juri, 

Presidente 1.° Vogal efetivo 2.° Vogal efetivo 

) {ora Qida je ’} 

WN (xs WE 
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