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Procedimento concursal para a contratagido excecional de um (1)
trabalhador a termo, no ambito da execugdo dos projetos abrangidos pelo
Plano de Recuperagio e Resiliéncia (PRR), para a Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, L.P.), na carreira e
categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informagao, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Ata N.° 1 da reunido do Juri

Aos 12 dias do més de fevereiro de 2024, pelas 11h00 horas, nas instalagdes da
Agéncia Nacional para a Qualificagéo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.), sitas
na Av. 24 de Julho, n.° 138, 1399-026 Lisboa, reuniu o Juri do procedimento concursal
acima identificado, autorizado por deliberagdo do Conselho Diretivo da ANQEP, |.P., de
26 de janeiro de 2024, respeitante & ocupagdo de um posto de trabalho, para o
desempenho de fungdes de técnico de sistemas e tecnologias de informag&o no ambito
dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR) .

Estiveram presentes os seus membros efetivos:

Presidente:
- Isabel Caetano, chefe de divisao, da Divisédo de Gestao de Tecnologias, Informagéo e

Comunicacéo (DGTIC) da ANQEP, L.P,;

Vogais efetivos:

- Vera Silva, técnica superior, da Divisdo de Gestédo de Pessoas e Competéncias
(DGPC).

- Yuri Binev, especialista de informatica da DGTIC da ANQEP, I.P.;

Vogais suplentes:

— Carla Ramos, técnica superior da DGPC da ANQEP, |.P.;

— Cecilia Vinhas, técnica superior da DGPC da ANQEP, |.P.

A reunido do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1 — Elaboragéo do aviso de abertura do procedimento concursal.
Ponto 2 — Definigao dos critérios de admisséo/exclusio dos(as) candidatos(as).

Ponto 3 — Definigdo dos parametros de avaliagdo, da sua ponderagio, da grelha
classificativa e o sistema de valorag&o final dos métodos de selegao:

A. Avaliagdo Curricular;
B. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Ponto 1 — Elaboragéo do aviso de abertura do procedimento concursal

ﬁ
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O aviso de abertura do procedimento concursal teve em conta o disposto n.°* 1 e 3 do
artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, da
Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de
novembro, conforme Anexo |, que se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante.

Ponto 2 — Definigdo dos critérios de admissio/exclusio dos(as) candidatos(as)

Seréo adotados, como critérios de admiss&o/exclusio dos(as) candidatos(as), a
verificag8o dos requisitos gerais e especiais previstos na lei, bem como a formalizacéo
das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos.

Ponto 3 — Definigdo dos parametros de avaliagédo, a sua ponderacgéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegao

Serédo aplicados como métodos de selegdo obrigatdrios, a Avaliagdo Curricular (AC) e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

A valoragéo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da
seguinte formula de valoracio final:

CF = (AC * 40%) + (EAC * 60%)

Em que:

CF = Classificagéo Final

AC = Avaliagéo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo e Competéncias

As ponderagdes dos fatores (AC)+(EAC) integrantes deste método de selecdo traduzem
a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que esta
ponderac&o & a que permite a melhor avaliagdo profissional dos(as) candidatos(as) na
area relativa aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

No é@mbito da aplicagéo dos métodos de selegao, considerar-se-30 excluidos(as) os(as)
candidatos(as) que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecdo ou que
obtenham uma valoracgéo inferior a 9,5 valores em cada um dos meétodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

A. Avaliagao Curricular

No método Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes
fatores:

%
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HA | habilitagdo academica Até 20 valores
FP | formagéo profissional | Até 20 valores
EP | experiéncia profissional na area 3% Ateé 20 valores

Para o efeito, a Avaliacdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores,
bem como cada fator nela considerada, através da aplicagdo da seguinte formula:

HA + FP + 3EP

AC =
5

A valoragéo a atribuir em cada fator ndo podera exceder os 20 valores.

Os(as) candidatos(as) que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores na Avaliacéo
Curricular consideram-se excluidos(das) do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
meétodo seguinte.

i.  No fator habilitagbes académicas (HA), o Juri deliberou considerar a graduagéo
da seguinte forma:

habilitacdo académica (HA) Valoragao
Nivel 4 (QNQ) 16
Nivel 5 (QNQ) 18
Acima do Nivel 5 (QNQ) 20

ii. No fator formacéo profissional (FP) o Juri deliberou que seréo consideradas e
ponderadas, de acordo com a respetiva duragéo, apenas as acdes de formacao
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar
realizadas apds 2019, inclusive. O Juri ndo considerard e ndo atribuira
pontuagdo aquelas cuja frequéncia néo seja documentalmente comprovada.

A pontuacdo sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

formacéo profissional (FP) Valoragao

acgdes de formagao com duragdo igual ou 1 valor
inferior a 20 horas

agdes de formagao com duragéo superior 3 valores
a 20 horas

Acdes de formacdo com duragéo superior 5 valores
a 30 horas

#
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As acbes de formagéo sem indicagéo do n.° de horas, e somente com a
indicac&o do n.° de dias, aplica-se a escala de converséo de 1 dia/7 horas.

No caso de ndo ser referida a duracéo da agdo de formagéo no respetivo
certificado, a mesma serd pontuada como agéo com duragao inferior a 20 horas.

A valorag&o a atribuir neste fator no podera exceder os 20 valores.

li. ~ Naexperiéncia profissional (EP) o JUri deliberou que ponderar-se-& o exercicio
das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
A duragéo da experiéncia profissional sera classificada considerando o tempo

de servico prestado pelos(as) candidatos(as), expresso em anos completos,
segundo o estabelecido na seguinte escala:

exercicio de atividades inerentes ao Valoracéo
posto de trabalho
até 12 meses 10
mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 12
mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 14
anos
mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 16
anos
mais de 15 anos 20

B. Entrevista de Avaliagio de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

O Jari deliberou que a classificagdo da EAC sera a resultante da média aritmética
simples entre a valorag&o atribuida por cada um dos elementos do Jdri ao conjunto dos
parametros objeto de ponderacéo de acordo com a seguinte férmula:

EP + M| +CC
EAC =

3

Em que:

EP = Experiéncia profissional — em que se analisara e ponderara o exercicio de
atividades idénticas ou afins ao contelido funcional do posto de trabalho a prover,
designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade.

m
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MI = Motivacio e interesse — visa ponderar as motivagdes profissionais, interesses e
gostos dos(as) candidatos(as) face ao contetido e exigéncias da carreira e categoria, a
capacidade de lidar com situagbes de presséo e a manifestada pelo sentido de
disponibilidade.

CC = Capacidade de comunicagdo — capacidade de comunicagao e relacionamento
interpessoal — em que se analisara e ponderara a sequéncia logica do raciocinio, a
capacidade de comunicago, a capacidade de relacionamento interpessoal e ainda, o
comportamento revelado pelo(a) candidato(a) na entrevista.

Cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar, compreendendo cinco niveis de hierarquizag&o, aos quais
correspondem as seguintes pontuagdes, de acordo com os n.”4 e 5 do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, a EAC, de carater pUblico, é avaliada, em cada parametro, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, conforme abaixo
discriminados, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através de média aritmeética simples das
classificacfes dos parametros.

EAC Valoragéo

Elevado 20 Responde com elevados niveis de objetividade, clareza
e pertinéncia. Apresenta um discurso excecionalmente
bem estruturado e manifesta grande profundidade na
abordagem das questdes relativamente ao fator
considerado

Bom 16 Transmite ideias claras, num discurso bastante fluente,
devidamente correlacionadas e congruentes no que
respeita as questdes abordadas, revelando ja
assinalavel nivel de comunicacéo e informagéao no que
concerne ao fator considerado

Suficiente 12 Transmite ideias bastante aceitaveis relativamente as
questdes abordadas e ao fator considerado -
Reduzido 8 Transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente

as questdes abordadas e ao fator considerado; todavia
revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator
considerado

Insuficiente 4 Transmite algumas ideias relativas as questbes
abordadas, mas estas apresentam-se desconexas,
confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer ideia a
respeito do fator considerado

Ficam eliminados do procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham uma pontuagao
inferior a 9,5 valores neste método.

#
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Ordenacao final:

A ordenagéo final dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento concursal,
com aprovagdo em todos os métodos de selecéo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas, nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 23.° da Portaria n°.
233/2022, de 9 de setembro.

As deliberagbes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente Ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do JUri presentes.

O Jri

Presidente

AN
f

Isabel Caetano

Avogal efetiva O vogal efetivo

1’//{%\&&@[& \./ /.%” V.0 L,_//

r———
Vera Silva Yuri Binev

m
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AtaN.°1 - ANEXO |
Aviso

Procedimento concursal para a contratagdo excecional de um (1) trabalhador a termo,
no ambito da execucgdo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagéo e
Resiliéncia (PRR), para a Agéncia Nacional para a Qualificagéo e o Ensino Profissional,
I.P. (ANQEP, I.P.), na carreira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias de
informacéo, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Procedimento concursal

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Funcées Publicas (doravante LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagao atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 53-B/2021, de 23 de junho, e
ainda da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Diretivo da ANQEP, |.P., de 26 de janeiro de 2024, precedida do Despacho
n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar da data da publicagéo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal para a contratagdo excecional de um (1) trabalhador a termo,
no ambito da execucdo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagédo e
Resiliéncia (PRR), na carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de
informacao, posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo Incerto, para o
exercicio de fungdes na Divisdo de Gestdo de Tecnologias, Informagéo e Comunicagao
da ANQEP, |.P.

1 - Reserva de recrutamento no proprio organismo

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se n&o estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
para postos de trabalho para a categoria de técnico superior, com as caracteristicas do
posto de trabalho a que se refere o presente procedimento.

2 - Procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de valorizagéo
profissional e Reserva de Recrutamento Centralizada (ERC)

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime da Valorizag&o Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, bem como a consulta a ERC, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo
5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi, respetivamente, efetuado sob o
nimero ID 11267 e sob o numero ID3738, ambas junto da DGAEP, tendo obtido por
parte desta entidade, em 14/02/2024, emissdo de declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizagéo profissional com o perfil pretendido para o
posto de trabalho em causa.
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No caso de atenta a lista de ordenacao final devidamente homologada do presente
procedimento concursal, resultar um nimero de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior
ao posto de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologacéo da referida
lista, nos termos do disposto nos n.°6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

4 - Legislacédo aplicavel

Ao presente procedimento é aplicavel a Portaria n.° 161-A/2021, de 25 de julho, o
disposto no Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, o Despacho n.° 11888-B/2021
de 30 de novembro, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; a Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, o Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) e 0
Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacéo e técnico de sistemas
e tecnologias de informagio, e o cargo de consultor de sistemas e tecnologias de
informacéo.

5 - Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalacdes da ANQEP, I.P., sita na Av. 24 de Julho, n.°
138, 1399-026 Lisboa.

6 - Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar
O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de funcées, nomeadamente:

a) Instalagdo de componentes de hardware e software, estacSes de trabalho,
impressoras e digitalizadores, assegurando a respetiva manutencéo e atualizacéo:

b) Documentagdo das parametrizacoes;

c) Cumprimento das normas de seguranca, controlo de atualizacdes e backups;

d) Registo e diagnéstico de incidentes e problemas:

€) Apoio e suporte aos utilizadores finais;

f) Configuragéo de redes locais em Layer 2, Layer 3 e firewall.

g) Funcgdes de apoio aos projetos abrangidos pelo PRR.

7 - Posicao remuneratoria.

A remuneracg&o € a fixada nos termos do art.° 7° do Decreto Lei n° 88/2023, de 10 de
outubro.

O posicionamento remuneratério corresponde a posicdo remuneratéria da carreira e
categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informagéo, grau 2, 2.2 posicédo
remuneratéria, nivel 14 da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), a que corresponde a
remuneracgdo base de € 1.280,72.

8 - Requisitos de admissao

%

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf: 213943700 E-mail: angep@angep.gov.pt  Site: htpsihwww.angep.gov.pt



. . REPUBLICA
PORTUGUESA

Reunir os requisitos de admisséo, gerais e especiais, até ao termo do prazo fixado para
apresentacado das candidaturas.

8.1 - Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

8.2 - Requisitos especiais:

Candidatos que sejam detentores de habilitacdo académica de nivel 4 ou superior do
Quadro Nacional de Qualificagdes.

9 - Requisitos habilitacionais:

|.- Ser detentor de habilitagdo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
Qualificaces, nos termos do ponto 48 (Informatica) da area 4 (Ciéncias, Matematica e
Informatica) da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, do
Catalogo Nacional das Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redacao atual.

Il.- De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos(as) que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal da ANQEP, I.P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

10 - Condigdes preferenciais de selegao:

Sao condigbes preferenciais a posse de conhecimentos especificos nas seguintes
areas:

e Conhecimentos em redes locais layer 2

e Conhecimentos de Layer 3 (redes) e firewall;

e Conhecimentos em Windows10/11, Office365 e Active Directory;

o Capacidade para alargar conhecimentos e autonomia na procura de solugées;
e Experiéncia e perfil para suporte e interagdo com outros servigos;

e Boa capacidade de comunicagao;

« Capacidade de orientagdo para resultados e de trabalho em equipa;

» Responsabilidade e compromisso com o servigo.

11 - Prazo para apresentagao das candidaturas:

Dez (10) dias Uteis contados da data de publicacdo do presente Aviso na Bolsa de

#

Avenida 24 de Julho, n.° 138 - 1399-026 LISBOA
Telf.: 21 3943700  E-mail: anqep@angep.gov.pt  Site: htps//www.angep.gov.pt



r . . REPUBLICA
— PORTUGUESA

Emprego Publico.

12 - Formalizacéo de candidaturas

12.1. O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enquanto plataforma
dedicada aos procedimentos concursais PRR, com acesso através do enderego
https://www.bep.gov.pt/pages/PRR/ListaOfertasPRR.aspx.

12.2. As candidaturas s&o formalizadas através do preenchimento de formulario proprio
disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido
acompanhado dos seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF), sob pena
de exclusdo do procedimento concursal:

a) Copia legivel do certificado de habilitagbes académicas ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para efeitos de comprovagio da habilitagao
academica;

b) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;

c) Documentos comprovativos das agdes de formacéo frequentadas, diretamente
relacionadas com o posto de trabalho posto a concurso, com indicacdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracgao.

12.3. - Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para
a apreciagédo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacédo de
documentos falsos, serédo punidos nos termos da lei.

12.5 — A n&o apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos exigidos, determina a exclusdo do(a) candidato(a) do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilita a sua admiss&o, nos termos
da alinea a) do n.° 5 do artigo 15, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

13 - Métodos de selegéo
13.1 - Regra Geral

No presente procedimento, em conformidade com o disposto no artigo 5° da Portaria n.°
161-A/2021, de 26 de julho e no artigo 17° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
ser@o aplicados os seguintes métodos de selego obrigatérios:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de avaliacdo de Competéncias (EAC).

14 - Valoragdo dos métodos de selecio

Na valoragéo dos métodos de selegéo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificago final obtida pela
aplicacéo da seguinte formula;

CF =40% AC + 60 % EAC

em que:

m
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)
CF = Classificacao Final EU :
AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14.1 - Avaliacdo Curricular

a) A Avaliagdo Curricular visa aferir a qualificagéo dos(as) candidatos(as), ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
a habilitacéo académica, a formagéo profissional, o percurso profissional, a relevancia
da experiéncia adquirida e formagao realizada, tipo de funcées exercidas.

b) A Avaliagdo Curricular serd valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da meédia
aritmética simples ou ponderada das classificacbes dos elementos relevantes a avaliar
para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente
considerados os seguintes elementos:

i) A habilitagdo académica; i) A formagéo profissional, considerando-se, de acordo com
a respetiva duracéo, as agbes de formagdo diretamente relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas apdés 2019, inclusivé; iii) A
experiéncia profissional, considerando-se o exercicio das atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, fator que o Juri deliberou atribuir o indice de ponderacao 3, por
entender que a natureza das fungbes exercidas na area para que foi aberto o
procedimento se revela da maior importancia para a avaliagéo dos(as) candidatos(as).

14.2 - Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC)

a) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera aplicada aos(as) candidatos(as)
aprovados(as), com nota igual ou superior a 9,5 valores no metodo de selegéo Avaliagao
Curricular.

b) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nhomeadamente os
relacionados com a motivacéo e interesse para o exercicio da fungéo, a capacidade de
comunicagéo e relacionamento interpessoal.

c) A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”,
“Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 - Utilizag&o faseada dos métodos de selecao

O Juri, atendendo a razées de celeridade no provimento dos postos de trabalho do
procedimento em causa, pode optar pela aplicagéo dos métodos de selecdo de forma
faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, nos
seguintes termos:

a) Aplicagéo, num primeiro momento, a totalidade dos(as) candidatos(as), do método
Avaliagéo Curricular;

b) Aplicagao do segundo método apenas a parte dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
no primeiro método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos(as),

#
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<L¢ : por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo
juridico funcional, até a satisfagdo das necessidades.

15 - Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de selecéio séo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da ANQEP,
l.P., disponibilizada no seu sitio da internet em https://www.angep.qov.pt. na area
Recursos Humanos/Recrutamento e Selecdo, bem como na plataforma onde a
candidatura foi apresentada, em www.bep.gov.pt — ofertas PRR.

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método de selecéo sdo convocados para
a realizagdo do método de selegio seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Em situagbes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro

16 — Candidatos(as) aprovados(as) e excluidos(as)

16.1 - Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos gerais e especiais
de admissdo mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de
admiss&o legal ou regulamentarmente previstos.

16.2 - Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como a obtengéo de uma valoragao inferior a nove e meio
(9,5) valores em qualquer método de selecéo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado
0 método de selegdo seguinte.

16.3 — Os(as) candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) serdo notificados(as) nos
termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 161-A/2021, de 26 de julho, e dos
artigos 6.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17 - Homologagéo da lista de ordenacéo final

Apds homologagéo, a lista unitaria de ordenacao final dos(as) candidatos(as) & afixada
em local visivel e publico das instalagdes da ANQEP, |.P. e disponibilizada no seu sitio
da internet, em https://www.angep.gov.pt, na area Recursos Humanos/Recrutamento e
Selecéo, bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada, conforme o
disposto conforme o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da portaria 161-A/2021, de 26 de
julho e no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

18 - Juri do procedimento concursal
18.1 - Competéncias

O Juri do procedimento tem as competéncias estabelecidas no artigo 9.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, designadamente:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal:

b) Fixar os parametros da avaliagdo e a ponderacéo de cada um dos métodos de
selegao a utilizar;

c) Exigir aos(as) candidatos(as), em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

m
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Das deliberaces do JUri sdo lavradas Atas, a facultar aos(as) candidatos(as) sempre
que o solicitem.

18.2 - Composic¢ao do Juri:

Presidente do Juri: — lsabel Caetano, chefe de divisdo da Divisdo de Gestdo de
Tecnologias, Informagédo e Comunicacéo (DGTIC) da ANQEP, |.P.;

1.2 Vogal efetiva - Vera Silva, técnica superior, da divisdo da Divisédo de Gestao de
Pessoas e Competéncias (DGPC), que substituira a Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

2.° VVogal efetivo — Yuri Binev, especialista de sistemas e tecnologias de informacéo da
Divis&o de Gestao de Tecnologias, Informagio e Comunicacao (DGTIC), da ANQEP,
L.P.;

1.2 Vogal suplente — Carla Ramos, técnica superior da divisdo da Diviséo de Gestéo de
Pessoas e Competéncias (DGPC) da ANQEP, |.P;

2.2 Vogal suplente — Cecilia Vinhas, técnica superior da divisdo da Divisdo de Gestao
de Pessoas e Competéncias (DGPC) da ANQEP, I.P.

19 - Os parametros da avaliagdo de cada um dos métodos de selecéo e a respetiva
grelha de ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final constam de
Atas de reunio do Jari do procedimento, publicitadas no sitio da Internet da ANQEP,
[.P., em https://www.angep.gov.pt, na éarea Recursos Humanos/Recrutamento e
Selegdo e na plataforma onde a candidatura foi apresentada.

20 - Para o exercicio do direito & audiéncia prévia do(a) interessado(a) & obrigatorio que
as alegacbes sejam efetuadas através da plataforma onde a candidatura foi
apresentada.

21 - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, o presente
Aviso sera publicitado de forma integral na Bolsa de Emprego Publico em
https://www.bep.gov.pt, por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica e no sitio da
internet da ANQEP, |.P., em https://www.angep.gov.pt, na area Recursos
Humanos/Recrutamento e Selecdo.
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