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O proposito da politica antifraude e anticorrupgdo € reiterar o compromisso
da ANQEP com o cumprimento da legislacdo e regulamentacdo e das
melhores praticas, devendo ser considerada conjuntamente com o coédigo de
ética e conduta, a politica de relacionamento com terceiros e conflito de

interesses e a politica de comunicagao de irregularidades.

| Ambito de aplicacio

—

A presente politica antifraude e anticorrupcio aplica-se a todos os
trabalhadores da ANQEP independentemente do seu vinculo contratual,
funcdo ou posicdo na estrutura hierarquica.

2. Sido considerados trabalhadores da Agéncia, para efeitos da aplicagdo da
presente politica, todos os que integram o mapa de pessoal da ANQEP ou nela
prestam efetivo servico, independentemente da posicdo hierarquica ou do
exercicio de cargos de direcao ou chefia, tendo em conta que todos concorrem
para a concretizacao da sua missao.

3. O incumprimento da politica antifraude e anticorrupc¢io, podera fazer
incorrer o ou os autores em responsabilidade laboral, civil e ou criminal.

4. 0 responsavel do cumprimento normativo é responsavel pela revisdo e
atualizac¢do da politica antifraude e anticorrupgao, e pela sua supervisao
e controlo.

5. 0 Conselho Diretivo é responsavel pela aprovacio da politica antifraude

e anticorrupgao e subsequentes alteracgoes.



| Defini¢Oes

«Corrupcgao ativa» quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer a qualquer pessoa, com fung¢des no sector publico ou
privado, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial para a pratica de um qualquer ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou

aceitacao.

«Corrupg¢io e infracdes conexas» os crimes de corrupcio, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negocio, concussao,
abuso de poder, prevaricacio, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na

obtencio ou desvio de subsidio, subvencio ou crédito.

«Corrupgio passiva» qualquer pessoa, com funcdes no sector publico ou privado,
que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissiao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou

aceitacao.

«Fraude» qualquer ato ou omissao intencional destinado a enganar outrem,

resultando em que a vitima sofra uma perda e o autor obtenha um ganho.

«Fraude em matéria de despesas», como qualquer ato ou omissdo intencionais
relativos:
= 3 utilizacdo ou apresentacdo de declaracdes ou de documentos falsos,
inexatos ou incompletos, que tenha por efeito o recebimento ou a retengao
indevida de fundos provenientes do Or¢camento Geral das Comunidades
Europeias ou dos orcamentos geridos pelas Comunidades Europeias ou
por sua conta;
®" 3 nido comunicagdo de uma informacio em violagio de uma
obrigacdo especifica, que produza o mesmo efeito;
= a0 desvio desses fundos para fins diferentes daqueles para que

foram inicialmente concedidos.



«Irregularidade» qualquer violagdo de uma disposicdo de direito comunitdrio que
resulte de um ato ou omissdo de um agente econémico que tenha ou possa ter por
efeito lesar o orcamento geral das Comunidades ou orcamentos geridos pelas
Comunidades, quer pela diminuicio ou supressido de receitas provenientes de

recursos proprios cobradas diretamente por conta das Comunidades, quer por uma

despesa indevida.



| Principios

O programa anticorrup¢do da ANQEP é formado pelo codigo de ética e conduta,
politica antifraude e anticorrup¢do, plano de gestdo de riscos de corrupgao e

infracdes conexas e canal de reporte.

Responsabilidades

Ao conselho diretivo da ANQEP, competem as seguintes atividades:

1. Aprovar os procedimentos e controlos em matéria antifraude e anticorrupg¢io;

2. Ter conhecimento dos principais riscos de fraude e corrupg¢io a que os
Departamentos e Divisdes se encontram expostos, bem como dos processos
utilizados para identificar, avaliar, monitorizar e gerir esses riscos;

3. Assegurar a existéncia de uma estrutura organizacional adequada a antifraude
e anticorrupc¢ao;

4. Promover uma cultura organizacional antifraude e anticorrupgio, suportada
nos mais elevados padrdes de ética e de integridade;

5. Nomear o responsavel pelo cumprimento normativo, assegurando a
verificagio da sua idoneidade, qualificacdo profissional, disponibilidade,
independéncia e imparcialidade, assim como de que este tem acesso irrestrito
e atempado a toda a informacdo interna relevante para o exercicio da sua
funcao, dispde dos meios e recursos adequados, e ndo se encontra sujeito a
potenciais conflitos funcionais;

6. Acompanhar a atividade dos demais diretores ou chefes de divisdo, na
medida em que estes tutelem areas operacionais que estejam ou possam vir
a estar expostas a riscos de fraude e corrupgao;

7. Acompanhar e avaliar regularmente a eficicia das politicas e dos
procedimentos e controlos implementados, de forma a assegurar a corre¢io de

eventuais deficiéncias detetadas.

Ao responsavel pelo cumprimento normativo competem, as seguintes atividades:
1. Coordenacio dos trabalhos de levantamento e sistematizacdo dos valores éticos
ou principios de acdo da ANQEP, bem como das indicagoes de conduta mais

adequadas tendo em vista o seu cumprimento, promovendo e assegurando a



participacdo e o envolvimento de todos, nomeadamente dos dirigentes de topo
e da estrutura intermédia, relativamente aos processos de elaboracio e
atualizagio do Cédigo de Etica e Conduta;

Coordenacgdo da identificacdo dos riscos de fraude, corrupcao e infragdes
conexas e correspondente andlise de risco e identificacdo de medidas
preventivas, garantindo o envolvimento e a colaboracdo da estrutura
hierarquica da entidade ou organizacao quanto aos processos de elaboracao e
atualizacdo do Plano de Prevencdo de Riscos bem como da avaliagdo da sua
execucao;

Garantia do cumprimento dos prazos de comunicagdo, divulgacio e
publicitacdo do Cédigo de Etica e Conduta, Plano de Prevencéo de Riscos e dos
correspondentes relatérios de avaliacdo da sua execucio;

Acompanhamento e verificagdo de conformidade do cumprimento dos
requisitos de funcionamento do Canal de Dentincia Interna, incluindo sobre as
garantias de protecdo dos denunciantes, deveres de confidencialidade e
reserva, cumprimento dos prazos e prevencao de conflitos de interesses;
Participar na definicdo, acompanhamento e avaliacio da politica de
formacao interna.

Acompanhar, em permanéncia, a adequacio, a suficiéncia e a atualidade das
politicas e dos procedimentos e controlos, propondo as necessarias
atualizagdes;

Desempenhar o papel de interlocutor das autoridades judiciarias, policiais, e

de fiscalizacio.

equipa de cumprimento normativo compete:

Controlo do processo anticorrupgao e respetiva documentacao;
Analise e confirmacgao dos resultados da ferramenta de screening;
Validacdo do scoring atribuido;

Prestacdo de esclarecimentos as equipas.

Aos trabalhadores da ANQEP, qualquer que seja a natureza do vinculo, compete a



responsabilidade de garantir que cumprem as suas funcdes e responsabilidades ao
nivel dos procedimentos antifraude e anticorrup¢ao, que implementam as medidas
que lhe sejam atribuidas e que frequentam as ac¢des de sensibilizacdo e formacao,

nos termos desta politica.

Gestado de risco de fraude e corrupcao

0 Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas da ANQEP identifica,
analisa e classifica os riscos de gestdo associados as competéncias e atividades
desenvolvidas pelas unidades organicas, incluindo os de corrupg¢ao, bem como as
medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos identificados.

Oferta, entretenimento ou hospitalidade

1. Os trabalhadores nio devem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, qualquer oferta, gratificacdo, forma de pagamento ou outro beneficio,
a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas, publicas e privadas ou do
sector social, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou
duradouros, ou de servicos que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fun¢des ou criar a expetativa de
favorecimento ou vantagem ilicita, tais como ofertas de requerentes ou
fornecedores, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. 0 respeito pelo principio da independéncia é incompativel com a solicitacio
ou aceitacdo por parte dos trabalhadores, para si ou para terceiros, de
quaisquer beneficios, recompensas, dadivas, gratificacdes, presentes, ofertas
ou outras vantagens, vindas de fonte externa, de um subordinado ou de um
superior hierarquico, por causa do exercicio das fun¢des que desempenham na
ANQEP, e/ou por configurar contrapartida do exercicio de uma acdo, omissao,
voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisdo publica.

3. Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores, as ofertas entregues ou
recebidas de valor estimado igual ou inferior a €150,00, devendo o valor
das ofertas ser contabilizado no computo de todas as ofertas de uma

mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.



4. Sem prejuizo do limite fixado no paragrafo anterior, os trabalhadores da
ANQEP nao podem realizar ou aceitar oferta a ou de entidades publicas, de
titulares de cargos publicos ou pessoas relacionadas, que, de acordo com a
legislacdo aos mesmos aplicavel, ndo possam por estes ser recebidas ou
realizadas;

5. Arealizagdo ou aceitacdo de oferta, entretenimento ou hospitalidade, deve ter
em consideracdo as respetivas circunstancias, nio ser motivada por uma
intencao de exercer influéncia, respeitar a boa-fé, os usos e costumes aplicaveis
e as boas praticas, bem como a extraterritorialidade de alguns regimes de
prevencdo da corrupg¢ao;

6. Todas as ofertas abrangidas pelos nimeros anteriores que constituam ou
possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito
interinstitucional, designadamente no ambito das relacdes entre
entidades publicas, devem ser aceites em nome da ANQEP, sem prejuizo
do dever de apresentacdo e registo previsto nos niimeros 6 e 7.

7. Quando um trabalhador da ANQEP seja incumbido de entregar a terceiro
uma oferta institucional da Agéncia, deve evidenciar claramente a natureza
institucional da mesma.

8. As ofertas recebidas pelos trabalhadores no Ambito do exercicio das
suas fungdes, sdo obrigatoriamente apresentadas ao secretariado do
Conselho Diretivo, que delas mantém um registo de acesso publico.

9. 0 destino das ofertas, sujeitas ao dever de apresentacio, é estabelecido pelo
Conselho Diretivo, que, em funcdo da sua natureza e relevancia, pode

determinar a sua entrega a instituicdes que prossigam fins de carater social.

Acdes de sensibilizacdo e formacao em anticorrupcao

A ANQEP proporciona aos seus trabalhadores a formacdo adequada em matérias
antifraude e anticorrupgdo, habilitando-os a atuar de acordo com as melhores

praticas.

Protecdo e tratamento de dados



Os dados pessoais recolhidos no ambito dos procedimentos previstos nesta politica serao
tratados pela ANQEP, nos termos e de acordo com os limites decorrentes da autorizacdo
para tratamento, no ambito do disposto na alinea a) don.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento

de Protecao de Dados (EU) 2016/679.

O titular dos dados podera exercer os seus direitos, como é o caso, por exemplo, dos
direitos de acesso e retificacao, junto da ANQEP, devendo a apresentacao de reclamacoes

ser realizada junto da Comissao Nacional de Prote¢do de Dados (CNPD).

Serdo adotadas medidas de seguran¢a no armazenamento da informacao, por forma a

restringir 0 Seu acesso apenas a pessoas autorizadas.



| Compromisso

A ANQEP assume o compromisso de implementar as medidas e os controlos necessarios
para uma gestdo adequada antifraude e anticorrupcao, e de monitorizar a evolucdo das

melhores praticas nestas matérias, com vista a melhoria continua.

A presente politica foi aprovada pelo Conselho Diretivo da ANQEP a 5 de fevereiro de

2024, e entrou em vigor na data da aprovacao.
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