Uma nova metodologia de desenho de qualificacées

A Agéncia Nacional para a Qualificagéo e o Ensino Profissional (ANQEP) concebeu uma
nova metodologia de desenho de qualificagdes baseada em resultados de aprendizagem
que suporta a construcdo das novas qualificacdes a integrar no Catdlogo Nacional de

Qualificagdes.
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Resultados de aprendizagem

- Representam "o enunciado do que um aprendente sabe, compreende e é capaz de realizar

aquando da concluséo de um processo de aprendizagem"*.

- S&o definidos em termos de conhecimentos (factos, principios, teorias e prdticas), aptiddes
(cognitivas e prdticas) e atitudes (tais como a capacidade de assumir responsabilidade

e demonstrar autonomia).

- Pressupéem uma nova abordagem ao nivel das qualificacées, j& contemplada pelo
Quadro Nacional de Qualificagdes (referenciado ao Quadro Europeu de Qualificagdes)

e pelo Sistema Europeu de Créditos do Ensino e da Formacgéo Profissionais (ECVET).

- As qualificacées deixam de ser desenhadas tendo por base a sua duracéo, contetdos e
métodos de ensino (inputs), passando a ter na sua génese os resultados de aprendizagem

(outputs).
Principais mais-valias desta nova abordagem

- Maior abertura dos sistemas de educac@o e formacéo no reconhecimento dos resultados
de aprendizagem, independentemente do contexto onde foram adquiridos (educagéo
formal, nGo formal e informal).

- Maior transferéncia, comparabilidade e utilizac@o de qualificagdes em paises e sistemas
de educacgdo e formacéo diferentes, facilitando a mobilidade dos aprendentes.

- Maior legibilidade dos referenciais e programas curriculares para o aprendente.

- Reforco da motivacéo dos aprendentes e melhoria da sua integracdo no mercado

de trabalho.

- Maior legibilidade das qualificacées para o mercado de trabalho (os resultados

de aprendizagem conferem mais precisdo relativamente ao que o detentor de uma
qualificagdo sabe fazer, conhece e compreende).

*Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 abril de 2008, relativa & instituicdo do Quadro Europeu de Qualificagées para a aprendizagem ao longo da vida

Resultados de aprendizagem no mercado de trabalho

- Permitem que os empregadores identifiquem as competéncias (conhecimentos, aptidées
e atitudes) que os aprendentes detém aquando da conclusdo de um processo

de aprendizagem.

- Facilitam o envolvimento dos empregadores no desenho de qualificacées e motivam
para a participagdo nesse desenho.

- Ajudam a definir um perfil de emprego mais preciso para o recrutamento e selecéo

de colaboradores.

- Servem de base para conceber programas de formagéo continua nas empresas.

- Apoiam a definicdo do sistema de avaliacéo de desempenho e do sistema de retribuicéo.
- Contribuem para a gestdo previsional de competéncias.

- Permitem a adocdo de uma linguagem comum entre diferentes stakeholders.
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