Descritores dos niveis do Quadro Nacional de Qualificacoes *

Niveis de Resultados de aprendizagem correspondentes
Qualificacao

Niveis de Resultados de aprendizagem correspondentes

Qualificacao

Conhecimentos

Aptidoes

Atitudes

Conhecimentos gerais basicos.

Aptiddes basicas necessarias a realizagdo
de tarefas simples.

Trabalhar ou estudar sob supervisio
direta num contexto estruturado.

Conhecimentos

Aptidoes

Atitudes

Conhecimentos factuais basicos
numa area de trabalho ou de
estudo.

AptidSes cognitivas e praticas basicas
necessarias para a aplicagdo da
informagdo adequada a realizagio de
tarefas e a resolugao de problemas
correntes por meio de regras e
instrumentos simples.

Trabalhar ou estudar sob supervisao,
com um certo grau de autonomia.

Conhecimento aprofundado de
uma determinada area de estudo
ou de trabalho que implica uma
compreensio critica de teorias e
principios.

AptidSes avangadas que revelam a
mestria e a inovagao necessarias a
resolucdo de problemas complexos e
imprevisiveis numa area especializada
de estudo ou de trabalho.

Gerir atividades ou projetos

técnicos ou profissionais complexos,
assumindo a responsabilidade da
tomada de decisdes em contextos de
estudo ou de trabalho imprevisiveis.
Assumir responsabilidades em
matéria de gestdo do
desenvolvimento profissional
individual e coletivo.

Conhecimentos de factos,
principios, processos e conceitos
gerais numa area de estudo ou
de trabalho.

Uma gama de aptidoes cognitivas e
praticas necessarias para a realizagao
de tarefas e resolugao de problemas
através da selegdo e aplicagdo de
métodos, instrumentos, materiais e
informagdes basicas.

Assumir responsabilidades para
executar tarefas numa area de
estudo ou de trabalho.Adaptar o seu
comportamento as circunstancias
para fins da resolugdo de problemas.

Conhecimentos factuais e
tedricos em contextos alargados
numa area de estudo ou de
trabalho.

Uma gama de aptidGes cognitivas e
praticas necessarias para conceber
solugdes para problemas especificos
numa area de estudo ou de trabalho.

Gerir a propria atividade no quadro
das orientacdes estabelecidas

em contextos de estudo ou de
trabalho, geralmente previsiveis,

mas suscetiveis de alteragio.
Supervisionar as atividades de rotina
de terceiros, assumindo determinadas
responsabilidades em matéria de
avaliagdo e melhoria das atividades
em contextos de estudo ou de
trabalho.

Conhecimentos altamente
especializados, alguns dos quais
se encontram na vanguarda

do conhecimento numa
determinada drea de estudo ou
de trabalho, que sustentam a
capacidade de reflexao original
elou investigagao. Consciéncia
critica das questdes relativas aos
conhecimentos numa area e nas
interligagdes entre varias areas.

Aptidoes especializadas para a resolugao
de problemas em matéria de investigagao
e/ou inovagao, para desenvolver novos
conhecimentos e procedimentos e
integrar os conhecimentos de diferentes
areas.

Gerir e transformar contextos de
estudo ou de trabalho complexos,
imprevisiveis e que exigem
abordagens estratégicas novas.
Assumir responsabilidades por forma
a contribuir para os conhecimentos
e as praticas profissionais e/ou para
rever o desempenho estratégico de
equipas.

Conhecimentos abrangentes,
especializados, factuais e
tedricos numa determinada
area de estudo ou de trabalho
e consciéncia dos limites desses
conhecimentos.

Uma gama abrangente de aptidoes
cognitivas e praticas necessarias para
conceber solugdes criativas para
problemas abstratos.

Gerir e supervisionar em contextos
de estudo ou de trabalho sujeitos

a alteragGes imprevisiveis. Rever e
desenvolver o seu desempenho e o
de terceiros.

Conhecimentos de ponta na
vanguarda de uma area de estudo
ou de trabalho e na interligagao
entre areas.

As aptidbes e as técnicas mais avangadas
e especializadas, incluindo capacidade de
sintese e de avaliagdo, necessarias para

a resolugdo de problemas criticos na
area da investigagdo e/ou da inovagao
para o alargamento e a redefini¢ao

dos conhecimentos ou das priticas
profissionais existentes.

Demonstrar um nivel consideravel
de autoridade, inovagao, autonomia,
integridade cientifica ou profissional
e assumir um firme compromisso no
que diz respeito ao desenvolvimento
de novas ideias ou novos processos
na vanguarda de contextos de estudo
ou de trabalho, inclusive em matéria
de investigagdo.

* De acordo com a Recomendagéo do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de abril de 2008, relativa a institui¢do
do Quadro Europeu de Qualificagdes para a aprendizagem ao longo da vida (JO,n.° C | |1, de 6 de maio de 2008).

QUADRO
NACIONAL DE
QUALIFICACOES
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0 que é?

O Quadro Nacional de Qualificacoes
(QNQ) é um instrumento de referéncia Unico
para classificar todas as qualificagoes produzidas
no sistema educativo e formativo nacional,
independentemente das vias de acesso.

O QNQ, em vigor desde | de outubro de
2010, foi criado pelo decreto-lei n.° 396/2007,
de 3| de dezembro, e € regulado pela portaria
n.° 782/2009, de 23 de julho, que revoga a
aplicacao da estrutura dos niveis de formagao
estabelecidos com a decisao n.° 85/368/CEE,
do Conselho, de 16 de julho.

Como se estrutura?

O QNQ estrutura-se em 8 Niveis de Qua-
lificacdo, cada um definido por um conjunto
de indicadores que especificam os resultados de
aprendizagem correspondentes as qualificagoes
nesse nivel, em termos de Conhecimentos,
Aptidoes e Atitudes.

Quais os objetivos?

Integrar e articular, num quadro Unico, as
qualificagoes produzidas no ambito dos
diferentes subsistemas de educagao e
formacao — ensinos basico, secundario e
superior;

Valorizar e considerar as competéncias
adquiridas em contextos de aprendizagem
nao formais e informais;

Promover o acesso, a evolugao e a quali-
dade das qualificagoes;

Melhorar a legibilidade, transparéncia e a
comparabilidade das qualificagdes, no sis-
tema de educagao e formagao e no mercado
de trabalho;

Definir os resultados de aprendizagem
associados aos diferentes niveis de quali-
ficagao;

Correlacionar as qualificagdes nacionais
com o Quadro Europeu de Qualificagoes.

Quadro Nacional de Qualificacoes

Niveis de Qualificacao

Qualificacoes

2.° ciclo do ensino basico.

3.° ciclo do ensino basico obtido no ensino regular ou
por percursos de dupla certificacdo.

Ensino secundario vocacionado para prosseguimento
de estudos de nivel superior.

Ensino secundario obtido por percursos de dupla certificacdo ou
ensino secundario vocacionado para prosseguimento de estudos de
nivel superior acrescido de estagio profissional - minimo de 6 meses.

Qualificacdo de nivel pés-secundario ndo superior com créditos
para prosseguimento de estudos de nivel superior.

Licenciatura.

Mestrado.
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Doutoramento.

O Quadro Nacional de Qualificac6es adota os niveis de
qualificagdo e respetivos descritores do Quadro Europeu de
Qualificacoes.

O Quadro Europeu de Qualificagdes — instituido pela
Recomendagao do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
abril de 2008 — permite fazer corresponder os diferentes sistemas
nacionais de qualificagdes a um quadro de referéncia unico,
funcionando como um dispositivo de tradugao e comparagao dos
niveis de qualificagao de diferentes paises.

Assim, o Quadro Europeu de Qualificagoes visa, sobretudo, tornar
as qualificagoes mais claras e compreensiveis entre diferentes
sistemas, promover a mobilidade dos cidadaos e facilitar a
aprendizagem ao longo da vida.

A referenciagao dos niveis de qualificagao nacionais aos niveis
do Quadro Europeu de Qualificages permitira que todos os
certificados e diplomas emitidos passem a incluir uma referéncia
expressa ao nivel do Quadro Europeu de Qualificagoes.

A Agéncia Nacional para a Qualificacdao e o Ensino Profis-
sional, I.P. ¢ o Ponto de Coordenacao Nacional para a
implementacao do Quadro Europeu de Qualifica¢oes,
em articulagdo com a Diregao-Geral do Ensino Superior no que
respeita aos niveis 5 a 8 da estrutura do Quadro Nacional de
Qualificacoes.
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Longo da Vida
Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informacé&o contida nesta publicagéo vincula
exclusivamente o autor, ndo sendo a Comisséo responsavel pela utilizagado que dela possa ser feita.




