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Nota Introdutodria

Como instrumento estratégico do Sistema Nacional de Qualificagdes, o Catdlogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ) integra e regula as qualificacGes de nivel ndo superior, que se consideram

fundamentais ao desenvolvimento econdmico e social.

Depois de mais de dez anos da sua existéncia, da diversidade de qualificacGes que foi integrando
e das atualizacGes que foi fazendo, chegou agora o momento de renovar de forma profunda o
modo como o CNQ se organiza e as qualificagdes que inclui.

E necessario termos um CNQ mais centrado em competéncias e resultados de aprendizagem, e
menos em conteldos formativos, mais legivel para todos os publicos, e que permita maior
flexibilidade nas ofertas que regula, mas também que incentive uma procura mais dinamica de

qualificagdes.

E com este objetivo que a ANQEP desenvolveu uma nova metodologia de desenho de
qualificacGes que agora disponibiliza.

Esta metodologia adota as recomendac¢des europeias na area da educa¢do e formacao,
essenciais a transparéncia e ao reconhecimento das qualificacbes a nivel europeu e
internacional, e concretiza os fundamentos do CNQ, desde a sua criagdo, através da estruturagao
das qualificagdes em unidades de competéncia (UC), que se baseiam e se descrevem em

resultados de aprendizagem (RA).

A metodologia explicita como se organizam as qualificagdes de dupla certificagdo, de nivel 2, 4
e 5, em particular no que toca a sua componente tecnoldgica/profissional - que integra os
conhecimentos e as competéncias técnicas e sociais relacionadas com o trabalho -, e mostra em

gue consistem os respetivos referenciais de competéncias.

Podendo as qualificagGes ser obtidas através de formacgdo ou de reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias (RVCC) adquiridas pela experiéncia, a metodologia mostra
igualmente como se elaboram os referenciais de formacgdo (organizados em unidades de
formacao de curta duragao — UFCD) e os instrumentos de avaliagdo utilizados nos processos de
RVCC profissional.

Ainda no ambito da modernizacdo do CNQ, a ANQEP I.P. renovou os Conselhos Setoriais para a
Qualificagdo, com a criagao de dois novos CSQ e revendo a intervenc¢do destas estruturas nos
trabalhos conducentes a atualizagdo do CNQ (Despacho n2 6345/2020, de 16 de junho).

A ANQEP I.P. esta também a lancar um vasto conjunto de estudos setoriais para diagndstico de
necessidades de qualificagdes e competéncias e para elaboracdo dos referenciais das
qualificacdes a integrar no CNQ, com base na metodologia que aqui se apresenta. Este
procedimento, de natureza concursal e cofinanciado pelo POCH, permitird a ANQEP I.P. dotar-

se de mais conhecimento técnico especializado, impulsionar o papel dos préprios CSQ e
3
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prosseguir na concretizacdo de um dos seus grandes objetivos estratégicos que consiste em

garantir uma atualizagdo mais estratégica e eficaz do CNQ.

1. Estrutura da Qualificagao

A Qualificacdo define-se como “O resultado formal de um processo de avaliacdo e validacao
comprovado por um orgao competente, reconhecendo que um individuo adquiriu
competéncias, em conformidade com os referenciais estabelecidos” (Decreto-Lei n.2 396/2007,

de 31 de dezembro, na sua redacdo atual).

As qualificacdes de dupla certificacdo do CNQ sdo constituidas por uma componente escolar/de
base e por uma componente tecnoldgica/profissional. A componente escolar/de base integra
conhecimentos gerais, de natureza sociocultural e cientifica enquanto que a componente

tecnoldgica/profissional integra competéncias relacionadas com o trabalho.

No que diz respeito a componente tecnoldgica/profissional, as qualificagbes do CNQ
estruturam-se em Unidades de Competéncia (UC), que sdo definidas no referencial de
competéncias da qualificagao.

A definicdo das UC que integram a qualificacdo deve ter em conta o nivel de qualificagdo do QNQ
a que se reporta a qualificacdo. Contudo, as UC ndo tém nivel de qualificacdo atribuido; sdo as
qualificagdes que tém nivel - 2, 4 ou 5 - do QNQ.

De acordo com o nivel do QNQ, a qualificagdo tem a carga horaria indicada na tabela 1 para a

componente tecnoldgica/profissional.

Tabelal.

Carga horaria associada a Qualificagdo (componente tecnoldgica/profissional)

Qualificagoes de dupla Carga Horaria da componente
certificagdo do CNQ tecnoldgica/profissional da Qualificagdo
Nivel do QNQ Minima Maxima
2 800 1000
4 1000 1300
5 850

As UC podem ser comuns ou especificas, obrigatérias ou opcionais.

As UC podem ser especificas de uma qualificacdo ou comuns a mais do que uma qualificagdo,
independentemente do nivel. Estas UC comuns permitem uma maior mobilidade nos percursos
formativos na medida em que, uma vez certificadas, capitalizam para vdrias qualifica¢oes.

As UC podem ser obrigatdrias ou opcionais. As UC obrigatdrias constituem o nucleo duro da

4



CQ:ili ANQQEP

qualificacdo, devendo ser detidas para obter uma determinada qualificacdo. As UC opcionais
podem ser selecionadas de entre as que estdo indicadas na qualificacdo e sdo necessarias para
a configurar, no sentido de obtencao da certificacdo total. A existéncia destas UC proporciona

uma maior flexibilidade no planeamento dos percursos de aprendizagem dos individuos.

O conjunto das UC opcionais pode corresponder a 20%-30% do total das UC definidas para a
qualificacdo (calculados em pontos de crédito ou em carga horaria da componente tecnolégica
ou profissional, cf. Tabela 2); esta possibilidade constitui uma mais valia para o formando e para
o operador de formacao na medida em que permite adaptar a qualificacdo a necessidades
especificas da procura ou aos novos requisitos do trabalho.

Do conjunto das UC opcionais, podem fazer parte UC transversais que, dada a sua natureza, sdo
definidas pela ANQEP e estdo disponiveis no CNQ para qualquer uma das qualificaces de dupla
certificacdo; quando integradas numa qualificacdo, as UC transversais ndo devem ser superiores
a 10% dos pontos de crédito ou da carga horaria alocada as UC opcionais (cf. Tabela 2).

Tabela 2.

Estrutura da Qualificagdo (componente tecnolégica/profissional)

Qualificagoes de dupla certificagao do Carga Horaria (CH) da componente
CNQ tecnolégica/profissional da Qualificagdo
Nivel do QNQ Minima Maxima
2 800 1000
UC Obrigatdrias (80%-70% da CH) 640 560 800 700
UC Opcionais (20%-30% da CH) 160 240 200 300
UC Transversais (10% da CH UC opcionais) 25%* 25%*
4 1000 1300
UC Obrigatérias (80%-70% da CH) 800 700 1040 910
UC Opcionais (20%-30% da CH) 200 300 260 390
UC Transversais (10% da CH UC opcionais) 25* 25%
5 850
UC Obrigatdrias (80%-70% da CH) 680 595
UC Opcionais (20%-30% da CH) 170 255
UC Transversais (10% da CH UC opcionais) 25%*

*carga hordria pré-determinada.

As UC que integram as qualificacdes do CNQ de dupla certificagdo, na sua componente
tecnoldgica/profissional, correspondem as seguintes cargas horérias e respetivos pontos de
crédito: 25h = 2,25 pontos de crédito; 50h = 4,50 pontos de crédito. A Tabela 3 traduz, em
numero de UC e em pontos de crédito, a carga horaria minima e maxima das qualificagdes de
nivel 2, 4 e 5 do CNQ.
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Tabela 3.

Numero de UC da Qualificagido (componente tecnoldgica/profissional)

ANQQEP

Qualificagoes de dupla Correspondéncia entre o N2 de UC, Pontos de Crédito e Carga
certificagao do CNQ Horaria da componente tecnolégica/profissional da Qualificagdo
Nivel do QNQ Minima Maxima
2 800 1000
UFCD 50h UFCD 25h UFCD 50h UFCD 25h
N2 de UC (obrigatorias e opcionais) 16 32 20 40
N2 Pontos de Crédito 72 90
4 1000 1300
UFCD 50h UFCD 25h UFCD 50h UFCD 25h
N2 de UC (obrigatorias e opcionais) 20 40 26 52
N2 Pontos de Crédito 90 117
5 850
UFCD 50h UFCD 25h
N2 de UC (obrigatdrias e opcionais) 17 34
N2 Pontos de Crédito 77

A cada UC corresponde sempre uma Unidade de Formacgado de Curta Duracdo (UFCD) com a
respetiva carga horaria (25h ou 50h). A conclusdo com aproveitamento da UFCD significa que a

respetiva UC foi certificada, sendo atribuidos os pontos de crédito correspondentes (2,25 ou
4,50).
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2. O Referencial de Competéncias da Qualificagao

O Referencial de Competéncias consiste no “Conjunto de competéncias exigidas para a obtencao

de uma qualificagdo” (Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual).
Este referencial indica o seguinte (ver Anexo 1):

— Adesignacdo da qualificacdo e o respetivo cddigo (a atribuir pela ANQEP);

— 0O nivel da qualificacdo de acordo com o QNQ (niveis 2, 4 ou 5);

— O total de pontos de crédito;

— Um campo de observagoes, referindo-se a aspetos relevantes, quando aplicaveis,
tais como:

o CondicGes especificas de acesso a qualificacdo;

o CondicGes de acesso e exercicio de profissbes e de atividades
profissionais quando se trata de profissdes abrangidas pelo RAEPAP
(Decreto-Lei n.2 37/2015, de 10 de mar¢o)

o Outras.
— A descrigdo geral da qualificagdo (ou missdo, numa légica de perfil profissional);

— As atividades principais associadas a esta qualificagdo (informag¢do atualmente
disponivel no Perfil Profissional);

— A listagem das UC que integram a qualificagdo, na sua componente
tecnoldgica/profissional;

— Adescrigdo de cada UC em resultados de aprendizagem (RA).

As Unidades de Competéncia (UC)

A Unidade de Competéncia (UC) consiste numa combinagcdo coerente de resultados de
aprendizagem, passivel de avaliagcdo e validagdo auténoma com valor para o mercado de
trabalho; a certificagdo de uma UC contabiliza sempre para a certificagdo parcial da(s)
qualificacdo(Ges) que a integra(m).

A descricdo das UC da componente tecnoldgica/profissional das qualificagcbes propostas para
integrar o CNQ contem os elementos apresentados na figura 2.
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Figura2.

Elementos que constituem a UC

Unidade de Competéncia (UC)

Aptidaes m
Critérios de desempenho

Contexto (exemplos de uso da competéncia)

Recursos

Mais especificamente:

— As UC descrevem os Resultados de Aprendizagem (RA), ou seja, “0 que um
aprendente conhece, compreende e é capaz de fazer aquando da conclusdo de um
processo de aprendizagem, descrito em termos de conhecimentos, aptiddes e
competéncia” (Recomendagdo do Parlamento Europeu e do Conselho para a
implementagdo do QEQ, abril 2008), os critérios de desempenho, o contexto
(exemplos de uso da competéncia) e os recursos.

— As realizagGes referem-se as agbes através das quais o individuo evidencia o
dominio da UC. Ou seja, é a decomposicdio da UC em acgbes profissionais
diretamente observaveis que permitam demonstrar que o individuo age com
competéncia.

— Os Critérios de desempenho consistem no conjunto de requisitos de qualidade da
UC associados ao desempenho. Ou seja, definem e especificam o patamar que o
individuo deve alcangar para demonstrar que a a¢ao foi realizada.

— 0O Contexto de uso da competéncia estd associado a UC, concretizando o resultado
de aprendizagem num dado contexto.

— E, os Recursos referem-se ao conjunto de meios/recursos disponiveis no contexto
em que o individuo se insere que auxiliam no desenvolvimento ou a demonstragdo
da UC.
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3. O Referencial de Formagao para a Qualificagao

O Referencial de Formacao para a Qualificacdo consiste no “conjunto da informacgdo que orienta
a organizacdo e desenvolvimento da formacao, em fungdo do perfil profissional ou do referencial
de competéncias associado, referenciada ao Catalogo Nacional de Qualificagcbes” (Decreto-Lei
n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual). Este referencial indica o seguinte (ver
Anexo 2):

— A designacdo da qualificacdo e o respetivo cddigo (a atribuir pela ANQEP);
— 0O nivel da qualificacdo de acordo com o QNQ (niveis 2, 4 ou 5);
— O total de pontos de crédito e a carga hordria associada a qualificacao;

— Um campo de observagoes, referindo-se a aspetos relevantes, quando aplicaveis,
tais como:

o Condicdes especificas de acesso a qualificacao;

o Condi¢Ges de acesso e exercicio de profissbes e de atividades
profissionais quando se trata de profissdes abrangidas pelo RAEPAP
(Decreto-Lei n.2 37/2015, de 10 de mar¢o)

o Outras.

— Alistagem das UC e correspondente listagem de UFCD que integram a qualificagao,
na sua componente tecnoldgica/profissional;

— A descrigao de cada UFCD.

As Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD)

A Unidade de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD) consiste num conjunto estruturado de
objetivos de aprendizagem e de contelddos de formagdo com sequéncia pedagdgica.

Cada UFCD estd associada e da resposta a uma UC ja definida para a qualificacdo, na sua
componente tecnoldgica/profissional.

A descricdo das UFCD que ddo resposta as UC da componente tecnoldgica/profissional das
qualificacGes propostas para integrar o CNQ contém os elementos apresentados na Figura 3.
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Figura 3.

Elementos que constituem a UFCD

Unidade de Formagédo de Curta Duragdo (UFCD)

ObjEtivos e aprendizagem

Critérios de avalia¢do = Critérios de desempenho da UC

Em termos concetuais considera-se que:

— Os objetivos de aprendizagem expressam o que os formandos devem saber e ser
capazes de fazer depois de concluido o processo de aprendizagem. Estes objetivos
decorrem, pois, das realizagdes e resultados de aprendizagem identificados na
respetiva UC de partida.

— Os conteudos traduzem os conhecimentos, as aptiddes e atitudes necessarias para
alcancgar os objetivos de aprendizagem. Refletem, no ambito da UC a qual a UFCD
estd associada, os resultados de aprendizagem esperados, i.e., passiveis de
avaliagdo e certificagdo da competéncia requerida.

— Os critérios de avaliagao sdo as carateristicas consideradas pelo avaliador como
adequadas para formular juizos de valor sobre o objeto de avaliagdo em andlise.
Estes devem corresponder aos critérios de desempenho da respetiva UC.
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4. Os Instrumentos de Avaliagdo de Competéncias em RVCC Profissional

A partir do referencial de competéncias de cada qualificacdo, sdo elaborados, para cada UC, os
seguintes instrumentos de avalia¢do (ver Anexo 3):

— @Guido de entrevista técnica.
— Ficha de exercicio a aplicar em contexto de trabalho e de pratica simulada.

Para avaliacdo de cada UC, em processo de RVCC profissional, sdo aplicados os instrumentos
referidos, de acordo com metodologia especifica definida pela ANQEP.

A demonstragdo da UC permite a sua certificacdo, sendo atribuidos os pontos de crédito
correspondentes (2,25 ou 4,50).

11
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(designacgao da qualificagdo)

AREA DE EDUCACAO E FORMACAO: 000 -

CODIGO DA QUALIFICAGAO: 000000

NIVEL DE QUALIFICAGAOQ: 996

PONTOS DE CREDITO: 000

PUBLICACOES E ATUALIZACOES:

OBSERVACOES:

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS DA QUALIFICACAO (designacdo da qualificagdo) | Nivel “X” Pagina | 14
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DESCRICAO GERAL DA QUALIFICAGAO (MISSAO):

ATIVIDADES PRINCIPAIS:

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS
CODIGO N.o UNIDADES PONTOS DE
uct uc DE COMPETENCIA CREDITO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

10s codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo desenhada em termos de resultados
de aprendizagem. Os codigos assinalados a laranja correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificacGes desenhadas
em termos de resultados de aprendizagem.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS DA QUALIFICACAO (designacdo da qualificacdo) | Nivel “X” Pagina | 15
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26

CODIGO N.o UNIDADES PONTOS DE
uc? uc DE COMPETENCIA CREDITO

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

45

46

47

48

49

50

51

52

Para obter a qualificagdo de , para além das UC Obrigatorias,
terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes a carga horaria de ou ao total de
pontos de crédito de .

20s cddigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo desenhada em termos de resultados
de aprendizagem. Os codigos assinalados a laranja correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificacGes desenhadas
em termos de resultados de aprendizagem.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS DA QUALIFICACAO  (designacdo da qualificacdo) | Nivel “X” Pagina | 16
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02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3 0s cddigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo desenhada em termos de resultados
de aprendizagem. Os codigos assinalados a laranja correspondem a UC comuns a duas ou mais qualificacGes desenhadas

em termos de resultados de aprendizagem.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS DA QUALIFICAGAO

(designacdo da qualificagdo) | Nivel “X”

Pagina | 17
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UNIDADE DE COMPETENCIA

UFCD 0000/0000

1. PONTOS DE CREDITO:

2. CONHECIMENTOS, APTIDOES E ATITUDES

R1..
R2. .
R3. .
R4. .

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS DA QUALIFICACAO (designacdo da qualificagdo) | Nivel “X” Pagina | 18
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3. CRITERIOS DE DESEMPENHO

Esta Unidade de Comieténcia contemila 0S seiuintes critérios de desemienho:

(designacdo da UC):

CD1. .

Ccb2. .

CD3. .

CD4. .

CDs. .

4. CONTEXTO (EXEMPLOS DE USO DA COMPETENCIA)

5. RECURSOS

6. OBSERVAGOES

7. QUALIFICAGOES

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS DA QUALIFICACAO (designacdo da qualificagdo) | Nivel “X” Pagina | 19
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Referencial de Formacgao para a Qualificagao

(template)
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(designagdo da qualificagdo)

AREA DE EDUCAGCAO E FORMAGAO: 000 -

CODIGO DA QUALIFICAGAO: 000000
NIVEL DE QUALIFICACAO: @O ©
CARGA HORARIA:

PONTOS DE CREDITO:

PUBLICACOES E ATUALIZACOES:

OBSERVACOES:

REFERENCIAL DE FORMACAO PARA A QUALIFICACAO (designacgdo da qualificacdo) | Nivel “X” Pagina | 21
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COMPONENTE TECNOLOGICA
UNIDADES DE FORMAGCAO DE CURTA DURACAO (UFCD)

UFCD OBRIGATORIAS

CS(D;GO HCO UNIDADES DE COMPETENCIA
01 -
02 -
03 0
04 -
05 e
06 .
07 -
08 08
09 i
10 %
11 m
12 5
13 13
14 »
15 15
16 T
17 =
18 18
19 5
20 0
21 51
22 >
23 >
24 e
25 e
26 ~
27 =
28 T
29 -
30 30
31 -
32 =
33 3
34 o
35 =

12 g cddigos assinalados a preto correspondem a UC/UFCD especificas de uma qualificagdo desenhada em
termos de resultados de aprendizagem. Os cddigos assinalados a laranja correspondem a UC/UFCD comuns a
duas ou mais qualificacdes desenhadas em termos de resultados de aprendizagem.

REFERENCIAL DE FORMACAO PARA A QUALIFICACAO (designacdo da qualificacdo) | Nivel “X” Pagina | 22
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36 36
37 37
38 38
39 39
40 40
41 41
42 42
43 43
44 44
45 45
46 46
47 47
48 48
49 49
50 50
51 51
52 52
TOTAL®
Para obter a qualificacdo de , para além das UFCD
Obrigatorias, terdo também de ser realizadas ___ horas de UFCD Opcionais ou o total de pontos

de créditode__ .

b Limites de referéncia da carga horaria da componente tecnoldgica de qualificagBes integradas no Catalogo

Nacional de QualificagBes: qualificagdo de nivel 2 do QNQ - entre as 800 horas e as 1000 horas; qualificacdo de
nivel 4 do QNQ - entre as 1000 horas e as 1300 horas; qualificacdo de nivel 5 do QNQ 850 horas.

REFERENCIAL DE FORMAGAO PARA A QUALIFICAGAO

(designacdo da qualificacdo) | Nivel “X”

Pagina | 23
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UFCD OPCIONAIS
8891(30 BCO UNIDADES DE COMPETENCIA E E
01 01
02 02
03 03
04 04
05 05
06 06
07 07
08 08
09 09
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
TOTAL
4/5

Os codigos assinalados a preto correspondem a UC/UFCD especificas de uma qualificacdo desenhada em
termos de resultados de aprendizagem. Os cddigos assinalados a laranja correspondem a UC/UFCD comuns a
duas ou mais qualificacdes desenhadas em termos de resultados de aprendizagem.
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CQ:iiiiii ANGREP

ENSINO PROFISSIONAL

UNIDADE DE FORMACAO DE CURTA DURACAO
UFCD 0000/0000

UC 0000/0000

1. CARGA HORARIA:
2. PONTOS DE CREDITO:

3. OBIETIVOS DE APRENDIZAGEM
(Consultar as Realizacbes da respetiva Unidade de Competéncia)
No final da formacdo, o/a formando/a devera ser capaz de:

i W

4, CONTEUDOS

(Consultar os Conhecimentos, Aptidbes e Atitudes da respetiva Unidade de Competéncia)

2.1.

2.2.

2.3.
2.3.1.
2.3.2.

©ONOUY AW

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

Correspondem aos Critérios de Desempenho da respetiva Unidade de Competéncia
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LCATALOGO
* NACIONAL DE
* QUALIFICACOES AGENOA NACIONA

ENSINO PROFISSIONAL

6. OBSERVACOES

7. QUALIFICACOES
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CQ:iiiss ANQUEP

ENSINO PROFISSIONAL

Anexo 3

Instrumentos de Avaliagao de Competéncias em RVCC
Profissional

(template)



CQ:iias ANQYEP
QUALIFICACOES AGENGIA NACIONA
ENSING PROFISSIONAL
INSTRUMENTOS DE A\/ALIA(_;/&O DE COMPETENCIAS EM RVCC PROFISSIONAL

GUIAO DE ENTREVISTA TECNICA

UC 0000/0000

UFCD 0000/0000

NOME DO/A CANDIDATO/A N.o SIGO

1. QUESTOES PARA A ENTREVISTA - Exemplos

(Consultar os Conhecimentos, Aptidoes e Atitudes e Critérios de Desempenho da respetiva Unidade de Competéncia)

QUESTOES PARA A ENTREVISTA

Q1. .

Q2. .

Q3. .

Q4. .

Q5. .

Q6. .

Q7. .

Q8. .

Q9. .

Q10. .

Qil. .

Q12. .

Q13. .

Q14. .

Q15. .

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS EM RVCC PROFISSIONAL  (designaco da qualificacdo) | Nivel “X” Pagina | 28



LCATALOGO
¢ NACIONAL DE \
. .

QUALIFICACOES AGENCIA NACIONA}

PARA A QUALFICACAO £ O
ENSINO PROFISSIONAL. |7

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DA ENTREVISTA

|:| UC VALIDADA |:| UC NAO VALIDADA

JUSTIFICACAO (VALIDADA/NAO VALIDADA)
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CQ:iiiis ANQEP

ENSINO PROFISSIONAL

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS EM RVCC PROFISSIONAL

FICHA DE EXERCICIO

A APLICAR EM CONTEXTO DE TRABALHO E PRATICA SIMULADA
(QUANDO APLICAVEL)

UC 0000/0000

UFCD 0000/0000

NOME DO/A CANDIDATO/A N.o SIGO

1. OBJETIVOS DO EXERCICIO - Exemplos

(Consultar os Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes e Critérios de Desempenho da respetiva Unidade de Competéncia)

OBJETIVOS

O1. .

02. .

O3. .

04. .

O5. .

2. DURAGAO DO EXERCICIO

TEMPO PREVISTO 00:00

3. RECURSOS PARA O EXERCICIO

RECURSOS
(MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, ETC.)
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+LCATALOGO
® NACIONAL DE \
M .

QUALIFICACOES AGENGIA NACIONAL

PARA A QUALICACAO £ O
ENSINO PROFISSIONAL, L7

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DO EXERCICIO

|:| UC VALIDADA |:| UC NAO VALIDADA

JUSTIFICACAO (VALIDADA/NAO VALIDADA)
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