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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 246/2022

de 27 de setembro

Sumario: Cria a segunda fase do Programa «Emprego + Digital 2025», programa de formacao
profissional na area digital.

O Programa do XXIII Governo Constitucional assumiu como um dos desafios estratégicos a
enfrentar o desenvolvimento de uma «Sociedade digital, da criatividade e da inovagdo — O futuro
agora: construir uma sociedade digital». Assim, estabeleceu como prioritaria a implementagao de
um conjunto de politicas publicas, nomeadamente, de formagao profissional e outras iniciativas diri-
gidas ao desenvolvimento das competéncias digitais da populagao portuguesa de forma transversal.
Estas politicas sao cruciais para que seja possivel tirar partido das ferramentas tecnoldgicas dispo-
niveis, em resultado da crescente digitalizagao da atividade econdmica, maximizando a eficiéncia
do trabalho e promovendo a participagao das pessoas num mercado de trabalho mais inclusivo.

Com efeito, jaem 2018, foi aprovada a Iniciativa Nacional Competéncias Digitais €.2030 — Portugal
INCoDe.2030, revista em 2021 pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 59/2021, de 14 de
maio, bem como, em 2020, o Plano de Agao para a Transigao Digital (PATD) através da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril. Este ultimo definiu uma estratégia transversal
para a aceleragao digital do pais, posicionando-o como um pais competitivo, inovador e coeso.
O PATD, além de se focar na transformacao digital do tecido empresarial e na digitalizagao do
Estado, tem como primeiro pilar de atuagéo a capacitagéo e inclusdo digital das pessoas, nomea-
damente através da formagéao profissional na area digital, em alinhamento com as prioridades a
nivel europeu nesta matéria.

Aintegracao das matérias da Digitalizagao na area governativa da Modernizagao Administra-
tiva e consequente reorganizagado do XXIIl Governo Constitucional permite implementar o PATD
de uma forma transversal.

De facto, a prioridade atribuida a aprendizagem ao longo da vida, e em particular ao desenvol-
vimento de competéncias digitais, foi reafirmada na agenda europeia e nas politicas publicas dos
diferentes Estados-Membros. A Comissado Europeia, através do Plano de Acéo do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais, endossado na Cimeira Social do Porto, fixou a meta de, em 2030, pelo menos
80 % das pessoas entre os 16 e 0s 74 anos terem competéncias digitais basicas.

Ainda, o Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), aprovado pela Comissao Europeia, visa
tornar a economia e a sociedade mais sustentaveis, resilientes e mais bem preparadas para os
desafios e oportunidades das transigdes verde e digital. Fa-lo através de um conjunto de reformas
e de investimentos nas areas da digitalizagdo das empresas, do Estado e na capacitagédo digital
das pessoas que permitirdo ao pais retomar o crescimento econdmico sustentado, reforcando o
objetivo de convergéncia com a Unido Europeia ao longo da préxima década.

As entidades empregadoras, nomeadamente de natureza empresarial e da economia social,
os seus trabalhadores, bem como os seus gestores e dirigentes, sdo agentes essenciais deste
processo de desenvolvimento estrutural. A parceria estratégica entre a area governativa do traba-
Iho, responsavel pela formagao profissional, e a area governativa da digitalizagdo deu origem a
concecgao e a implementagao da primeira fase do «Programa Emprego + Digital 2025». Esta fase
do programa assentou em acordos de cooperagéo celebrados entre o IEFP, I. P, a Estrutura de
Missao Portugal Digital (EMPD) e alguns dos parceiros sociais com assento na Comissdo Perma-
nente de Concertagao Social (CPCS), nomeadamente a Confederagdo Empresarial de Portugal
(CIP) e a Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal (CCP). Teve como publico-alvo os
ativos empregados das empresas associadas destas confederagdes, com vista a promover a dina-
mizacgao, a promogao e a disseminagao de formacgao para a (re)qualificagcao de ativos empregados
para a area digital, quer ao nivel das Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo, quer ao nivel da
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operagao digital de equipamentos e da sua manuteng¢do, ou outros considerados pertinentes, e
no qual participaram (entre dezembro de 2020 e julho de 2022) cerca de 25 mil trabalhadores das
empresas associadas de 43 associagcdes empresariais.

Face aos desafios nacionais no ambito da transi¢ao digital, as politicas publicas de formagéao
profissional e digitalizagado pretendem alargar a intervengao junto dos trabalhadores, tendo em vista,
designadamente, a prevencéo do risco de desemprego tecnoldgico entre os ativos empregados,
bem como a melhoria das condi¢gdes de progresso e mobilidade profissional e da qualidade do
emprego. Simultaneamente, pretendem responder aos desafios e as oportunidades dos diversos
setores econdmicos, nomeadamente da industria, do comércio, dos servigos, do turismo, da agri-
cultura, da economia do mar e da construgao, setores estes fortemente afetados pelos processos
de transformacgao digital e pela pandemia da COVID-19.

Neste sentido, para a concretizagdo dos objetivos do Programa «Emprego + Digital 2025»
nesta segunda fase aprofunda-se a articulagdo com a plataforma Academia Portugal Digital,
nomeadamente através do uso dos seus recursos para diagnoésticos de competéncias digitais, bem
como pela divulgagao da oferta formativa desenvolvida no ambito do presente Programa.

Em particular no que se refere ao diagndstico de competéncias digitais pretende-se identificar
os impactos positivos das competéncias digitais adquiridas no ambito do Programa nos indices de
capacitagao individual dos destinatarios das respetivas medidas.

Este impeto estd alinhado com a dimenséo «Transi¢cdo Digital» contemplada no PRR, em
particular com o investimento 1 — Capacitagéo Digital das Empresas (Academia Portugal Digital
e Emprego + Digital 2025), inserido na Componente 16.

Neste contexto, a articulagdo entre o IEFP, I. P., e a EMPD, enquanto responsavel pelo acom-
panhamento das diversas medidas incluidas no PATD, continua a ser crucial na implementacéo da
segunda fase do Programa «Emprego + Digital 2025».

A segunda fase do Programa materializa-se num alargamento das medidas de formagéao e do
universo dos destinatarios, passando a abranger todos os trabalhadores das empresas e das orga-
nizagdes da economia social, independentemente da sua dimensao, bem como os seus gestores e
dirigentes e formadores na area digital. Neste sentido, e em adicdo a medida de formagéo Emprego
+ Digital, com esta portaria € criada a medida Lider + Digital, especificamente vocacionada para os
gestores e dirigentes, a medida Formador + Digital, destinada a capacitagdo dos formadores, e a
medida Cheque-Formacao + Digital, a qual os destinatarios, incluindo trabalhadores independentes,
se podem candidatar diretamente. Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na CPCS e as
entidades representativas do setor social e solidario.

Assim:

Nos termos do disposto na Resolugado do Conselho de Ministros n.° 30/2020, de 21 de abril,
e ao abrigo das disposigdes conjugadas da alinea f) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, manda o Governo, pela
Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, pelo Secretario de Estado da Digitalizagao e
da Modernizagao Administrativa, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 6731/2022,
de 27 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 103, de 27 de maio de 2022, e pelo
Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 7910/2022,
de 21 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, o
seguinte:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — Apresente portaria cria a segunda fase do Programa «Emprego + Digital 2025», programa
de formacao profissional na area digital, adiante designado por «Programay.
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2 — O Programa referido no numero anterior integra as seguintes medidas de formagao pro-
fissional:

a) «Formagao Emprego + Digital»;
b) «Lider + Digital»;

¢) «Cheque-Formagéo + Digital»;
d) «Formador + Digital».

Artigo 2.°
Objetivos do programa

1 — O Programa tem como objetivo estratégico a formagéao e requalificagdo na area digital
de trabalhadores, gestores e dirigentes de empresas e entidades da economia social, visando
responder aos desafios e oportunidades de diversos setores empresariais fortemente impactados
pelos processos de transigao digital, contribuindo para fomentar a sua transformagao digital e para
melhorar a produtividade e competitividade das entidades e da economia do pais, bem como para
melhorar as competéncias e as qualificagdes individuais, incluindo a formacao dos formadores.

2 — Constituem objetivos especificos do Programa, designadamente:

a) Incrementar as competéncias na area digital como fator de desenvolvimento profissional
dos trabalhadores, gestores e dirigentes;

b) Contribuir para a melhoria da produtividade e da competitividade das entidades emprega-
doras, através do reforgo das competéncias profissionais dos seus trabalhadores;

¢) Expandir a oferta de formacao profissional na area digital dirigida a trabalhadores, gestores
e dirigentes, incluindo uma aposta na formagao de formadores para esta area, de modo a facilitar
0 acesso a atividades de aprendizagem ao longo da vida;

d) Prevenir o risco de desemprego tecnolégico e contribuir para a melhoria das condigdes de
progresso e mobilidade profissional, nomeadamente para empregos com maior intensidade digital,
em particular mediante a reconversao profissional;

e) Contribuir para a implementagao de processos de transformagao digital das organizagoes,
nos varios setores de atividade econdmica, com diferentes dimensdes e maturidades digitais, que
permitam responder as necessidades das empresas e outras organizagdes decorrentes da utilizagao
cada vez mais intensiva das tecnologias, ferramentas e canais digitais;

f) Contribuir para o aumento da taxa de cobertura da populagdo com competéncias digitais
basicas, prevista no Plano de A¢ao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Artigo 3.°
Diagnéstico de competéncias digitais

1 — Arealizagao da formagao no ambito das medidas do presente Programa € acompanhada
de diagndstico inicial e final de competéncias digitais, em linha com os niveis de proficiéncia do
Quadro Dinamico de Referéncia para a Competéncia Digital (QDRCD), através da plataforma
Academia Portugal Digital, mediante registo, sem prejuizo do uso de outros meios considerados
adequados, nos termos a definir no Regulamento especifico previsto no artigo 37.°

2 — O disposto no numero anterior nao € aplicavel aos destinatarios referidos na alinea b) do
n.° 2 do artigo 25.°

Artigo 4.°
Direitos e deveres do formando
1 — S&o direitos do formando, designadamente:

a) Participar ativamente nas agbes de formagao profissional em harmonia com os referenciais
e orientagbes metodoldgicas aplicaveis;
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b) Receber informagao e acompanhamento técnico-pedagogico no decurso da agéao de formagéo;

¢) Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formagao em conformidade com os
normativos aplicaveis;

d) Beneficiar de um seguro contra acidentes ocorridos durante e por causa da formagao, na
modalidade de acidentes pessoais, bem como de subsidio de alimentacao, sempre que a formacéao
decorra em horario pés-laboral, quando aplicavel.

2 — S&o deveres do formando, nomeadamente:

a) Manter o empenho individual ao longo de todo o processo formativo;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a agdo de formacao;

c¢) Tratar com corregao todos os intervenientes no processo formativo;

d) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente nao divulgando informagdes sobre
0 equipamento, processos de producao e demais atividades de que tomem conhecimento, durante
€ apos a agao de formagao;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela conservagao dos equipamentos e demais bens que lhes
sejam confiados durante a formagéo;

f) Cumprir os demais deveres legais e contratuais aplicaveis.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sdo ainda subsidiariamente aplica-
veis os direitos e deveres do formando consagrados no regulamento do formando ou equivalente,
em vigor na entidade formadora, o qual deve ser dado a conhecer, pela entidade formadora, a
todos os intervenientes no inicio da formagédo, nomeadamente nos respetivos sitios institucionais.

CAPITULO Il
Formagao Emprego + Digital

Artigo 5.°
Objeto e destinatarios da medida

1 — Amedida Formagédo Emprego + Digital, prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 1.°, destina-
-se a formacgao e (re)qualificacdo de ativos empregados, através da frequéncia de percursos de
formacéo profissional na area digital.

2 — Sao destinatarios, independentemente do nivel de proficiéncia digital que possuam, todos
os trabalhadores:

a) De empresas que integrem as organizagdes associadas das confederag¢des patronais com
assento na CPCS;

b) Filiados em organizagbes sindicais associadas das confederagbes sindicais com assento
na CPCS;

c¢) Das entidades da economia social,

d) De quaisquer outras entidades empregadoras nao identificadas nas alineas anteriores.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo destinatarios prioritarios os trabalha-
dores que se encontrem numa das seguintes condigdes:

a) Trabalhadores que participem nos processos de transformagao digital das empresas ou das
organizagdes do setor da economia social;

b) Trabalhadores que se encontrem em risco de desemprego, nomeadamente decorrente do
impacto da introdugdo das tecnologias nos processos produtivos e de gestdo das empresas, ou
em situagao de subemprego, com vista a sua reconversao profissional;

c¢) Trabalhadores que detenham baixos niveis de proficiéncia digital, nos termos do QDRCD;

d) Trabalhadores do sexo sub-representado na profissdo exercida, nos termos previstos no
Cadigo do Trabalho.
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Artigo 6.°
Projetos, percursos e agoes de formacgao profissional

1 — Os projetos de formacgéo da medida Formagao Emprego + Digital sdo compostos por um
conjunto de percursos e/ou agdes de formagao.

2 — Os percursos e as agoes de formacao sao definidos pelas entidades formadoras referidas
no artigo 8.°, em fungao das necessidades dos trabalhadores e do respetivo setor de atividade.

3 — Os percursos devem, sempre que possivel, ser constituidos por Unidades de Compe-
téncia (UC) e/ou Unidades de Formagéo de Curta Duragdo (UFCD) da componente tecnolégica
da area digital, que se encontrem integradas nas qualificagdes ou nos percursos de curta e média
duragao, disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), orientados para dar resposta
a necessidades especificas na area digital em cada setor de atividade.

4 — Os percursos e as agdes de formagado possuem uma duragdo minima de 25 horas e
maxima de 200 horas.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, até 50 % do projeto de formagao, pode ser desenvolvido
através de percursos e agdes de formacao a medida, aos quais ndo é aplicado o limite minimo de
horas previsto no nimero anterior.

6 — Os percursos de formacao a medida referidos no numero anterior sdo passiveis de ser
integrados no CNQ, mediante articulagdo posterior com a Agéncia Nacional para a Qualificagao e
o Ensino Profissional, I. P.

7 — Aformagao pode ser realizada presencialmente ou em formato misto, desde que estejam,
comprovadamente, reunidas as condi¢des técnicas e pedagodgicas necessarias para garantir a sua qua-
lidade, nomeadamente as previstas na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, na sua redagao atual.

8 — As UC e/ou UFCD do percurso de formagao que se encontrem integradas no CNQ sao
capitalizaveis para a obtencao de uma, ou mais do que uma, qualificagdo de nivel 1 a 5 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ).

9 — A conclusao da formagao com aproveitamento da lugar a emissdo de um certificado,
a emitir pela entidade formadora, através da plataforma do Sistema Integrado de Informagao e
Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), nos termos a definir no regulamento especifico
previsto no artigo 37.°

10 — A formacgao desenvolvida nos termos do presente artigo € registada no Passaporte
Qualifica.

11 — Sem prejuizo de outros canais de divulgagao proprios, a oferta formativa no ambito da
presente medida é divulgada através da plataforma Academia Portugal Digital, nos termos a definir
no regulamento especifico previsto no artigo 37.°

Artigo 7.°
Constituicao dos grupos de formagao

1 — Os grupos de formagao séo constituidos por um nimero minimo de 12 € um numero
maximo de 30 formandos.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas podem ser constituidos grupos de formagao
com numero inferior ou superior aos limites previstos no numero anterior, desde que garantidas as
condi¢des pedagogicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo
formativo e mediante autorizagdo do IEFP, I. P.

Artigo 8.°
Entidades formadoras

Aformacao no ambito da medida Formagao Emprego + Digital € desenvolvida pelas seguintes
entidades formadoras:

a) Os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertagéo Social (CPCS)
e as organizagdes setoriais e regionais suas associadas, quando certificados pela Diregao-Geral
do Emprego e das Relagées de Trabalho (DGERT);
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b) As entidades da economia social, quando certificadas pela DGERT;

c) Outras entidades formadoras certificadas pela DGERT nao identificadas nas alineas anteriores;

d) As instituicbes do ensino superior;

e) Os centros de gestao direta e os centros de gestado participada da rede de Centros do
IEFP, I. P.

Artigo 9.°
Formadores

1 — Podem ser formadores no ambito da medida prevista no presente capitulo, os detentores
de certificado de competéncias pedagogicas (CCP), ou os que dele estejam isentos e que sejam
detentores de competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas as matérias ou contetdos a
ministrar, em fungao dos dominios de formagdo em que intervém, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A titulo excecional e considerando a especificidade da area digital, o IEFP, I. P., pode
autorizar o exercicio da atividade de formador a profissionais que possuam especiais qualificagcdes
académicas e ou profissionais, nos termos previstos na Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio, na
sua redacéo atual.

3 — Podem ainda ser formadores, no ambito desta medida, os detentores de certificado de
competéncias pedagogicas de formador para profissionais da area digital (CCPdig), conforme
definido no n.° 2 do artigo 29.°

Artigo 10.°
Regime de candidatura

1 — Podem apresentar candidatura a projetos de formagéo as entidades previstas nas alineas a)
a d) do artigo 8.°

2 — Compete ao IEFP, I. P., apds auscultagdo da EMPD, promover a abertura do concurso
mediante a publicacdo de aviso a definir os respetivos procedimentos de candidatura, bem como
proceder a sua instrucdo, analise e decisédo, de acordo com os critérios a estabelecer no regula-
mento especifico previsto no artigo 37.° da presente portaria.

3 — A medida adota um regime de candidatura fechada, podendo, apenas, serem aprovadas
candidaturas até ao limite da sua dotagcao orgamental.

4 — A contratualizacao dos apoios concedidos é realizada entre o IEFP, |. P., e a entidade que
titula a candidatura, nos termos a definir no regulamento especifico a que se refere o artigo 37.°

Artigo 11.°
Principios subjacentes a selegado de candidaturas

Os critérios de selecdo das candidaturas, nos termos a definir pelo regulamento especifico a
que se refere o artigo 37.°, obedecem nomeadamente aos seguintes principios:

a) Contributo para o desenvolvimento dos setores de atividade no plano da transformagéao
digital das organiza¢des que os compdem;

b) Existéncia de parcerias, a nivel local, regional ou nacional, com entidades empregadoras,
associagdes empresariais ou associagdes do setor social, nomeadamente as associadas dos par-
ceiros com assento na CPCS ou das entidades representativas do setor social e solidario;

c¢) Coeréncia entre o projeto formativo e as caracteristicas do publico-alvo;

d) Utilizagado de metodologias formativas inovadoras;

e) Capacidade, qualidade e adequacgéao das infraestruturas, equipamentos e formadores;

f) Contributo para a prossecugao dos objetivos das politicas de igualdade de oportunidades
e de igualdade de género;

g) Mobilizagdo de metodologias de avaliagdo que permitam aferir o contributo qualitativo e
quantitativo do projeto para os objetivos definidos no artigo 2.°
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Artigo 12.°
Gestéao e implementagao da medida

1 — A gestédo da medida prevista no presente capitulo compete ao IEFP, I. P.
2 — Alimplementac&o da medida é realizada pelo IEFP, I. P., em articulagdo com a EMPD, os
parceiros sociais com assento na CPCS e as entidades representativas do setor social e solidario.

CAPITULO llI
Lider + Digital

Artigo 13.°
Objeto e destinatarios da medida

1 — Amedida Lider + Digital, prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.°, destina-se a formagao
e qualificagéo de gestores e dirigentes das empresas, das associagdes empresariais e de entidades
da economia social, bem como de quadros técnicos superiores com potencial de desenvolvimento
de responsabilidade de lideranga e de gestao, ndo abrangidos pela medida prevista na alinea a)
do n.° 2 do artigo 1.°, independentemente do seu nivel de proficiéncia digital, que pretendam incre-
mentar as suas competéncias e qualificagdes neste dominio e apoiar as suas organizagdes nos
respetivos processos de transformagao digital.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, sdo destinatarios preferenciais:

a) As pessoas do sexo sub-representado na fungéo de gestor e dirigente, nos termos do pre-
visto no Cddigo do Trabalho;

b) Os gestores e dirigentes de micro, pequenas e médias empresas nos termos do artigo 100.°
do Caodigo do Trabalho.

Artigo 14.°

Projetos e percursos de formagao profissional

1 — Os projetos de formagao da medida Lider + Digital sdo compostos por um conjunto de
percursos de formagao.

2 — Os percursos de formacgao sao definidos conjuntamente pelo IEFP, I. P., a EMPD e, quando
aplicavel, pelas entidades referidas na alinea a) do artigo 16.° em fungcdo das necessidades dos
destinatarios.

3 — Os percursos de formagéo referidos no nimero anterior, devem garantir a sua orientagao,
designadamente, para:

a) O desenvolvimento de competéncias digitais, nas suas diversas vertentes aplicadas a gestao
empresarial e das entidades da economia social;

b) Aimplementagao de planos de curto e médio prazo de transformagéo digital das empresas
e das entidades da economia social;

c¢) Possuirem, preferencialmente, uma duragdo com um minimo de 80 horas e um maximo de
200 horas de formagéo.

4 — Aformacgao pode ser realizada presencialmente ou em formato misto, desde que estejam,
comprovadamente, reunidas as condi¢des técnicas e pedagogicas necessarias para garantir a
qualidade da formagédo, nomeadamente as previstas na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro,
na sua redacéao atual.

5 — Os percursos devem ser ajustados aos diferentes niveis de proficiéncia digital dos gestores
e dirigentes e a dimensao e maturidade digitais das organizagbes e setores de atividade, dando
lugar a diferentes tipologias de formacgao, quer quanto a duragao e conteudos dos percursos de
formacéo, quer quanto a composigao dos grupos de formagao.
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6 — A conclusao da formagao com aproveitamento da lugar a emissdo de um certificado,
a emitir pela entidade formadora, através da plataforma do Sistema Integrado de Informagao e
Gestéo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), nos termos a definir no regulamento especifico
previsto no artigo 37.°

7 — Nas situagdes em que os percursos de formagao sejam constituidos por UC e/ou UFCD
integradas no CNQ estas unidades séo capitalizaveis para a obtengdo de uma, ou mais do que
uma, qualificacio de nivel 1 a 5 do QNQ.

8 — Aformagéao desenvolvida nos termos do presente artigo € registada no Passaporte Qualifica.

9 — Sem prejuizo de outros canais de divulgagao proprios, a oferta formativa no dmbito da
presente medida é divulgada através da plataforma Academia Portugal Digital, nos termos a definir
no regulamento especifico previsto no artigo 37.°

Artigo 15.°
Constituicao dos grupos de formagao

1 — Os grupos de formagao sio constituidos por um niimero minimo de 12 e um numero
maximo de 30 formandos.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formagao
com numero inferior ou superior aos limites previstos no numero anterior, desde que garantidas as
condi¢des pedagodgicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo
formativo e mediante autorizagdo do IEFP, I. P.

Artigo 16.°

Entidades formadoras

A formagdo no ambito da medida Lider + Digital € desenvolvida pelas seguintes entidades
formadoras:

a) As instituicdes do ensino superior;
b) Os centros de gestao direta e os centros de gestado participada da rede de Centros do
IEFP, I. P.

Artigo 17.°

Formadores

1 — Podem ser formadores no ambito da medida prevista no presente capitulo, os detentores
de certificado de competéncias pedagdgicas (CCP) ou os que dele estejam isentos e que sejam
detentores de competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas as matérias ou conteudos a
ministrar, em fung&o dos dominios de formag&o em que intervém, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A titulo excecional e considerando a especificidade da area digital, o IEFP, I. P., pode
autorizar o exercicio da atividade de formador a profissionais que possuam especiais qualificagcdes
académicas e/ou profissionais, nos termos previstos na legislagdo em vigor.

3 — Podem ainda ser formadores, no ambito desta medida, os detentores de Certificado de
Competéncias Pedagdgicas de Formador para Profissionais da Area Digital (CCPdig), conforme
definido no n.° 2 do artigo 29.°

Artigo 18.°

Regime de candidatura

1 — Podem apresentar candidatura a projetos de formagao, as entidades previstas na alinea a)
do artigo 16.°

2 — Para efeitos do numero anterior, podem ser admitidas candidaturas individuais ou candi-
daturas em consorcio com entidades empregadoras, associagdes empresariais ou associagdes do
setor social, nomeadamente as associadas dos parceiros com assento na CPCS ou das entidades
representativas do setor social e solidario, caso em que havera lugar a majoragao da pontuagéo da
respetiva candidatura, nos termos a definir no regulamento especifico previsto no artigo 37.°
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3 — Compete ao IEFP, I. P., apos auscultagao da EMPD, promover a abertura do concurso
mediante a publicacdo de aviso a definir os respetivos procedimentos de candidatura, bem como
proceder a sua instrugdo, analise e decisao, de acordo com os critérios a estabelecer no regula-
mento especifico previsto no artigo 37.° da presente portaria.

4 — A medida adota um regime de candidatura fechada, podendo, apenas, ser aprovadas
candidaturas até ao limite da sua dotagdo orgamental.

5 — A contratualizagdo dos apoios concedidos € realizada entre o IEFP, I. P,, e a entidade que
titula a candidatura, nos termos a definir no regulamento especifico a que se refere o artigo 37.°

Artigo 19.°
Principios subjacentes a selegado de candidaturas

Os critérios de selegao das candidaturas, nos termos a definir pelo regulamento especifico a
que se refere o artigo 37.°, obedecem nomeadamente aos seguintes principios:

a) Contributo para o desenvolvimento dos setores de atividade no plano da transformagéo
digital das organiza¢des que os compdem;

b) Existéncia de parcerias, a nivel local, regional ou nacional, com entidades empregadoras,
associagdes empresariais ou associagdes do setor social, nomeadamente as associadas dos par-
ceiros com assento na CPCS ou das entidades representativas do setor social e solidario;

c¢) Coeréncia entre o projeto formativo e as caracteristicas do publico-alvo;

d) Utilizagado de metodologias formativas inovadoras;

e) Capacidade, qualidade e adequacgéao das infraestruturas, equipamentos e formadores;

f) Contributo para a prossecugao dos objetivos das politicas de igualdade de oportunidades
e de igualdade de género;

g) Mobilizagdo de metodologias de avaliagdo que permitam aferir o contributo qualitativo e
quantitativo do projeto para os objetivos definidos no artigo 2.°

Artigo 20.°

Gestao e implementagado da medida

1 — A gestdo da medida prevista no presente capitulo compete ao IEFP, I. P.

2 — A implementacédo da medida é realizada pelo IEFP, I. P., em articulagdo com a EMPD,
com os parceiros sociais com assento na CPCS e as entidades representativas do setor social e
solidario.

CAPITULO IV

Cheque-formacao + Digital

Artigo 21.°
Objeto e destinatarios da medida

1 — A medida Cheque-formagao + Digital prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.° tem como
destinatarios os trabalhadores, independentemente do seu nivel de proficiéncia digital, que preten-
dam incrementar as suas competéncias e qualificagbes no dominio digital.

2 — A medida tem ainda como destinatarios os trabalhadores independentes com rendimen-
tos empresariais ou profissionais, os Empresarios em Nome Individual e os sdcios de sociedades
unipessoais por quotas, ndo abrangidos pela medida prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.°

3 — O Cheque-Formacgéo + Digital ndo pode ser utilizado pelos destinatarios para frequenta-
rem percursos ou ag¢des de formagéo idénticas as que ja tenham sido realizadas por si e apoiadas
no ambito deste Programa.
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Artigo 22.°

Acodes de formacgao profissional

1 — As agdes de formacédo profissional elegiveis no ambito da medida prevista no presente
capitulo séo orientadas para a aquisicdo de competéncias e qualificagdes relevantes para a melho-
ria dos desempenhos individuais na area digital, ajustadas as necessidades atuais do mercado de
trabalho, promovendo a melhoria das condi¢cdes de empregabilidade.

2 — Sao preferenciais as agdes de formagéao profissional de nivel especializado do QDRCD.

3 — As acobes de formacao profissional elegiveis no ambito da medida prevista no presente
capitulo devem ser ministradas por uma entidade formadora certificada pela DGERT ou por entidades
que, pela sua natureza juridica e ambito de atuagao, ndo caregam de requerer a certificagdo como
entidade formadora, por contemplarem, nos diplomas de criagdo ou autorizagédo de funcionamento,
o desenvolvimento de atividades formativas.

4 — Aformagéao pode desenvolver-se presencialmente ou em formato misto, desde que estejam
reunidas as condigdes técnicas e pedagogicas necessarias para garantir a qualidade da formagao,
nomeadamente as previstas na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, na sua redacao atual.

5 — Sem prejuizo de outros canais de divulgagao proprios, a oferta formativa no dmbito da
presente medida é divulgada através da plataforma Academia Portugal Digital, nos termos a definir
no regulamento especifico previsto no artigo 37.°

Artigo 23.°
Regime de candidatura

1 — Podem apresentar candidatura a medida Cheque-formagao + Digital os destinatarios
previstos no artigo 21.°

2 — Compete ao IEFP, I. P., apds auscultagdo da EMPD, promover a abertura do concurso
mediante a publicacdo de aviso, definir os respetivos procedimentos de candidatura, bem como
proceder a sua instrugdo, analise e decisao, de acordo com os critérios a estabelecer no regula-
mento especifico previsto no artigo 37.° da presente portaria.

3 — A medida adota um regime de candidatura aberta, podendo, apenas, ser aprovadas can-
didaturas até ao limite da sua dotacao orcamental.

4 — A contratualizacao dos apoios concedidos € realizada entre o IEFP, |. P,, e o titular da
candidatura, nos termos a definir no regulamento especifico a que se refere o artigo 37.°

Artigo 24.°

Gestao e implementagao da medida

1 — A gestdo da medida prevista no presente capitulo compete ao IEFP, I. P.
2 — Aimplementacéao desta medida é realizada pelo IEFP, I. P., em articulagdo com a EMPD.

CAPITULO V

Formador + Digital

Artigo 25.°

Objeto e destinatarios da medida

1 — A medida Formador + Digital, prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 1.°, destina-se a
dinamizar a formacéao de formadores.

2 — A medida referida no namero anterior tem como destinatarios as pessoas que se encon-
trem numa das seguintes condigdes:

a) Detentores de certificado de competéncias pedagdgicas (CCP) que pretendam, no exerci-
cio da sua atividade de formador, adquirir competéncias especializadas ao nivel das tecnologias
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digitais aplicadas ao contexto da formagéo, designadamente de formador a distancia, de criador
de materiais didaticos para formacéo a distancia, e de outras areas de especializacdo da formacéao
continua de formadores para a area digital;

b) Profissionais do setor tecnoldgico digital que desenvolvam, com caracter regular, a fungao de
formador no ambito de formacao certificada na area digital especializada, mas que n&o s&o deten-
tores de certificado de competéncias pedagdgicas (CCP) nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 26.°

Percursos e agoes de formagao de formadores

1 — Os percursos de formagédo da medida Formador + Digital sdo definidos pelo IEFP, I. P,,
no ambito do Centro Nacional de Qualificacdo de Formadores e devem:

a) No caso dos detentores de CCP referidos na alinea a) do n.° 2 do artigo anterior, garantir
que a formacao esta orientada para o desenvolvimento de competéncias na area digital, nas suas
diversas vertentes aplicadas a formagéo continua de formadores, utilizando, designadamente, os
referenciais de formagao de formador a distancia aprovados pelo IEFP, I. P., e garantindo a cons-
trugao e aprovagao de novos referenciais de formagao continua de formadores com a componente
de especializagédo na area digital;

b) No caso dos profissionais do setor tecnoldgico digital referidos na alinea b) do n.° 2 do
artigo anterior, garantir que a formagao tem uma componente pedagogica adequada face ao nivel
de proficiéncia digital altamente especializado detido por cada um destes profissionais, com uma
duragéo entre 20 e 30 horas, de acordo com o definido no regulamento especifico previsto no
artigo 37.° da presente portaria.

2 — Na definigdo dos percursos de formacao previstos na alinea a) do numero anterior, sera
ouvida a EMPD.

3 — Aformacgéo pode ser realizada presencialmente ou em formato misto, desde que estejam,
comprovadamente, reunidas as condi¢des técnicas e pedagogicas necessarias para garantir a
qualidade da formagédo, nomeadamente as previstas na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro,
na sua redacéo atual.

4 — Sem prejuizo de outros canais de divulgacao proprios, a oferta formativa no ambito da
presente medida € divulgada através da plataforma Academia Portugal Digital, nos termos a definir
no Regulamento especifico previsto no artigo 37.°

Artigo 27.°
Constituicdo dos grupos de formagao

1 — Os grupos de formagao séo constituidos por um nimero minimo de 12 € um numero
maximo de 20 formandos.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formagao
com numero inferior ou superior aos limites previstos no numero anterior, desde que garantidas as
condi¢des pedagodgicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo
formativo e mediante autorizagao do IEFP, I. P.

Artigo 28.°
Entidades formadoras

Aformagao no ambito da medida Formador + Digital € desenvolvida pelas seguintes entidades
formadoras:

a) Os centros de gestéo direta e os centros de gestado participada da rede de Centros do
IEFP, I. P,;
b) As instituicbes do ensino superior;
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c¢) As entidades formadoras certificadas pela DGERT, com autorizagao de funcionamento do
IEFP, I. P., para dinamizar formagao pedagogica continua de formadores e com competéncia com-
provada na formacao para a area digital.

Artigo 29.°
Certificagao

1 — Aos destinatarios previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° e ap6s a conclusdo com
aproveitamento do percurso formativo, € atribuido um Certificado de Competéncias Pedagogicas
de Especializagéo (CCPE).

2 — Aos destinatarios previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 25.° e apds a conclusdo com
aproveitamento do percurso formativo, é atribuido um Certificado de Competéncias Pedagogicas
de Formador para Profissionais da Area Digital (CCPdig), nos termos a definir no regulamento
especifico previsto no artigo 37.° da presente portaria.

Artigo 30.°

Regime de candidatura

1 — Podem apresentar candidatura a presente medida as entidades previstas nas alineas b)
e ¢) do artigo 28.°

2 — Compete ao IEFP, I. P., apés auscultacdo da EMPD, promover a abertura do concurso
mediante a publicagdo de aviso a definir os respetivos procedimentos de candidatura, bem como
proceder a sua instrugdo, analise e deciséo, de acordo com os critérios a estabelecer no regula-
mento especifico previsto no artigo 37.° da presente portaria.

3 — Amedida adota um regime de candidatura aberta, podendo, apenas, ser aprovadas can-
didaturas até ao limite da sua dotagao orgamental.

4 — A contratualizagc&o dos apoios concedidos é realizada entre o IEFP, |. P., e a entidade que
titula a candidatura, nos termos a definir no regulamento especifico a que se refere o artigo 37.°

Artigo 31.°
Gestao e implementagado da medida

1 — A gestédo da medida prevista no presente capitulo compete ao IEFP, I. P.
2 — Aimplementacao desta medida é realizada pelo IEFP, I. P., em articulagdo com a EMPD.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 32.°
Registo da informagao

As entidades formadoras que desenvolvem agdes de formagao ao abrigo do presente Programa
devem assegurar o registo da informacao relativa as agdes de formagéo ministradas, em respeito
pelos normativos em vigor, nomeadamente através do Sistema de Informacgéo e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO).

Artigo 33.°
Financiamento comunitario

1 — Os apoios financeiros e o modelo de financiamento das medidas previstas no n.° 2 do
artigo 1.°, sdo definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area governativa
do trabalho.
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2 — O presente Programa é passivel de financiamento comunitario, nomeadamente através
do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia, enquadrado no Investimento TD-C16-i01, sendo-lhe apli-
caveis as respetivas disposicdes do direito comunitario e nacional.

Artigo 34.°
Cumulagao de apoios

1 — Nao pode ser atribuido o apoio financeiro previsto no ambito de qualquer uma das medi-
das do Programa, quando a formagao alvo do apoio ja seja objeto de financiamento publico ou
comunitario.

2 — A medida Cheque-Formagéo + Digital ndo pode ser utilizada pelos trabalhadores e enti-
dades empregadoras para concretizar a realizagdo de formagéao exigida por legislagao especifica,
nomeadamente para acesso a profissdo regulamentada ou nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 131.° do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 35.°
Comunicagao, divulgagao e promogao

1 — A comunicagao e divulgagao geral do Programa compete ao IEFP, I. P., em articulagao
com a EMPD.

2 — Sem prejuizo do numero anterior, podem as institui¢des do ensino superior, bem como os
parceiros sociais com assento na CPCS e as entidades representativas do setor social e solidario,
promover o Programa junto das empresas e organiza¢des da economia social, designadamente
as suas associadas.

Artigo 36.°
Acompanhamento, monitorizagao e avaliagao do programa

1 — E criada a Comissdo de Acompanhamento do Programa Emprego +Digital 2025, que
integra:

a) Dois representantes do IEFP, I. P., que preside;

b) Dois representantes da EMPD;

c¢) Dois representantes de cada uma das confederagdes sindicais e um representante de cada
uma das confederagdes patronais com assento na CPCS;

d) Dois representantes das entidades representativas do setor social e solidario;

e) Dois representantes das instituicdes do ensino superior;

f) Um representante das estruturas representativas das entidades formadoras certificadas
pela DGERT.

2 — A Comissao de Acompanhamento prevista no nimero anterior reiine bimestralmente, ou
mediante solicitacdo de qualquer um dos seus membros, sendo lavradas atas das suas reunides.

3 — OIEFP, I. P,, e a EMPD elaboram relatorios de execugao periodicos para efeitos de acom-
panhamento, monitorizagdo e avaliagdo do Programa, incluindo dados desagregados por sexo.

4 — As competéncias da Comissdo de Acompanhamento do Programa e os demais aspetos
referentes ao modelo de organizagao e funcionamento, constam do regulamento especifico de cada
medida prevista no artigo seguinte.

Artigo 37.°
Regulamentacao das medidas

1 — O IEFP, I. P., é responsavel pela elaboragao dos regulamentos especificos das medidas
previstas no n.° 2 do artigo 1.°, sob consulta da EMPD, os quais sdo aprovados no prazo de 10 dias,
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no caso da alinea a), e 60 dias, no caso das alineas b) a d) do n.° 2 do artigo 1.°, respetivamente,
a contar da data de entrada em vigor da presente portaria.

2 — Os regulamentos especificos de cada medida podem ser revistos periodicamente em
fungdo das necessidades identificadas, sob consulta da EMPD.

3 — As matérias que ndo se encontrem previstas na presente portaria, ou nos regulamentos
especificos de cada uma das medidas do Programa, regem-se pelos normativos especificos em vigor.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Elvira Maria Correia Fortunato, em 21 de
setembro de 2022. — O Secretério de Estado da Digitalizagdo e da Modernizagdo Administrativa,
Mario Filipe Campolargo, em 22 de setembro de 2022. — O Secretério de Estado do Trabalho, Luis
Miguel de Oliveira Fontes, em 23 de setembro de 2022.
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