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Informacéo n.° INT-GER/2023/474/GPC De: 30-06-2023

Assunto: Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2024

|. Objeto:

I Aprovagio do Mapa de Pessoal da Agéncia Nacional para a Qualificacio e o Ensino Profissional, I.P,
(ANQEP, L.P.), referente ao ano de 2024,

2. Antecedentes:

I. A Agéncia Nacional para a Qualificagio e o Ensino Profissional, |.P. (ANQEP, I.P.) & um instituto
publico integrado na administragdo indireta do Estado, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonio préprio. No prosseguimento das suas atribuigées, goza ainda de autonomia cientifica e
pedagdgica, sob a superintendéncia e tutela conjunta dos Ministérios da Educacio e do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, em coordenagio com o Ministério da Economia e do Mar.

2. A ANQEP, LP., tem como missio coordenar a execucio das politicas de educagio e formagio
profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a gestaio do sistema de
reconhecimento, validagio e certificagdo de competéncias.

3. Em alinhamento com as atuais medidas de politica para as dreas da educagio e do trabalho,
solidariedade e seguranga social, que o Governo assumiu como prioritdrias, no que respeita a
educagio e formagio de jovens e adultos, foi publicada a Portaria n.° 168/2019, de 30 de maio, que
aprovou os novos estatutos da ANQEP, |.P., em conformidade com a missio e atribuicdes que lhe
foram cometidas. Pretendeu-se, assim, com esta alteracio da estrutura organica da ANQEP, I.P,,
valorizar o ensino profissional e revitalizar a educacio e formacio de jovens e adultos, enquanto

%
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pilar central do sistema de qualificagSes, através do Programa Qualifica, apostando em percursos de
formacao conducentes a uma qualificagao efetiva, com vista a melhoria da sua empregabilidade.

4. Nos termos do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, “o empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em considera¢do a missdo, as
atribuicdes, a estratégia os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos
financeiros disponiveis”.

5. Neste contexto, a politica de gestao de recursos humanos definida pelo atual Conselho Diretivo,
apos publicagdo dos novos estatutos da Agéncia, tem em consideragio as necessidades das diversas
unidades organicas, através de um novo modelo organizacional que visa, essencialmente, promover
a eficiéncia e eficacia do funcionamento da Agéncia, dotando-a de instrumentos mais adequados para
a prossecugao da sua missdo e atribuigdes, respondendo aos novos desafios e exigéncias que lhe sio
colocados no ambito da qualificacao de jovens e adultos.

6. Naio obstante a existéncia da nova arquitetura organizacional e da atual politica de gestiao de recursos
humanos, no que respeita ao planeamento e gestao de recursos humanos, a ANQEP, I.P., até 2019,
registou uma caréncia generalizada de meios técnicos e administrativos devido a diversas saidas de
trabalhadores, por aposentagao, mobilidade, cedéncia de interesse puUblico e para cargos de comissio
de servico em outros servicos, o que, consequentemente, originou uma elevada intensidade do
esfor¢o dos recursos existentes.

7. No entanto, nos dois Ultimos anos, a Agéncia tem vindo a desenvolver esforgos para reverter a
situacao de caréncia de trabalhadores nas diversas areas de atividade da ANQEP, I.P., fruto da atual
politica de gestao de recursos humanos da Agéncia, como se pode verificar na tabela que de seguida
se apresenta.

Anos 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 202l 2022

N.° trabalhadores 83 94 88 101 95 113

8. A Agéncia tem recorrido aos mecanismos legais de recrutamento de pessoal, designadamente
através do regime de mobilidade estatutaria, no que diz respeito a carreira de pessoal docente, de
acordo com o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores do Ensino Basico
e Secundario, bem como a modalidade de mobilidade na categoria e a abertura de procedimentos
concursais comuns.

9. Importa relembrar que, face a particularidade das atividades relacionadas com a articulagao desta
Agéncia com os diversos operadores do Sistema Nacional de Qualificagdes, o contributo dos
trabalhadores da carreira docente é de grande relevincia, uma vez que estes profissionais detém
conhecimento especializado nas areas de intervengao, designadamente, experiéncia na organizagao
e desenvolvimento de ofertas de qualificagao de jovens e adultos e nos processos de reconhecimento
de competéncias, estando atualmente 27 docentes autorizados pela Tutela a exercer fungdes
técnico-pedagdgicas na ANQEP, |.P..

10. No ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), a ANQEP, I.P. ficou como responsavel pela
gestio de dois investimentos, ambos no ambito do Incentivo de Adultos (o Acelerador Qualifica e
os Projetos Locais Promotores de Qualificagoes de Nivel BI/B2/B3) e corresponsavel pela gestao
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do investimento relacionado com a modernizagao/criagao de 365 Centros Tecnologicos
Especializados, durante o periodo de implementagao do PRR.

I'l. O Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, no seu artigo 15.° estabeleceu um regime excecional
de contratagao de recursos humanos possibilitando a abertura de procedimentos concursais para a
contratagao excecional de trabalhadores para a constituicio de relagoes juridicas de emprego a
termo resolutivo certo ou incerto, pelo periodo maximo de execuc¢iao dos projetos do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia (PRR) em que estejam integrados, nos orgaos, organismos e servigos
abrangidos pelo mesmo decreto-lei.

12. Pelo Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro, dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas, da administragao publica e do planeamento, fixou-se o contingente de 27 postos
de trabalho com vista a abertura de procedimentos concursais para a contratagao excecional de
trabalhadores para a constituicao de relagoes juridicas de emprego a termo resolutivo certo ou
incerto, pelo periodo maximo de execugao dos respetivos projetos no ambito do PRR para apoio a
tarefas de gestao dos investimentos e reformas do PRR, que nao tenham financiamento através do
PRR e que sejam integralmente suportados pelos or¢amentos das respetivas entidades.

I3. Em 2022, foi autorizada abertura de procedimento concursal para a contratagao excecional de 14
trabalhadores!, no ambito da execugao dos projetos abrangidos pelo PRR, nas carreiras e categorias
de especialista de informatica e de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, encontrando-se, atualmente, 12 trabalhadores a exercer fungoes na Agéncia.

14. Paralelamente, no ultimo ano, tendo em conta a natureza e a especificidade das tarefas necessarias,
bem como a orginica da Agéncia, procedeu-se a abertura de varias ofertas de mobilidade na
categoria nas areas de informatica, financeira e da contratagao publica, do secretariado, da gestao
de recursos humanos, para a area do catilogo nacional de qualificacoes e da qualificagao de jovens
e para as fungoes de motoristaZ, no entanto alguns postos de trabalho nao obtiveram qualquer
candidatura ou os candidatos nao corresponderam ao perfil pretendido ou o pedido de mobilidade
foi indeferido pelo servigo de origem.

I5. Consequentemente, procedeu-se a abertura de um procedimento concursal comum3 de
recrutamento para o preenchimento de cinco postos de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior, com vista a assegurar as necessidades permanentes da Divisao de Administragao
Geral e Financeira (DAGF) e outro para o preenchimento de um posto de trabalho para a carreira
e categoria de assistente técnico para o Departamento de Qualificagdo de Adultos, ambos em regime
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, por nao terem sido
colmatadas através da figura da mobilidade.

3. Analise:

! Segundo Informagio n.° INT-GER/2022/45/GPC de 14/02/2022.

2 Segundo a Informagao n.° INT-GER/2022/219/GPC, de 26/05/2022, Informagao n.° INT-GER/2022/343/GPC, de 09/06/2022, Informagao
n.° INT-GER/2023/82/GPC, de 31/01/2023, Informacio n.° INT-GER/2023/143/GPC, de 23/02/2023, Informacio n.° INT-
GER/2023/241/GPC, de 29/03/2023, Informagao n.° INT-GER/2023/285/GPC, de 14/04/2023 e Informagao n.° INT-GER/2023/381/GPC,
de 26/05/2023.

3 De acordo com a Informacgao n.° INT-GER/2022/850/GPC, de 27/12/2022 e Informacao n.° INT-GER/2023/30/GPC, de 12/01/2023.
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I. A proposta de Mapa de Pessoal para 2024, que sera parte integrante da Proposta de Orgamento da
ANQEP, I.P. do ano em apreco, foi estruturado numa otica de criagao de valor para a sociedade,
utilizando os recursos publicos da forma mais eficiente possivel, espelho do exercicio de
reorganizagao interna, dos postos de trabalho necessarios as atribuigbes/competéncias das unidades
organicas da ANQEP, I.P..

2. A ANQEP, IP, a presente data, contabiliza 102 trabalhadores, distribuidos pelas diferentes
unidades organicas que integram, de acordo com a estrutura organizacional, e que de seguida se

apresentam:

CARGOS/CARREIRAS CcDh DQJ DQA DCNQ AGF GTIC GPC ACQ | TOTAL
Dir. Superior |.° grau I |
Dir. Superior 2.° grau 2 2

Dir. Intermédio 1.° grau | 3
Dir. Intermédio 2.° grau | | | | 4
Docentes 12 4 6 | | 24
Técnico Superior 3 4 8 10 8 5 3 5 46
Técnico Superior - PRR 4 4 I 2 | 12
Assistente Técnico I 3 2 6
Assistente Operacional I 3 4
TOTAL 6 21 18 17 14 9 10 7 102

3. A elaboragao do Mapa de Pessoal para 2024 caracterizou-se por uma avaliagdo objetiva sobre a
necessidade de garantir, no plano da organizagio do trabalho, uma adequada resposta as
necessidades impostas por lei, pelas orientagoes estratégicas superiormente fixadas e pelas decisoes
organicamente tomadas. Foi em fungao dessa avaliagao, e como resultado dela que se verificou, que
o numero de trabalhadores em fungoes a data é manifestamente escasso.

4. O Mapa de Pessoal proposto para 20244 distribui-se da seguinte forma:

CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS N.° DE POSTOS TRABALHO

Presidente do Conselho Diretivo |

Vogal do Conselho Diretivo 2
Diretor de Departamento 3
Chefe de Divisao 4

4 Utilizando o modelo publicitado pela Direcio-Geral da Administragio e do Emprego Piblico (DGAEP).
-
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Técnico Superior 80
Especialista de Informatica 4
Técnico de Informatica 2
Assistente Técnico 13
Assistente Operacional 7
TOTAL 116

5. O numero de postos de trabalho propostos assenta nos seguintes pressupostos:

a. Na redistribuicao das necessidades referentes aos diversos postos de trabalho na carreira
de técnico superior decorrente das caréncias e especificidades técnicas desta Agéncia, pelas
diversas unidades organicas;

b. Na manutencao dos postos de trabalho referentes a carreira de assistente técnico e
assistente operacional, relacionados com a necessidade de garantir as atividades
administrativas essenciais ao normal funcionamento da Agéncia;

c. Na necessidade de se proceder ao recrutamento de trabalhadores para a ocupagao dos
postos de trabalho vagos, em face das caréncias de recursos humanos detetadas
relativamente as atividades decorrentes da execucao da missio da ANQEP, I.P. referidas
anteriormente;

d. Nos termos do n.° 6 do artigo 29.° da LTFP, no nimero de postos de trabalho nao sao
contabilizados os trabalhadores desta Agéncia que se encontram em exercicio de fungdes
ao abrigo da mobilidade, regime de cedéncia de interesse publico e em comissao de servico,
noutros servicos que nao o de origem, assim como os que se encontram nomeados em
gabinetes ministeriais.

e. No facto de que os docentes em regime de mobilidade estatutaria, a exercer fungoes
técnicas e técnico-pedagdgicas, nao ocupam postos de trabalho no mapa de pessoal desta
Agéncia.

6. A Ageéncia continuara a recorrer ao mecanismo de mobilidade previsto na LTFP, bem como a
mobilidade estatutaria para requisicio de docentes, no entanto caso as necessidades especificas da
Agéncia nao sejam satisfeitas por este instrumento, podera ter necessidade de proceder, novamente,
a abertura de procedimentos concursais para os postos de trabalho vagos.

4. Conclusao:

I. Por todo o exposto, solicita-se:

a. Despacho concordante do Conselho Diretivo da proposta do Mapa de Pessoal para 2024,
em anexo, de forma a garantir a regular prossecucao da missao e atribuicoes da ANQEP,
I.P..
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b. Autorizagdo para o envio do Mapa, em anexo, a Tutela para obtengao do necessario
despacho de aprovagao, nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Pubicas, aprovado em anexo pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho.

A consideragao superior.

A Técnica Superior

VERA LUC'A Assinado de forma digital

por VERA LUCIA BERNARDO

BERNARDO DIAS DA SILVA

Dados: 2023.06.30 12:39:06

DIAS DA SILVA +oroo

Anexo: Mapa de Pessoal da ANQEP, I.P. para 2024
-
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Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Cargo/carreira/categoria Area de formagao académica e/ou profissional

Presidente do Conselho Diretivo (1) -

Vogal do Conselho Diretivo (1) -

Director de Departamento (2) -

Chefe de Diviséo (2) -
Técnico superior Areas de formagao académica - diversas
» Especialista de informatica
Infomética
Técnico Adjunto de Informética

Assistente técnico
Assistente operacional

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria n° postos de trabalho
Presidente do Conselho Diretivo 1
Vogal do Conselho Diretivo 2
Director de Departamento 3
Chefe de Divisao 4
Técnico superior - diversas areas 80
Especialista de informatica 4
Técnico adjunto de Informatica 2
Assistente técnico 13
Assistente operacional 7
total 116

(1) Cargo previsto na Lei Orgéanica da ANQEP, I.P. (Decreto-Lei n.° 36/2012, de 15 de fevereiro)
(2) Cargo previsto nos Estatutos da ANQEP, I.P. (Portaria n.° 168/2019, de 30 de maio e Despacho n.° 5964/2019 de 28 de junho)
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial - ndo existente




Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

NUmero de postos de trabalho OBS (a); (b)

AlwIN]|—~

~

13

total 116

observagées (a); (b)




